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  باسـمࡧاللــھࡧالرحمـانࡧالرحيــم

 

  ،السيدࡧالرئʋسࡧالمح؅فم

  ،ن و ادةࡧالوزراءࡧالمح؅فميداتࡧوالسالس

  ،ن و نࡧالمح؅فمو دةࡧالمسȘشار يداتࡧوالساالس
  

التقرʈرࢫالذيࢫࢫخلاصةالمجلسࢫالموقرࢫࢫعڴʄࢫأنظار أعرضࢫʇشرفۚܣࢫأنࢫ

ࢫمنࢫࢫأنجزتھ ࢫانْڈا٬ڈا ࢫبمناسبة ࢫوטجتماعية ࢫالثقافية ࢫوالشؤون ࢫالتعليم ݍݨنة

ࢫد ࢫمشروع ࢫارسة ࢫرقم ࢫوالعامل؈نࢫ 45.18قانون ࢫالعاملات ࢫمɺنة ࢫبȘنظيم يتعلق

ࢫاݍݰɢومةࢫ ࢫرئʋس ࢫلدن ࢫمن ࢫالمختصة ࢫالݏݨنة ʄࢫعڴ ࢫأحيل ࢫوالذي טجتماعي؈ن

  .2020يونيوࢫࢫ25بتارʈخࢫ

ࢫ ࢫɸذا ࢫالݏݨنة ࢫالȘشرʉڥʏتدارست ࢫ النص ʏࢫوفقࢫࢫ3ࢭ اجتماعات

ࢫ ࢫالتالية ࢫالكر ( 2021ينايرࢫࢫ18: التوارʈخ ࢫالمسȘشارࢫعبد ࢫلɺواʇشريࢫبرئاسة ʈم

ࢫالݏݨنة ࢫلرئʋس ࢫالسادس ࢫ2021ينايرࢫࢫ14،27وࢫ،)اݍݵليفة ࢫبرئاسةࢫوࢫ، ذلك

ࢫ ࢫالݏݨنة، ࢫرئʋس ࢫالدين ࢫحامي ʏࢫالعڴ ࢫعبد ࢫ( السيد ࢫجميلةࢫوȋحضور السيدة

ࢫعددࢫ ࢫرفقة ࢫوכسرة ࢫوالمساواة ࢫטجتماعية ࢫوالتنمية ࢫالتضامن ࢫوزʈرة ʏالمصڴ

حضورʈاࢫأوࢫعنࢫمنࢫأطرࢫالوزارة،ࢫوȋمشاركةࢫالسيداتࢫوالسادةࢫالمسȘشارʈنࢫ

  .طرʈقࢫتقنيةࢫالتواصلࢫعنࢫȊعد

ࢫالسيدࢫ ࢫتقدم ࢫالقانون، ࢫالمشروع ࢫɸذا ࢫدراسة ʏࢫࢭ ࢫالشروع وقبل

ࢫלيجاȌيࢫ ࢫتفاعلɺا ʄࢫعڴ ࢫالوزʈرة ࢫللسيدة ࢫوالتقدير ࢫالشكر ࢫȊعبارات الرئʋس

وكذاࢫمشاركْڈاࢫࢭʏࢫاللقاءࢫالدرا؟ۜܣࢫالذيࢫنظمࢫࢫ،واستجابْڈاࢫلدراسةࢫɸذاࢫالنص

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫࢫ20حولھ ࢫبمقرࢫࢫ2020يوليوز ࢫالمسȘشارʈن، ࢫȊشأنھ،ࢫمجلس وأنجزࢫتقرʈرا

ࢫوטجتماڤʏࢫ ࢫטقتصادي ࢫالمجلس ࢫبھ ʄࢫأدڲ ࢫالذي ࢫטسȘشاري ࢫبالرأي مذكرا

ࢫوالذيࢫ ࢫال؄فلمانية ࢫالفرق ࢫȊعض ࢫلدن ࢫمن ࢫالمقدمة ࢫللطلبات ࢫاستجابة والبيۖܣ
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،ࢫإذࢫ2020شȘن؄فࢫࢫ18أحيلࢫعليھࢫمنࢫطرفࢫرئاسةࢫمجلسࢫالمسȘشارʈنࢫبتارʈخࢫ

ࢫالمس ࢫوالسادة ࢫالسيدات ࢫمضامئڈنحيل ʄࢫعڴ ࢫللإطلاع ࢫضمنࢫمȘشارʈن ا

 .محتوʈاتࢫɸذاࢫالتقرʈر

أعطيتࢫالɢلمةࢫللسيدةࢫالوزʈرةࢫلتقديمࢫعرضɺاࢫحولࢫɸذاࢫࢫ،وȌعدئذ

ومرجعياتࢫمتعددةࢫࢫاتقانونࢫالذيࢫأكدتࢫبأنھࢫيأȖيࢫࢭʏࢫإطارࢫسياقالالمشروعࢫ

حقوقيةࢫودستورʈةࢫلضمانࢫȖعزʈزࢫالبعدࢫטجتماڤʏࢫوالتضامۚܣࢫالذيࢫجاءࢫبھࢫ

ࢫ ࢫوضعيةࢫ ،2011دستور ʏࢫࢭ ࢫכܧݵاص ࢫوخاصة ࢫالفئوʈة ࢫاݍݰقوق وتفعيل

ࢫ ࢫטقتصاديࢫصعبة، ࢫالمجلس ࢫسيما ࢫولا ࢫاݍݰɢامة، ࢫɸيآت ࢫدور ࢫتɴشيط وكذا

ࢫوا ʏࢫوتفاعلھوטجتماڤ ࢫمشار ࢫلبيۖܣ ࢫآرائھمع ࢫتقديم ࢫخلال ࢫمن ࢫالقوان؈ن ࢫʉع

ࢫمش؈ف  ࢫטسȘشارʈة، ࢫتتطلبࢫة ࢫوالۘܣ ࢫالمفتوحة، ࢫالك؄فى ࢫالوطنية ࢫכوراش ʄإڲ

ࢫمنظ ࢫاجتماعيا ࢫوذلكࢫعملا ࢫالمجال، ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫمتخصصة ࢫكفاءات ࢫتديره ما

منࢫࢫارʈةࢫوماࢫيرافقɺتفعيلاࢫلݏݨɺوʈةࢫالمتقدمةࢫوالمبادرةࢫالوطنيةࢫللتنميةࢫالȎش

ࢫتأɸيلࢫ ࢫʇشمل ࢫالذي ࢫטجتماعية ࢫاݍݰماية ࢫولمنظومة ࢫالعدالة ࢫلمنظومة إصلاح

ࢫال؄فامجࢫ ࢫتطوʈرࢫوتفعيل ʄࢫإڲ ࢫإضافة ࢫטجتماعية، ࢫالرعاية ࢫمؤسسات منظومة

ةࢫبماࢫيضمنࢫالولوجࢫالعادلࢫإڲʄࢫاݍݵدماتࢫوʈكرسࢫالتضامنࢫوتɢافؤࢫטجتماعي

ࢫ ࢫالمسطرة ࢫإطارࢫالفرص ʏࢫتحقيقࢭ ࢫوكذا ࢫاݍݰɢومي، ࢫالدولةࢫ ال؄فنامج أɸداف

  .2030التنميةࢫالمستدامةࢫࢫتحقيقࢫטس؅فاتيجيةࢫفيماࢫيخص

ࢫࢭʏࢫوأش ࢫوراɸنʋتھ ࢫالمشروع ࢫɸذا ࢫأɸمية ʄࢫإڲ ࢫالوزʈرة ࢫالسيدة ارت

تنوʉعɺاࢫȊسȎبࢫالتطورࢫטقتصاديࢫوטجتماڤʏࢫتطوʈرࢫاݍݵدماتࢫטجتماعيةࢫو 

ࢫبالتنميةࢫ ࢫارتباط ࢫلɺا ࢫحقيقية ࢫوإشɢالات ࢫصعبة ࢫأوضاع ࢫمن ࢫأفرزه وما

ࢫوشروطɺاࢫ ࢫاݍݰقوقية ࢫأȊعادɸا ʏࢫࢭ ࢫوטستقلالية ࢫטجتماعية والمشاركة

ࢫورشࢫ ࢫإنجاح ʏࢫࢭ ࢫأساسيا ࢫفاعلا ʏࢫטجتماڤ ࢫالعامل ࢫتجعل ࢫوالۘܣ الموضوعية

ࢫטجتماعإ ࢫاݍݰماية ࢫمنظومة ࢫبمصلاح ࢫوجودةࢫية ࢫعرض ࢫتحس؈ن ࢫذلك ʏࢫࢭ ا

اݍݵدماتࢫטجتماعيةࢫوتدعيمࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫالمعنيةࢫ٭ڈا،ࢫوالعملࢫعڴʄࢫتمك؈نࢫ
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،ʏࢫטجتماڤ ࢫللعمل ࢫمؤطرة ࢫقانونية ࢫنصوص ࢫمن ࢫالوزارةࢫࢫبلادنا ࢫعملت بحيث

ࢫالمعني؈نࢫ ࢫالفاعل؈ن ࢫمختلف ࢫمع ࢫبالتعاون ࢫوأبحاث ࢫدراسات ࢫإنجازࢫعدة ʄعڴ

اسȘثمارࢫمنࢫأجلࢫمل؈نࢫטجتماعي؈نࢫبالمغربࢫلȘܨݵيصࢫالوضعيةࢫالعامةࢫللعا

ࢫو  ࢫالقانون ࢫالمشروع ࢫɸذا ࢫإعداد ʏࢫࢭ ࢫالقانون يحقتنتائجھ ࢫمع ࢫלلتقائية رقمࢫ ق

ࢫحولࢫࢫ65.15 ࢫمعطيات ࢫقدمت ࢫكما ࢫטجتماعية، ࢫالرعاية ࢫبمؤسسات المتعلق

ࢫيناɸزࢫ ࢫالذي ࢫטجتماعي؈ن ࢫالعامل؈ن ࢫأعداد ࢫلتطور ࢫاݍݰالية ࢫ35.000الوضعية

   .2025عاملࢫࢭʏࢫأفقࢫࢫ45.000ࢭʏࢫانتظارࢫبلوغࢫɲسبةࢫعاملࢫوعاملةࢫحالياࢫ

ࢫࢫوȌسطت ࢫيتضمن ࢫالذي ࢫالقانون ࢫالمشروع ࢫɸذا مادةࢫࢫ25مضام؈ن

  :أبوابࢫࢫ6موزعةࢫعڴʄࢫ

تقعيدࢫمفɺومࢫالعاملࢫࢫتؤطر عامة،ࢫࢫاأحɢاميتضمنࢫ :البابࡧכولࡧ

ࢫطبيعةࢫ ࢫذات ࢫبتدخلات ࢫمɺنية ࢫبصفة ࢫيقوم ࢫܧݵص ࢫɠل ࢫباعتباره ʏטجتماڤ

ࢫالفرد ࢫلفائدة ࢫأوࢫࢫاجتماعية ࢫاجتماعية ࢫمساعدة ࢫتقديم ࢫمٔڈا ࢫيراد أوࢫاݍݨماعة

ࢫɸذاࢫ ʏࢫࢭ ࢫتم ࢫوقد ࢫوإدماجɺم، ࢫوحمايْڈم ࢫومساعدٮڈم ࢫכفراد ࢫلتأɸيل خدمات

ࢫوكذاࢫࢫלطارࢫ ࢫتقديمɺا ʏࢫטجتماڤ ࢫللعامل ࢫيمكن ࢫالۘܣ ࢫلݏݵدمات ࢫنماذج تقديم

أنماطࢫمزاولةࢫمɺنةࢫالعاملࢫטجتماڤʏࢫمثلماࢫحددࢫالفئاتࢫالۘܣࢫلاࢫȖسريࢫعلٕڈاࢫ

  .ɸذاࢫالقانون أحɢامࢫ

حددࢫمجموعةࢫمنࢫالشروطࢫلمزاولةࢫمɺنةࢫالعاملࢫي :البابࡧالثاɲيࡧ

טجتماڤʏࢫبماࢫࢭʏࢫذلكࢫاݍݰصولࢫعڴʄࢫاعتمادࢫخاصࢫȖسلمھࢫלدارةࢫالمختصة،ࢫ

ࢫللشروط ࢫالمستوفون ࢫللأجانب ࢫخول ࢫɸذهࢫࢫكما ࢫممارسة ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق ࢫالمطلوȋة

  .المɺنة

ࡧ ࡧالثالث ࢫטجتࢫ:الباب ࢫالعامل ࢫمɺنة ࢫمزاولة ࢫقواعد ماڤʏࢫيحدد

ࢫ ࢫرقم ࢫالقانون ࢫبمقتغۜܢ ࢫالرعايةࢫࢫ65.15المحددة ࢫبمؤسسات المتعلق

ࢫ ࢫטجتماعية ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫعڴʄࢫبما ࢫالمحافظة ࢫاݍݵصوصية، ࢫاح؅فام ࢫالتمي؈ق، عدم

  .إݍݸ... الكرامة
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ࡧ ࡧالراȊع ࢫ :الباب ࢫعن ࢫالتمثيڴيتحدث ࢫللإطاراتࢫࢫʏالنظام المحدد

ࢫا ࢫالصعيدين ʄࢫعڴ ࢫטجتماعي؈ن ࢫالعامل؈ن ࢫȖستوعب ࢫالۘܣ لوطۚܣࢫالتنظيمية

  .واݍݨɺويࢫوطرقࢫȖشكيلɺاࢫوأɸدافɺا

ࢫاق؅فافɺاࢫمنࢫطرفࢫ :البابࡧاݍݵامسࡧ ࢫالۘܣࢫيمكن ࢫالمخالفات ʇعاين

ࢫال ࢫوʈحدد ،ʏࢫטجتماڤ ࢫالمɢلفةࢫعقالعامل ࢫاݍݨɺة ࢫتȎيان ࢫمع ࢫلɺا ࢫالرادعة وȋات

  .بذلك

سنواتࢫكمرحلةࢫانتقاليةࢫللإمتثالࢫࢫ3حددࢫمدةࢫي : البابࡧالسادس

ࢫالقانونࢫمنࢫأجلࢫاݍݰصو  لࢫعڴʄࢫטعتماد،ࢫوذلكࢫوفقࢫالشروطࢫلأحɢامࢫɸذا

ࢫالنصࢫالتنظي׿ܣ،ࢫكماࢫحددࢫمدةࢫسنةࢫݍݨمعياتࢫ ࢫالۘܣࢫسيحددɸا والكيفيات

العامل؈نࢫטجتماعي؈نࢫالمؤسسةࢫبصفةࢫقانونيةࢫعندࢫتارʈخࢫɲشرࢫɸذاࢫالقانونࢫ

  .لملائمةࢫأنظمْڈاࢫمعࢫأحɢامھ

  ،السيدࡧالرئʋسࡧالمح؅فم

  ،ن و السيداتࡧوالسادةࡧالوزراءࡧالمح؅فم

  ،ن و نࡧالمح؅فمو لسادةࡧالمسȘشار السيداتࡧوا
 

ࢫ ࢫالمسȘشارʈنࢫشɢلت ࢫوالسادة ࢫللسيدات ࢫمناسبة ࢫالعامة المناقشة

ࢫ ࢫرقم ࢫالقانون ࢫالمشروع ࢫ٭ڈذا ࢫالعاملاتࢫࢫ45.18للتنوʈھ ࢫمɺنة ࢫبȘنظيم المتعلق

إڲʄࢫتوف؈فࢫاݍݰمايةࢫࢫسعيھأɸميةࢫقصوىࢫو ࢫلماࢫلھࢫمنوالعامل؈نࢫטجتماعي؈نࢫࢫ

  .للعاملاتࢫوالعامل؈نࢫטجتماعي؈ن

يأȖيࢫࢭʏࢫسياقࢫࢫ؄فتࢫإحدىࢫالمداخلاتࢫبأنࢫɸذاࢫالنصࢫالȘشرʉڥʏواعت

ࢫو ࢫلبلادنا، ࢫالدولية ࢫوלل؅قامات ࢫاݍݰقوقية ࢫللدينامية ࢫمواكب ʏࢫودوڲ  وطۚܣ

ࢫل تفعيلا ࢫدستور ࢫعليھ ࢫنص ࢫالذي ࢫالقانوɲي ࢫيخصࢫࢫ2011لمقتغۜܢ فيما

ࢫטجتماعيةࢫ ࢫاݍݰماية ࢫوȖعزʈز ࢫوالبيȁية ࢫوטجتماعية ࢫטقتصادية اݍݰقوق

ࢫالɺشة، ࢫوالمسن؈ن،ࢫࢫللفئات ࢫوכطفال ࢫاݍݵاصة ࢫטحتياجات ࢫلذوي وخاصة



5 
 

والۘܣࢫۂʏࢫبحاجةࢫݍݵدماتࢫاجتماعيةࢫمنࢫنوعيةࢫخاصة،ࢫمماࢫيقتغۜܣࢫتوف؈فࢫ

ࢫט  ࢫلمواكبة ࢫالعمل ࢫمن ࢫالنوع ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫمتخصصة ࢫࢭʏࢫكفاءات ࢫالمضطرد رتفاع

،ࢫخصوصاࢫوأنࢫاݍݨائحةࢫأفرزتࢫالعديدࢫمنࢫالمظاɸرࢫטجتماعيةࢫالۘܣࢫɲسبْڈم

ࢫاݍ ࢫتدعيم ࢫالر Ȗستوجب ࢫوضمان ʏࢫטجتماڤ ࢫوتأط؈فهࢫݨانب ࢫטجتماعية عاية

قانونيا،ࢫكماࢫتمࢫالتذك؈فࢫباليومࢫالدرا؟ۜܣࢫالذيࢫنظمتھࢫالݏݨنةࢫالمختصةࢫȊغيةࢫ

  .Ȗعميقࢫالنقاشࢫحولࢫɸذاࢫالمشروعࢫالقانون 

ࢫيصعبࢫ ʏࢫטجتماڤ ࢫالعمل ࢫأن ʄࢫعڴ ࢫالمداخلات ࢫإحدى ʏࢫࢭ وجاء

ࢫ ࢫومجالات ࢫنوعيتھ ࢫتحديد ࢫيمكن ࢫولكن ࢫدقيق، ࢫȊشɢل ࢫعڴʄࢫȖعرʈفھ تدخلھ

ࢫجاءتࢫ ࢫتأسʋسية ࢫكمرحلة ࢫالنص ʏࢫࢭ ࢫالمحدثة ࢫاݍݨمعيات ࢫأن ࢫكما כقل،

ࢫمعࢫ ࢫبالتɴسيق ࢫوذلك ࢫمزاولْڈا، ࢫأخلاقيات ࢫومراعاة ʏࢫטجتماڤ ࢫالعمل لضبط

ࢫالمختصة ࢫبالمزاولة،ࢫלدارة ࢫטذن ࢫȖسلم ࢫࢫغ؈فࢫأنھ الۘܣ ࢫالمجالࢫيجب فܦݳ

ࢫ ࢫمع ࢫقيود ࢫدون ࢫاݍݨمعيات ࢫلتأسʋس ࢫلتمثيࢫɸيئةإحداث ࢫجامعة لࢫواحدة

  .المستوىࢫالوطۚܣالمɺني؈نࢫعڴʄࢫ

ࢫالنصࢫ ࢫɸذا ࢫيتضمنھ ࢫما ࢫرغم ࢫأنھ ʄࢫعڴ ࢫالمداخلات ࢫإحدى وأكدت

الȘشرʉڥʏࢫمنࢫجوانبࢫإيجابيةࢫتضمنࢫاݍݰمايةࢫسواءࢫللمɺني؈نࢫالمزاول؈ن،ࢫأوࢫ

ࢫفإنھࢫ ،ʏࢫטجتماڤ ࢫالمجال ࢫيوفرɸا ࢫالۘܣ ࢫلݏݵدمات ࢫيݏݨؤون ࢫالذين للأܧݵاص

ࢫ ࢫحد ʄࢫإڲ ࢫتضعف ࢫشوائب ࢫعدة ࢫيتضمن ࢫذلك، ࢫجانب ʄيࢫإڲǿࢫاݍݰما ࢫالبعد ما

  :والتنظي׿ܣࢫلɺذاࢫالمشروعࢫالقانونࢫوخاصةࢫفيماࢫيتعلقࢫبماࢫيڴʏࢫ

غيابࢫȖعرʈفࢫالعملࢫטجتماڤʏࢫذاتھࢫكمجالࢫم۶ܣ،ࢫوالۘܣࢫنبھࢫإلٕڈاࢫࢫ-

ࢫبحيثࢫ ࢫوالبيۖܣ، ʏࢫوטجتماڤ ࢫטقتصادي ࢫللمجلس ࢫטسȘشاري ࢫالرأي أيضا

ࢫטجتما ࢫأوࢫالعامل ࢫالعاملة ࢫبتعرʈف ࢫالقانون ࢫالمشروع ࢫɸذا ࢫفقط،ࢫفضل ʏڤ

مماࢫʇستوجبࢫالعملࢫعڴʄࢫإعطاءࢫتوضيحࢫدقيقࢫلماɸيةࢫالعملࢫטجتماڤʏࢫࢭʏࢫ

ࢫالۘܣࢫ ࢫللقيم ࢫتؤسس ࢫديباجة ࢫأوࢫوضع ،ʏڥʉشرȘࢫال ࢫالنص ࢫلɺذا إطارࢫتمɺيد

ࢫالمؤطرࢫ ࢫالدستوري ࢫوت؇قيلࢫالمرجع ࢫالقانونࢫوتȎيانࢫحيȞياتھ ʇسȘندࢫعلٕڈاࢫɸذا
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قࢫمفɺومࢫمنظمةࢫوفلھ،ࢫوكذاࢫטستعانةࢫبالتعرʈفࢫالدوڲʏࢫللعاملࢫטجتماڤʏࢫ

  .כممࢫالمتحدةࢫوذلكࢫلتعزʈزࢫقوتھࢫالقانونية

ࢫɸوࢫاݍݰالࢫࢫ- ࢫكما ʏࢫטجتماڤ ࢫالعمل ࢫمجالات ࢫطبيعة ࢫتحديد عدم

ࢫمɺنةࢫ ʏࢫטجتماڤ ࢫالعمل ࢫɠون ʄࢫعڴ ࢫدوليا ࢫعليھ ࢫالمتفق ࢫللتعرʈف بالɴسبة

  .وتخصصࢫمعرࢭʏࢫأɠادي׿ܣࢫقائمࢫالذات

ࢫ- ࢫࢫمقاصدȖغيʋب ࢫمثل ࢫالمختصة: "مفاɸيم ࢫاݍݰɢومية ࢫالسلطات

ࢫوالمساندةࢫ ࢫالدعم ࢫטجتماعية، ࢫالمساعدة ࢫمفɺوم ࢫوكذا ࢫالمختصة، وלدارات

ࢫטجتماعية ࢫالتنمية ࢫتدب؈ف ࢫوטجتماعية، ࢫيحددࢫ"إݍݸ... כسرʈة ࢫلا ࢫكما ،

  .أصنافɺاࢫوفروعɺاࢫالمɺنية

ࢫࢫ- ࢫحرʈات ࢫمبدأ ࢫمع ࢫالمشروع ࢫɸذا ࢫيكرسھ ࢫالذي ࢫتأسʋسالتعارض

ࢫ ࢫينص ࢫحيث ࢫالماݍݨمعيات، ࢫأɸذا ʄࢫعڴ ࢫالقانون ࢫالعامل؈نࢫشروع ن

ࢫمɺنيةࢫ ࢫجمعية ʏࢫࢭ ࢫالمملكة ࢫجɺات ࢫمن ࢫجɺة ࢫبɢل ࢫيɴتظمون טجتماعي؈ن

ࢫ ࢫأي ࢫجامعةࢫࢫ12واحدة، ʏࢫࢭ ࢫبدورɸا ࢫتɴتظم ࢫالوطۚܣ ࢫال؅فاب ࢫعموم ʏࢫࢭ جمعية

ࢫظɺ؈فࢫ ࢫلأحɢام ࢫتخضع ࢫمعࢫ1958وطنية ࢫȖعارض ʏࢫࢭ ࢫلأɸدافɺا ࢫتحديد ࢫدون ،

ࢫ ࢫالنقاȌيࢫࢫ12الفصل ࢫالتنظيم ࢫحق ࢫممارسة ࢫدون ࢫوʈحول ࢫالدستور، من

ࢫوࢭʏࢫالمكفو  ࢫالوطنية ࢫالقوان؈ن ࢫوكذا ࢫلبلادنا، ࢫالملزمة ࢫالدولية ࢫبالمواثيق ل

ࢫالم۶ܣࢫ ࢫالتنظيم ʄࢫإڲ ࢫالدعوة ࢫتمت ࢫالصدد، ࢫɸذا ʏࢫوࢭ ࢫالشغل، ࢫمدونة مقدمْڈا

ࢫإطارࢫɸي ʏي ئةࢭɺࢫغرارࢫال ʄࢫعڴ ࢫوغ؈فɸا،ࢫاࢫئةمɺنية ࢫوכطباء ࢫللطبʋبات لوطنية

ࢫالم ࢫعن ࢫالم؅فتبة ࢫטشɢاليات ࢫوحل ࢫالتأط؈فࢫوالتنظيم ࢫلȘسɺيل مارسةࢫوذلك

  .المɺنيةࢫȊشɢلࢫيضمنࢫحقوقࢫالعاملاتࢫوالعامل؈نࢫטجتماعي؈ن

ࢫمنࢫࢫ- ࢫأساسيا ࢫعنصرا ࢫʇعد ࢫالذي ࢫالمɺنية ࢫטستقلالية ࢫمبدأ إغفال

  .عناصرࢫأخلاقياتࢫالمɺنةࢫومرتبطࢫبمبدأࢫالمسؤوليةࢫالمɺنية

ࢫࢫ- ʄࢫعڴ ࢫالزجري ࢫالطاȊع ࢫالمغلبة ࢫɸذا ࢫالقانون ࢫخلالࢫشروع من

  .لعقوȋاتࢫالتأديȎيةࢫواݍݨنائيةتخصيصࢫثلثࢫأحɢامھࢫللمخالفاتࢫوا
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حسبࢫماࢫࢫذاࢫالقانون غيابࢫدراسةࢫأوليةࢫللأثرࢫمرافقةࢫبمشروعࢫɸࢫ-

ࢫمنࢫشأٰڈاࢫأنࢫȖساɸمࢫ ܥݨلھࢫالمجلسࢫטقتصاديࢫوטجتماڤʏࢫوالبيۖܣࢫوالۘܣ

ࢫوالتɢوʈنࢫ ࢫالȘشغيل ʄࢫعڴ ࢫوتأث؈فه ʏࢫوالماڲ ࢫכثرࢫטقتصادي ʄࢫعڴ ࢫالوقوف ʏࢭ

  .وتطوʈرࢫالمسارات

بࢫاستȞناءࢫالموظف؈نࢫوכعوانࢫالتاȊع؈نࢫتࢫحولࢫسȎلا وطرحتࢫȖساؤ 

ࢫ ࢫال؅فابية ࢫواݍݨماعات ࢫالدولة ࢫلإدارة ࢫالعمومية ࢫوالمقاولات وكذاࢫوللمؤسسات

ࢫ؅فتبࢫعنھسيࢫɸذاࢫالآۜܣءࢫالذي منࢫمزاولةࢫɸذاࢫالنوعࢫمنࢫالعمل،ࢫالمتطوع؈ن

ࢫ ࢫטجتماعي؈ن ࢫللعامل؈ن ࢫبالɴسبة ࢫقانونيا ࢫالممارسةفراغا ࢫطور ʏࢫࢭ ،ࢫالذين

ڤʏࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالعموميࢫلاࢫينظرࢫإليھࢫباعتبارهࢫɲشاطاࢫوʈجعلࢫالعملࢫטجتما

ࢫومدىࢫ ࢫالوطۚܣ ࢫبالإɲعاش ࢫالعامل؈ن ࢫحول ࢫاستفسار ࢫطرح ࢫكما مɺنيا،

ࢫو  ،ʏڥʉشرȘࢫال ࢫالنص ࢫɸذا ࢫمقتضيات ࢫمن ࢫالواجبࢫࢫماɸو استفادٮڈم القانون

ࢫɸلࢫ ࢫالنص ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫعلٕڈم ࢫالمنصوص ࢫوالمستقل؈ن ࢫכجراء ʄࢫعڴ تطبيقھ

ࢫ ʏڥʉشرȘࢫال ࢫالنص ࢫɸذا ࢫعلٕڈم ࢫقانونࢫسʋسري ࢫعلٕڈم ࢫسيطبق ࢫأم فقط،

  .الشغلࢫأيضا؟

وحثتࢫجميعࢫالمداخلاتࢫعڴʄࢫضرورةࢫبذلࢫالمزʈدࢫمنࢫاݍݨɺودࢫووضعࢫ

تصورࢫعڴʄࢫالمستوىࢫالمتوسطࢫوالبعيدࢫلتفاديࢫלشɢالياتࢫالمطروحةࢫوسنࢫ

إطارࢫمنظمࢫللعملࢫטجتماڤʏࢫيراڤʏࢫتحديدࢫمجالاتھࢫوتجميعھࢫوالتدقيقࢫࢭʏࢫ

ࢫجامع ࢫوطنية ࢫɸيئة ࢫوإحداث ࢫالمɺني؈نࢫمفاɸيمھ، ࢫالفاعل؈ن ࢫمع ࢫبالȘشاور ة

الوزارةࢫالوصية،ࢫوكذاࢫمراعاةࢫإصدارࢫالنصوصࢫالتنظيميةࢫࢭʏࢫالتɴسيقࢫمعࢫو 

ࢫالمعني؈نࢫ ࢫمع ࢫبالȘشاور ࢫالȘشرʉعية ࢫالنصوص ࢫإصدارࢫɸذه ࢫمع ࢫموازاة إباٰڈا

تɴسيقࢫمعࢫכمانةࢫالعامةࢫلݏݰɢومةࢫ٭ڈذاࢫالࢫʄوعدمࢫטقتصارࢫفقطࢫعڴࢫ،بالأمر

  .اݍݵصوص
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  ،لمح؅فمالسيدࡧالرئʋسࡧا

  ،ن و السيداتࡧوالسادةࡧالوزراءࡧالمح؅فم

  ،ن و نࡧالمح؅فمو السيداتࡧوالسادةࡧالمسȘشار 

ࢫمختلفࢫ ʄࢫعڴ ࢫالوزʈرة ࢫالسيدة ࢫقدمْڈا ࢫالۘܣ ࢫלيضاحات ࢫمسْڈل ʏࢭ

ࢫوالسادةࢫ ࢫالسيدات ࢫمداخلات ʏࢫࢭ ࢫالمطروحة ࢫوالملاحظات الȘساؤلات

ࢫعڴʄࢫ ࢫلɺم ࢫوالتقدير ࢫالشكر ࢫعبارات ࢫبتقديم ࢫبداية ࢫتفضلت المسȘشارʈن،

ࢫتȘبعɺمࢫت ࢫخلال ࢫمن ʏڥʉشرȘࢫال ࢫالنص ࢫ٭ڈذا ࢫטɸتمام ࢫوإيلا٬ڈم ࢫالبناء فاعلɺم

وإطلاعɺمࢫعڴʄࢫɠافةࢫالتقارʈرࢫالمرتبطةࢫبدراسةࢫɸذاࢫالمشروعࢫالقانون،ࢫمعلنةࢫ

ࢫوالعامل؈نࢫ ࢫالعاملات ࢫلفائدة ࢫجدا ࢫمɺم ࢫلȘشرʉع ࢫيؤسس ࢫכخ؈ف ࢫɸذا بأن

املࢫعࢫ35.000טجتماعي؈نࢫوالۘܣࢫۂʏࢫمرܧݰةࢫللارتفاعࢫللوصولࢫمنࢫɲسبةࢫ

نȘيجةࢫݍݰاجةࢫࢫ2025عاملࢫࢭʏࢫأفقࢫسنةࢫࢫ45.000وعاملةࢫحالياࢫإڲʄࢫماࢫيقاربࢫ

ࢫوטجتماعية ࢫטقتصادية ࢫالتحولات ࢫجراء ࢫمستقبلا، ࢫإلٕڈا ࢫمضيفةࢫبلادنا ،

سياسةࢫعموميةࢫسنࢫبأنࢫالوزارةࢫȖعملࢫعڴʄࢫإعدادࢫعدةࢫبرامجࢫاجتماعيةࢫو 

ࢫ ࢫالمسن؈ن، ࢫللأܧݵاص ࢫفإنࢫو موجɺة ʏالتاڲȋࢫو ࢫالمعنفات، ࢫوالɴساء الطفولة

ضرورةࢫتأɸيلࢫكفاءاتࢫمتخصصةࢫࢭʏࢫࢫعڴʄبلادناࢫمقبلةࢫࢭʏࢫالعشرʈةࢫالقادمةࢫ

ࢫو  ࢫالمقلقة، ࢫالظواɸرࢫטجتماعية ࢫلمواجɺة ࢫوذلك ،ʏࢫטجتماڤ ࢫلاسيماالمجال

ࢫࢭʏࢫ ࢫوכܧݵاص ࢫالɴساء ࢫضد ࢫלلك؅فوɲي ࢫوالعنف ࢫכطفال ࢫضد العنف

ɺوداتࢫالمبذولةࢫلاحتوا٬ڈم،ࢫيفضلونࢫالبقاءࢫوضعيةࢫالشارع،ࢫوالۘܣࢫرغمࢫالمج

ࢭʏࢫالشارع،ࢫمماࢫʇستوجبࢫفɺمࢫɸذهࢫالظاɸرةࢫوإيجادࢫحلولࢫلɺا،ࢫمش؈فةࢫللآثارࢫ

ࢫعڴʄࢫ ࢫالسلبية ࢫوتداعياٮڈا ࢫاݍݨائحة ࢫعن ࢫالم؅فتبة ࢫوטجتماعية טقتصادية

ࢫ ࢫالنفؠۜܣ ࢫيحتاجࢫللأ اݍݨانب ࢫכمرࢫالذي ࢫɸذا ،ʏࢫטجتماڤ ࢫالتباعد ࢫنȘيجة فراد

ࢫ ࢫللمواكبة ࢫتزايدࢫأيضا ʏࢫࢭ ࢫكذلك ࢫالمسن؈ن ࢫفئات ࢫبأن ࢫمضيفة טجتماعية،

مليونࢫحاليا،ࢫكماࢫأنࢫࢫ4إڲʄࢫࢫ2014مليونࢫسنةࢫࢫ3مستمر،ࢫحيثࢫانتقلتࢫمنࢫ

ࢫ ࢫيقارب ࢫما ࢫأن ࢫبحيث ࢫمرتفعة، ࢫɲسبة ࢫȖشɢل ࢫלعاقة ࢫذوي مركزࢫࢫ63الفئات
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ࢫعدمࢫ ࢫعلٕڈم ࢫʇغلب ࢫالوطۚܣ، ࢫال؅فاب ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫبالمسن؈ن ࢫخاص ʏاجتماڤ

ࢫ ࢫاݍݨسماɲي ࢫ(טستقلال ࢫالمحال؈نࢫ)%60أك؆فࢫمن ࢫɲسبة ࢫارتفاع ʄࢫإڲ ࢫإضافة ،

ࢫ ࢫاجتماعية ࢫخدمات ʄࢫإڲ ࢫستحتاج ࢫوالۘܣ ࢫالتقاعد ʄࢫالبيوتࢫعڴ ࢫداخل تقدم

ࢫجانب ʄࢫإڲ ࢫࢫالمغرȋية ࢫטجتماعيةالمركبات ࢫبالرعاية ࢫفإنࢫاݍݵاصة ʏالتاڲȋࢫو ،

ࢫ ʄࢫإڲ ࢫستصل ࢫبلادنا ʏࢫࢭ ࢫالشيخوخة ࢫࢫɲ33%سبة ࢫحدود ʏࢫࢫ59ࢭ بالɴسبةࢫسنة

ࢫاݍݰركيةللإ  ࢫتعاقة ࢫمما ࢫ، ࢫاݍݰاجة ࢫدعو ࢫللعملࢫالمݏݰة ࢫقانوɲي ࢫتأط؈ف ʄإڲ

ʏטجتماڤ.  

وأكدتࢫبأنࢫɸذاࢫالنصࢫالȘشرʉڥʏࢫلمࢫيأȖيࢫلتقن؈نࢫالعملࢫטجتماڤʏࢫ

ࢫعدةࢫ ʏࢫࢭ ࢫالدولة ࢫتؤدٱڈا ࢫاجتماعية ࢫخدمات ࢫعدة ࢫɸناك ࢫلأن ࢫعام، Ȋشɢل

ࢫ ࢫوالتعليمɠقطاعات ࢫبمشاورات...الܶݰة ࢫالوزارة ࢫقامت ࢫفقد ࢫثم ࢫومن ࢫ،

ࢫ ࢫ مكثفة ࢫوأنجزت ࢫوذلكࢫࢫمعمقةدراسات ࢫالقانون ࢫالمشروع ࢫɸذا حول

ࢫلݏݰɢومة ࢫالعامة ࢫכمانة ࢫمع ࢫ ،بالتɴسيق ࢫتم ࢫالسابقةࢫكما ࢫال؅فاكمات مراعاة

سنوات،ࢫࢫ10عاݍݨةࢫالملفاتࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫأفقࢫلملبلورةࢫسياساتࢫعموميةࢫ

ࢫ ࢫللمسن؈ن ࢫالعمومية ࢫالسياسة ʄࢫإڲ ࢫمش؈فة ࢫالۘܣ ࢫمن ࢫࢫ2020تمتد ʄࢫ2030إڲ،

بالɴسبةࢫللتمك؈نࢫטقتصاديࢫللɴساءࢫࢭʏࢫࢫكماࢫاعتمدتࢫنفسࢫالف؅فةࢫالزمنيةࢫ

ࢫ ࢫصعبة ࢫوضعية ࢫحيث ࢫمن ࢫࢫ2020تمتد ʄࢫכطفالࢫ2030إڲ ࢫوفئات ،

ࢫ) 2015،2025( ࢫ)2015،2025(وלعاقة ࢫمضيفة ࢫب، ࢫטسȘشارات لازالتࢫأن

ࢫو  ࢫنȘيجةࢫممنݤݨة ࢫجاء ʏڥʉشرȘࢫال ࢫالنص ࢫوɸذا ࢫالوزارة، ࢫصعيد ʄࢫعڴ مستمرة

ࢫالۘܣ2013للȘܨݵيصࢫالذيࢫتمࢫسنةࢫ ࢫالورشات فتحتࢫعڴʄࢫɸامشࢫࢫ،ࢫوكذا

منࢫأجلࢫإخراجࢫالنصوصࢫالتنظيميةࢫمعࢫالفاعل؈نࢫכساسي؈نࢫࢫ65.15قانونࢫ

ࢫ ࢫטجتماعية ࢫالرعاية ࢫمؤسسات ʏࢫכܧݵاصࢫ(ࢭ ࢫالɴساء، ࢫالطفولة، المسن؈ن،

بأنࢫمش؈فةࢫ،ࢫمؤسسةࢫ1.145مࢫال؅فخيصࢫلماࢫيقاربࢫ،ࢫوقدࢫت)ࢭʏࢫوضعيةࢫإعاقة

ࢫالم ࢫاݍݨمعيات ࢫجميع ࢫمع ࢫبالȘشاور ࢫمؤخرا ࢫقامت ࢫللمراكزࢫالوزارة س؈فة

اݍݵاصةࢫبالمسن؈نࢫوذلكࢫȊغيةࢫسنࢫسياسةࢫعموميةࢫلفائدةࢫالمسن؈ن،ࢫوɸذهࢫ

ࢫ ࢫوكذا ࢫالوزارة، ࢫلدى ࢫمتواصلة ࢫالȘشاورʈة ࢫللإ العملية ࢫالمجال ࢫࢭʏࢫفتح ستماع
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ࢫכمانةࢫ ࢫمع ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫالموازنة ࢫمراعاة ࢫضرورة ࢫمع ࢫالɴساء، ࢫضد ࢫالعنف قضايا

  .العامةࢫلݏݰɢومة

ࢫט  ࢫبالعامل ࢫاݍݵاص ࢫالمفɺوم ࢫبأنھࢫوȋخصوص ࢫأكدت ࢫفقد ،ʏجتماڤ

لʋسࢫɸناكࢫȖعرʈفࢫمحددࢫووحيدࢫلھ،ࢫوإنماࢫتختلفࢫمنࢫدولةࢫلأخرى،ࢫمش؈فةࢫ

ࢫ ࢫاعت؄فوه ࢫالذي ʏࢫטجتماڤ ࢫللعمل ࢫالكندي ࢫالتعرʈف ʄࢫ"إڲʄࢫإڲ ࢫٮڈدف مɺنة

ࢫ ࢫتحس؈ن ʄࢫعڴ ࢫوالمجتمعات ࢫواݍݨماعات ࢫوכسر ࢫכفراد رفاɺɸمࢫمساعدة

ʏࢫواݍݨماڤ ࢫ"الفردي ࢫاعت؄فه ࢫالفرɲؠۜܣ ࢫوالتعرʈف ،" :ɺࢫالسماحࢫم ʄࢫإڲ ࢫٮڈدف نة

ࢫלندماجࢫ ࢫلȘسɺيل ࢫכساسية ࢫ ࢫاݍݰقوق ࢫجميع ʄࢫإڲ ࢫللوصول للناس

ʏࢫيتضمنࢫمجالاتࢫمتعددةࢫومتداخلةࢫ"טجتماڤʏࢫفالعملࢫטجتماڤʏالتاڲȋࢫو،

التخصصاتࢫيرتكزࢫعڴʄࢫمجموعةࢫقيميةࢫوأخلاقيةࢫومعارفࢫجامعيةࢫيدخلࢫ

ɸاࢫمنࢫزواياࢫضمنࢫالعلومࢫלɲسانيةࢫوטجتماعيةࢫالۘܣࢫيحتاجࢫتحليلࢫمظاɸر 

ࢫوࢭʏࢫ ࢫقامت ࢫالوزارة ࢫبأن ࢫمضيفة ࢫواسȘشرافية، ࢫمتعددة ࢫونظرʈات مختلفة

كماࢫɸوࢫواردࢫࢭʏࢫɸذاࢫإطارࢫقسمࢫالȘشرʉعࢫبإعطاءࢫȖعرʈفࢫللعاملࢫטجتماڤʏࢫ

ورȋماࢫࢭʏࢫالمستقبل،ࢫوȌعدࢫعدةࢫممارساتࢫلمدةࢫࢫ،وۂʏࢫالقاعدةࢫכسلمالنصࢫ

ࢫمراجعࢫ6 ࢫيمكن ࢫأوࢫأك؆ف، ࢫɸذسنوات ࢫالمفɺو ة ࢫا ࢫالȘشرʉعية،ࢫع؄فࢫالمؤسسم ة

ࢫوالعامل؈نࢫ ࢫالعاملات ࢫتقن؈ن ࢫاتجاه ʏࢫࢭ ࢫتم ࢫالوزارة ࢫاختيار ࢫفإن ʏالتاڲȋو

ࢫوۂʏࢫبدايةࢫ ࢫاݍݰمايةࢫטجتماعي؈ن، مɺمةࢫلبلادناࢫتزامنتࢫمعࢫإطلاقࢫمنظومة

טجتماعيةࢫوالۘܣࢫمنࢫب؈نࢫأɸمࢫأسسɺاࢫالمساعدةࢫوالرعايةࢫטجتماعية،ࢫوɸذاࢫ

ࢫل ࢫيأȖي ࢫالقانون ࢫالمشروع ࢫالمɺنة ࢫ٭ڈذه ࢫالعاملاتࢫلإع؅فاف ࢫعمل وتثم؈ن

ࢫالصادرةࢫعنࢫࢫوالعامل؈نࢫטجتماعي؈ن ࢫالتوصيات ʏࢫࢭ والذيࢫɠانࢫمطلباࢫمݏݰا

ࢫمدخلاࢫ ࢫכمرࢫسيɢون ࢫوɸذا ࢫاݍݨمعوʈ؈ن، ࢫالفاعل؈ن ࢫمع ࢫالȘشاورʈة اللقاءات

ࢫوالمرتف ࢫالعامل؈ن ࢫلفائدة ࢫوتطوʈرɸا ࢫاݍݰقوق ࢫمن ࢫمجموعة ࢫعڴʄࢫقلضمان ؈ن

شروطࢫمعينةࢫلمزاولْڈاࢫࢫحدࢫسواء،ࢫمضيفةࢫبأنࢫכجانبࢫكذلكࢫȖسريࢫعلٕڈم

ࢫالعملࢫ ࢫ٭ڈا ࢫاݍݨاري ࢫالقوان؈ن ࢫوفق ࢫقانونية ࢫبوضعية ࢫتمتيعɺم وخاصة
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مراعاةࢫȊغيةࢫضمانࢫمنࢫלدارةࢫالمختصةࢫبذلكࢫواݍݰصولࢫعڴʄࢫإذنࢫخاصࢫ

  .ࢭʏࢫࢫعدةࢫدولࢫأخرى العملࢫبھࢫفئاتࢫالɺشة،ࢫوɸوࢫماࢫʇسريࢫال

ࢫࢭʏࢫ ࢫمحمودة ࢫالمسألة ࢫɸذه ࢫبأن ࢫأكدت ࢫכثر، ࢫبدراسة ࢫيتعلق وفيما

ࢫכوڲʄࢫɠافة ࢫبالدرجة ࢫمطلوȋة ࢫتظل ࢫولكن ࢫالمرتبطةࢫࢫالقوان؈ن، ࢫالقوان؈ن ʏࢭ

ࢫɸذهࢫ ࢫمثل ʏࢫכثرࢫࢭ ࢫدراسة ࢫبʋنما ࢫمباشر، ࢫاɲعɢاس ࢫلɺا ࢫيɢون ࢫالۘܣ بالبʋئة

واܷݰا،ࢫوȋالتاڲʏࢫيتمࢫالݏݨوءࢫإڲʄࢫࢫااݍݵصاصࢫفٕڈࢫىبقيالنوعيةࢫمنࢫالنصوصࢫ

  .العمليةࢫالȘشرʉعيةࢫمباشرة

ࢫالمشرع ࢫفإن ࢫالتمثيلية، ࢫقضية ࢫبخصوص ࢫࢭʏࢫࢫأما ࢫاعتمدɸا المغرȌي

عدةࢫنصوصࢫȖشرʉعية،ࢫمش؈فةࢫࢭʏࢫɸذاࢫالبابࢫإڲʄࢫالقانونࢫالمتعلقࢫبالصناعةࢫ

،ࢫاوجɺوʈࢫاوطنيࢫɸيɢلْڈماالتقليديةࢫوالمرشدينࢫالسياحي؈ن،ࢫحيثࢫتمࢫاعتمادࢫ

وɸوࢫلاࢫيتعارضࢫمعࢫحقࢫتأسʋسࢫاݍݨمعيات،ࢫوإنماࢫسي؅فتبࢫعنھࢫأحقيْڈاࢫࢭʏࢫ

ادرةࢫتمࢫتثمئڈاࢫمنࢫلدنࢫمɺنۛܣࢫاݍݰصولࢫعڴʄࢫטعتمادࢫدونࢫכخرى،ࢫوۂʏࢫمب

ࢫلضمانࢫ ࢫإطارࢫجمعية ʏࢫࢭ ࢫالتنظيم ࢫلɺم ࢫتخول ࢫبحيث ࢫالتقليدية، الصناعة

ࢫالمشروعࢫ ʏࢫࢭ ࢫالواردة ࢫالمختصة ࢫלدارة ࢫبأن ࢫمؤكدة ࢫטجتماعية، حقوقɺم

ࢫالنصوصࢫ ࢫجميع ʏࢫࢭ ࢫترد ࢫوالۘܣ ࢫالمختصة ࢫاݍݰɢومية ࢫالسلطة ʏࢫۂ القانون

ࢫبالإ  ࢫإلٕڈا ࢫלشارة ࢫبالضرورة ࢫولʋس ࢫاعتمدتھࢫالقانونية ࢫوטختيارࢫالذي سم،

الوزارةࢫɸوࢫتنظيمࢫجɺويࢫوطۚܣࢫوɸوࢫلاࢫيمسࢫبتاتاࢫبحقࢫتأسʋسࢫاݍݨمعيات،ࢫ

ولكنࢫالوزارةࢫستعطيࢫטعتمادࢫفقطࢫݍݨمعيةࢫواحدةࢫوفقࢫشروطࢫتحددɸاࢫ

כنظمةࢫالداخليةࢫالۘܣࢫتصادقࢫعلٕڈاࢫלدارةࢫالمختصة،ࢫمش؈فةࢫإڲʄࢫأنھࢫسʋتمࢫ

ࢫ ࢫالدعم ʄࢫعڴ ࢫاݍݰاصلة ࢫاݍݨمعيات ࢫالنصوصࢫمراعاة ʏࢫࢭ ࢫالمɺني؈ن لتمثيل

ࢫ٭ڈاࢫ ࢫاݍݨاري ࢫالقوان؈ن ࢫوفق ࢫالنقابية ࢫحرʈْڈم ࢫمراعاة ࢫضمان ࢫمع التنظيمية،

  .العملࢫوالدستور 

ࢫالȘشرʉڥʏ،ࢫ ࢫالنص ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫالموظف؈ن ࢫإدراج ࢫعدم ࢫلمسألة وȋالɴسبة

ࢫ ࢫالعمومية ࢫللوظيفة ࢫכسا؟ۜܣ ࢫللقانون ࢫيخضعون ࢫبأٰڈم ࢫأكدت ࢫࢭʏࢫفقد بما
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مكنࢫإدخالɺمࢫضمنࢫوȋالتاڲʏࢫلاࢫيࢫ،تصرف؈نݵاصࢫبالماݍسا؟ۜܣࢫכ نظامࢫذلكࢫال

טجتماعي؈ن،ࢫلأنھࢫسيɢونࢫمنࢫالصعبࢫضبطࢫɸذاࢫכمرࢫࢫالعاملاتࢫوالعامل؈ن

وȋالتاڲʏࢫمنࢫغ؈فࢫالملائمࢫالقيامࢫبذلكࢫلأٰڈمࢫيتمتعونࢫبأنظمةࢫأساسيةࢫأخرى،ࢫ

ࢫ ࢫمستوʈ؈ن ʄࢫعڴ ࢫالمɺنة ࢫɸذه ࢫɸوࢫحماية ࢫالنص ࢫɸذا ࢫمن ࢫכسا؟ۜܣ : والɺدف

ࢫوالعاأو  ࢫالعاملات ࢫɸذهࢫلاɸما ࢫمن ࢫالمستفيدين ࢫوثانٕڈما ࢫטجتماعي؈ن، مل؈ن

ࢫالتفرغࢫ ʄࢫإڲ ࢫبحاجة ࢫالعمل ࢫمن ࢫالنوع ࢫɸذا ࢫبأن ࢫمضيفة اݍݵدمات،

وȋالتاڲʏࢫلاࢫيمكنࢫإدراجࢫموظفيࢫوأعوانࢫלداراتࢫوالمؤسساتࢫࢫ،وטستمرارʈة

والمقاولاتࢫالعموميةࢫضمنࢫɸذاࢫالتصɴيف،ࢫولكنࢫرȋماࢫمستقبلاࢫيمكنࢫفعلࢫ

ࢫإ ࢫاݍݰاجة ࢫتنامي ࢫأمام ࢫالنوعذلك ࢫɸذا ʄࢫالعملࢫڲ ࢫنجاعتھࢫمن ࢫحالة ʏࢫوࢭ ،

ࢫفإنࢫ ࢫالتأط؈فࢫالقانوɲي، ࢫسبق ࢫالمɺنة ࢫلɺذه ࢫالممارسة ࢫلɢون ࢫونظرا وفعاليتھ،

ࢫ ࢫمنح ࢫࢫ3المشرع ࢫانتقالية ࢫكمرحلة ࢫسنوات ࢫالملاءمة ࢫأجل ࢫاستȞناءࢫمن مع

ʏكذلكࢫالعملࢫالتطوڤ.  

ࢫالȘشرʉڥʏو ࢫ ࢫالعمل ࢫبأن ࢫأعلنت ࢫ، ʏࢫࢭ ࢫسʋساɸم والتنظيمࢫالتأط؈ف

تجميعھ،ࢫȊغيةࢫࢭʏࢫتوف؈فࢫمدونةࢫخاصةࢫبالعملࢫטجتماڤʏࢫࢫصلةمتواوالرغبةࢫ

تطبيقࢫɸذاࢫالنوعࢫمنࢫالقوان؈نࢫخصوصاࢫوأنࢫالزمنࢫالȘشرʉڥʏࢫࢫالتدرجࢫࢭʏࢫو 

ࢫسنةࢫ ࢫتمت ࢫقانون ࢫالمشروع ࢫɸذا ࢫانȎثاق ࢫفكرة ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫمش؈فة ࢫجدا، مɢلف

  .تأط؈فࢫالعملࢫالتطوڤʏࢫكذلكࢫالعملࢫعڴʄࢫ،ࢫكماࢫأكدتࢫعڴʄࢫضرورة2008

ɢࢫכح ࢫبخصوص ࢫجدا،ࢫأما ࢫمعقولة ࢫبأٰڈا ࢫأعلنت ࢫفقد ࢫالزجرʈة، ام

ࢫتم ࢫلʋسࢫتكما ࢫوغالبا ࢫالعود، ࢫحالات ࢫالتنصيصࢫمراعاة ࢫتم ࢫوقد ࢫمادية، ت

ࢫللعملࢫࢫعلٕڈا ࢫالتأسʋس ࢫوتم ࢫاݍݵدمات، ࢫɸاتھ ࢫمن ࢫللمستفيدين مراعاة

ࢫوفقࢫمنظورࢫ ʏטجتماڤʏࢫحقوࢮʏࢫوذلكࢫࢭ ࢫإدماجɺم، ࢫإحساɲيࢫلإعادة ࢫولʋس ،

تمتࢫالمصادقةࢫعڴʄࢫالمرسومࢫالتطبيقيࢫ،ࢫوقدࢫ65.15تɢاملࢫمعࢫالقانونࢫرقمࢫ

تعملࢫالوزارةࢫبالتɴسيقࢫمعࢫכمانةࢫالعامةࢫلݏݰɢومةࢫعڴʄࢫكماࢫسالمرافقࢫلھ،ࢫ

ࢫالمرتبطة ࢫالقرارات ࢫمؤكدࢫإخراج ࢫكذلك، ࢫالقانون ࢫاݍݨائحةࢫࢫة٭ڈذا ࢫف؅فة بأن
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ࢫالȘشرʉعࢫ ࢫقسم ʏࢫࢭ ࢫودراسْڈا ࢫالنصوص ࢫɸذه ʄࢫعڴ ࢫللإنكباب ࢫفرصة ɠانت

  .مداخلاتࢫقيمةࢫحولࢫɸذاࢫالنصࢫالȘشرʉڥʏبالوزارة،ࢫمثمنةࢫماࢫجاءࢫبھࢫمنࢫ

أماࢫبالɴسبةࢫللديباجة،ࢫفقدࢫأكدتࢫبأنھࢫلʋسࢫلدٱڈاࢫماɲعاࢫࢭʏࢫتقنئڈاࢫ

ࢫقيمةࢫ ࢫȖعطي ʏࢫوۂ ࢫعاما، ࢫإطارا ࢫباعتبارɸا ،ʏڥʉشرȘࢫال ࢫالنص ࢫɸذا ضمن

  .قانونيةࢫɸامةࢫوۂʏࢫملاحظةࢫࢭʏࢫمحلɺاࢫيمكنࢫتداركɺا

ࢫمب ࢫإعلان ࢫبمثابة ࢫبأنھ ࢫأعلنت ࢫفقد ࢫלطار، ࢫقانون ࢫادئوȋخصوص

ࢫتق ʄࢫإڲ ࢫتتجھ ࢫوالوزارة ࢫكب؈فا، ࢫȖشرʉعيا ࢫزمنا ࢫטجتماڤʏࢫعسيأخذ ࢫالعمل يد

ࢫوحثتࢫ ࢫلبلادنا، ࢫمɺم ࢫالقانون ࢫالمشروع ࢫوɸذا ࢫومع؈فتھ، ࢫوضبطھ وتقنʋنھ

  .السيداتࢫوالسادةࢫالمسȘشارʈنࢫبالتفاعلࢫלيجاȌيࢫمعھࢫوالدفعࢫبھࢫقدما

ࢫأخ؈فا ࢫولʋس ࢫטختيار وآخرا ࢫɸذا ࢫبأن ࢫالوزʈرة ࢫالسيدة ࢫأكدت ࢫ،

عدةࢫحرفࢫɠالصناعةࢫالتقليديةࢫعڴʄࢫسȎيلࢫࢫتمࢫاعتمادهࢫࢭʏࢫتنظيم ظي׿ܣالتن

ࢫاݍݨمعياتالمثال ࢫتأسʋس ʏࢫࢭ ࢫمكفولة ࢫاݍݰرʈة ࢫوأن ࢫإعطاءࢫ، ࢫلاࢫيمكن ࢫولكن ،

ࢫيحددࢫ ࢫبحيث ࢫجɺة، ࢫɠل ࢫداخل ࢫالمؤطرة ࢫلݏݨمعية ࢫبالɴسبة ࢫإلا ࢫلɺا טعتماد

ࢫللعاملاتࢫ ࢫالمɺنية ࢫلݏݨمعيات ࢫכسا؟ۜܣ ࢫللنظام ࢫنموذج ࢫتنظي׿ܣ بنص

عڴʄࢫטجتماعي؈ن،ࢫبحيثࢫأنࢫاݍݨمعيةࢫالمؤسسةࢫوالۘܣࢫتتوفرࢫفٕڈاࢫࢫوالعامل؈ن

ࢫ ʏࢫۂ ࢫ٭ڈا ࢫاݍݵاص ࢫכسا؟ۜܣ ࢫالنظام ʏࢫࢭ ࢫعلٕڈا ࢫالمنصوص ࢭʏࢫ المعتمدةالشروط

،ࢫمش؈فةࢫإڲʄࢫأنࢫاختيارࢫاݍݨمعيةࢫأسɺلࢫࢭʏࢫالتنظيم،ࢫبحيثࢫمنࢫتمثيلࢫمɺنيٕڈا

ࢫرȋماࢫ ࢫالممارسة ࢫومع ࢫالوطۚܣ، ࢫالمستوى ʄࢫعڴ ࢫفيدرالية ࢫتنظيم ࢫسʋتم خلالɺا

ࢫأولاࢫ ࢫمساعدٮڈم ࢫيجب ࢫحاليا ࢫأنھ ࢫإلا ࢫعملɺم، ࢫلتنظيم ࢫأخرى ستظɺرࢫموارد

ࢫ ࢫوטع؅فاف، ࢫالتنظيم ʄࢫأنعڴ ࢫبمقتغۜܢࢫࢫكما ࢫمضمونة ࢫالنقابية اݍݰرʈة

،ࢫ القوان؈نࢫالمنظمةࢫلɺا،ࢫمش؈فةࢫبأنࢫɸذاࢫالتنظيمࢫʇشملࢫכجراءࢫوالمستقل؈ن

ةࢫوɸوࢫمعمولࢫبھࢫࢭʏࢫجميعࢫالتنظيماتࢫالمɺنية،ࢫمؤكدࢫالمرتبط؈نࢫȊعقدࢫشغل

إخراجࢫɸذهࢫبوجودࢫتأخرࢫࢭʏࢫبأنࢫبلادناࢫࢭʏࢫمرحلةࢫتؤسسࢫلɺاتھࢫالمɺن،ࢫمقرةࢫ

العمليةࢫالȘشرʉعية،ࢫوذلكࢫࢫع؄ف ولابدࢫمنࢫتداركھࢫالنصوصࢫإڲʄࢫح؈قࢫالوجود،ࢫࢫ
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ࢫأخرىࢫ ࢫقوان؈ن ࢫɸناك ࢫبأن ࢫمضيفة ࢫمتطورة، ࢫاجتماعية ࢫحماية ࢫضمان Ȋغية

حظاتࢫتنصبࢫࢭʏࢫنفسࢫלطار،ࢫمعلنةࢫبأٰڈاࢫمستعدةࢫللتجاوبࢫمعࢫɠافةࢫالملا 

ࢫ ࢫالنص، ࢫبأنلتجوʈد ࢫمنࢫࢫمجددة ࢫلمسارࢫطوʈل ࢫتتوʈج ࢫالقانون ࢫالمشروع ɸذا

ࢫ ࢫرقم ࢫكقانون ࢫأخرى ࢫقوان؈ن ࢫعدة ࢫجانب ʄࢫإڲ ࢫوالدراسات ،ࢫ65.15المشاورات

كماࢫتمࢫالعملࢫعڴʄࢫت؇قيلࢫبرامجࢫأخرىࢫلفائدةࢫمؤسساتࢫالرعايةࢫטجتماعيةࢫ

ࢫالع ࢫܷݰايا ࢫللɴساء ࢫالتكفل ࢫبرنامج ࢫللمسن؈ن، ࢫالعمومية نف،ࢫɠالسياسة

ࢫالمواكب ࢫبرنامج ࢫسن ʏࢫࢭ ࢫوخاصة ࢫللطفولة، ࢫمتعددةࢫسنةࢫ18ة ࢫبرامج ʏࢫوۂ ،

تضعࢫالوزارةࢫࢭʏࢫصلبࢫטسȘشارةࢫالمباشرةࢫمعࢫمؤسساتࢫالرعايةࢫטجتماعيةࢫ

والفاعل؈نࢫفٕڈا،ࢫومنࢫب؈نࢫأɸمࢫمطالّڈمࢫטع؅فافࢫبمɺنْڈمࢫوالذيࢫي؅فتبࢫعنھࢫ

  .الفئاتضمانࢫالتغطيةࢫטجتماعيةࢫوالمزʈدࢫمنࢫتوف؈فࢫاݍݰقوقࢫلɺاتھࢫ
 

  ،السيدࡧالرئʋسࡧالمح؅فم

  ،ن و السيداتࡧوالسادةࡧالوزراءࡧالمح؅فم

  ،ن و نࡧالمح؅فمو السيداتࡧوالسادةࡧالمسȘشار 
  

طبقاࢫلمقتضياتࢫالنظامࢫالداخڴʏࢫلمجلسࢫالمسȘشارʈن،ࢫتقدمتࢫ

ࢫالمشروعࢫ ࢫɸذا ࢫمواد ࢫɸمت ࢫبتعديلات ࢫبرلمانية ࢫومجموعة ࢫالفرق Ȋعض

  : يڴʏࢫȖعديلا،ࢫتمثلتࢫفيماࢫࢫ30القانون،ࢫبلغࢫعددɸاࢫ

 ࢫالديمقراطيةࢫ ࢫالɢونفدرالية ࢫومجموعة ࢫللشغل ࢫالمغرȌي ࢫטتحاد فرʈق

ࢫالموادࢫࢫ12: للشغلࢫ ࢫوɸمت ࢫ3،ࢫȖ)2عديلا، ،ࢫ13،ࢫ12،ࢫ10،ࢫ9،ࢫ8،ࢫ5،

  ).24،ࢫ15،ࢫ14

 قࢫالعدالةࢫوالتنميةࢫʈعديل؈نࢫ: فرȖ)15وࢫ3المادت؈نࢫ.( 

 ،ࢫللوحدةࢫوالتعادليةʏࢫטستقلاڲ ࢫالموادࢫࢫ8: الفرʈق ،ࢫȖ)1عديلاتࢫوɸمت

 ).21،ࢫ20،ࢫ16،ࢫ12،ࢫ10،ࢫ5،ࢫ3
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 ࢫ ࢫوالمعاصرة ࢫכصالة ࢫࢫ8: فرʈق ࢫالمواد ࢫوɸمت ࢫȖ)2عديلات ࢫ3، ࢫ7، ،ࢫ12،

  )15،ࢫ14،ࢫ13

ࢫ ࢫالݏݨنة ࢫاجتماع ࢫوخلال ࢫכرȌعاء ࢫيوم  2021ينايرࢫ27المنعقد

مشروعࢫقانونࢫرقمࢫالذيࢫخصصࢫللتصوʈتࢫعڴʄࢫالتعديلاتࢫالمقدمةࢫحولࢫ

،ࢫفقدࢫعرضتࢫجتماعي؈نيتعلقࢫبȘنظيمࢫمɺنةࢫالعاملاتࢫوالعامل؈نࢫט ࢫ45.18

مادةࢫمادة،ࢫحيثࢫتمࢫقبولࢫالبعضࢫمٔڈا،ࢫ ɸذهࢫالتعديلاتࢫلمسطرةࢫالمصادقة

ࢫ ࢫورفض ࢫالبعض ࢫببعضɺا ࢫالȘشȎث ࢫتم ࢫفيما ࢫماࢫךخر، ࢫوفق ࢫالنȘيجة فɢانت

  .ɸوࢫمب؈نࢫࢭʏࢫجدولࢫالتصوʈتࢫأسفلھ

ࢫبرمتھࢫ ࢫالقانون ࢫالمشروع ࢫɸذا ʄࢫعڴ ࢫالݏݨنة ࢫوافقت ࢫاݍݵتام، ʏوࢭ

  .بالإجماعȖعديلھࡧكماࢫتمࢫ

  

  

  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 

  

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  طرف الحكومةمن  ةــاللجنل على ـــكما أحی ونــالقان روعــمش



رئــــيـــــــــــــــس الحــــكـــــــومــــــة

الأمانة العامة للحكومة )المطبعة الرسمية( - الرباط

الــمــمـلـــــكــــــة الــمـغــربيـــــة

2020 - 1441

مشروع قانون رقم 45.18

يتعلق بتنظيم مهنة العاملات والعاملين 

الاجتماعيين



الــبـــاب الأول

أحــكـــام عــامــة

المــادة الأولــى

تزاول مهنة العامل الاجتماعي وفق الشروط والقواعد المحددة في 

هذا القانون.

المادة 2

يقصد في مدلول هذا القانون بما يلي :

- العامل)ة( الاجتماعي)ة( : كل شخص ذاتي يقوم بصفة مهنية، 

بمساعدة الجماعات أو الأفراد من مختلف الفئات، الذين تتعذر 

أجل  من  وذلك  الاجتماعية،  الحياة  في  الكاملة  المشاركة  عليهم 

تيسير إدماجهم في المجتمع وضمان استقلاليتهم أو الحفاظ عليها 

وحفظ كرامتهم.

 ويشار إليه بعده باسم »العامل الاجتماعي«.

- الفرد والجماعة، نفس تعريفهما الوارد في القانون رقم 65.15 

المتعلق بمؤسسات الرعاية الاجتماعية.

المادة 3

 يزاول العامل الاجتماعي نشاطه في المجالات التالية :

 - المساعدة الاجتماعية ؛

 - التنشيط والتربية الاجتماعية ؛

 - الدعم والمساندة الأسرية والاجتماعية ؛ 

 - تدبير التنمية الاجتماعية.

 يمكن تغيير أو تتميم لائحة هذه المجالات بنص تنظيمي.

 تحدد الأصناف المهنية التي يتضمنها كل مجال من المجالات المذكورة 

وكذا فروعها بنص تنظيمي يتخذ داخل أجل لا يتعدى سنة ابتداء من 

تاريخ دخول هذا القانون حيز التنفيذ.

المادة 4

يزاول العامل الاجتماعي نشاطه إما بصفة مستقلة أو بصفة أجير 

لدى الغير.

 يجب أن يكون العامل الاجتماعي الذي يزاول نشاطه بصفة أجير 

لدى الغير مرتبطا بعقد شغل وفقا للنصوص التشريعية والتنظيمية 

الجاري بها العمل. 

المادة 5

 لا تسري أحكام هذا القانون على الموظفين والأعوان التابعين لإدارة 

الذين  العمومية،  الترابية والمؤسسات والمقاولات  الدولة والجماعات 

يزاولون نفس المهام أو الأنشطة التي يزاولها العاملون الاجتماعيون.

 كما لا تسري على الأشخاص الذاتيين الذين يقومون بصفة عرضية 

وبدون مقابل بنشاط من الأنشطة التي يزاولها العامل الاجتماعي.

الباب الثاني

شروط مزاولة مهنة العامل الاجتماعي

المادة 6

يشترط لمزاولة مهنة العامل الاجتماعي الحصول على اعتماد تسلمه 

الإدارة المختصة.

تحدد كيفيات تسليم الاعتماد بنص تنظيمي.

 المادة 7

يجب أن يكون كل رفض بتسليم الاعتماد المشار إليه في المادة 6 

أعلاه معللا.

المادة 8

 يجب على الشخص الذي يرغب في مزاولة مهنة العامل الاجتماعي 

أن يكون :
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أ( مغربي الجنسية ؛

ب( بالغا من العمر ثمانية عشر )18( سنة على الأقل ؛

ج( متمتعا بحقوقه المدنية ؛

الدبلومات المحددة قائمتها  أو   على إحدى الشهادات 
ً
 د( حاصلا

بنص تنظيمي ؛

هـ( غير محكوم عليه بحكم حائز لقوة ال�ضيء المق�ضي به بسبب 

جناية أو جنحة، باستثناء الجنح غير العمدية، ما لم يرد إليه اعتباره ؛

و( غير صادرة في حقه، في إطار المهن الحرة، عقوبة تأديبية نهائية 

بالتشطيب أو بسحب الإذن أو الاعتماد ؛

ز( غير صادرة في حقه عقوبة تأديبية بالعزل من أسلاك الوظيفة 

العمومية.

 المادة 9

 يمكن للعاملين الاجتماعيين الأجانب المستوفين للشروط المنصوص

عليها في البنود من »ب« إلى »و« من المادة 8 أعلاه مزاولة مهنة عامل 

اجتماعي بالمغرب، بعد الحصول على إذن تسلمه السلطة الحكومية 

المختصة وفق الكيفيات المحددة بنص تنظيمي، وذلك دون الإخلال 

بأحكام المواد من 516 إلى 520 من القانون رقم 65.99 المتعلق بمدونة 

الشغل.

الباب الثالث

قواعد مزاولة مهنة العامل الاجتماعي

المادة 10

 تعتبر مصلحة المستفيدين من الخدمة الاجتماعية مصلحة فضلى 

تقت�ضي من العامل الاجتماعي أن يكون قادرا على الإنصات إلى المستفيد 

من خدماته والتحاور معه وإمداده بجميع المعلومات المتعلقة بوضعيته 

وتذليل الصعوبات التي قد تواجهه. 

ويتعين على العامل الاجتماعي أن يلتزم، في هذا الإطار، بما يلي : 

• عدم التمييز أيا كان سببه أو نوعه ؛

• حماية حقوق المستفيد ومصالحه المادية والمعنوية ؛

• احترام خصوصيات المستفيد والمحافظة على سرية المعلومات 

والوثائق المتعلقة به، سواء أثناء تقديم الخدمة أو بعدها ؛

• السهر على السلامة الجسدية والنفسية للأشخاص المستفيدين ؛

• الحصول على إذن كتابي مسبق من ولي أمر المستفيد، إذا كان هذا 

الأخير قاصرا أو في وضعية إعاقة ذهنية ؛

• التحلي بالمسؤولية والأمانة والحياد في أداء المهام ؛ 

بنوعية وحجم  المتعلقة  الضرورية  بالمعلومات  المستفيد  تزويد   •

الخدمات المتاحة، وذلك لتمكينه من اتخاذ القرار بكل حرية ؛

•المحافظة على كرامة المستفيد وعدم إلحاق أي ضرر معنوي أو 

مادي به ؛

• الحفاظ على السـر المهني.

المادة 11

علاوة على الالتزامات الواردة في المادة 10 أعلاه، يتعين على العامل 

الاجتماعي التقيد بمضمون مدونة السلوك وأخلاقيات المهنة، المشار 

إليها في المادة 15 أدناه.

الـباب الـرابــع

النظام التمثيلي

المادة 12

ينتظم العاملون الاجتماعيون بكل جهة من جهات المملكة في جمعية 

مهنية للعاملين الاجتماعيين تضم العاملين الاجتماعيين المزاولين بصفة 

وتخضع  أجراء،  بصفتهم  المزاولين  الاجتماعيين  والعاملين  مستقلة 

لأحكام الظهير الشريف رقم 1.58.376 الصادر في 3 جمادى الأولى 1378 

)15 نوفمبر 1958( بتنظيم الحق في تأسيس الجمعيات، كما وقع تغييره 

وتتميمه ولأحكام هذا القانون.

لا يمكن تأسيس أكثر من جمعية مهنية واحدة في كل جهة.

تحيل الجمعيات المهنية للعاملين الاجتماعيين أنظمتها الأساسية 

على الإدارة المختصة التي تتحقق من مطابقتها لأحكام هذا القانون.

المهنية  للجمعيات  الأسا�ضي  النظام  نموذج  تنظيمي  بنص  يحدد 

للعاملين الاجتماعيين.

المادة 13

تتولى الجمعيات المهنية للعاملين الاجتماعيين داخل النفوذ الترابي 

للجهة المهام التالية :
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• ضمان مزاولة العامل الاجتماعي لمهنته بصفة قانونية وتمثيله 

لدى الإدارات ؛

للنصوص  الاجتماعيين  العاملين  تطبيق  حسن  على  العمل   •

التشريعية والتنظيمية ذات الصلة بمجال نشاطهم ؛

• الحرص على التقيد بمدونة السلوك وأخلاقيات المهنة ؛

• المساهمة في تأطير وتطوير المهنة، بتنسيق مع الجامعة الوطنية 

للعاملين الاجتماعيين ؛

العاملين  قدرات  لتقوية  اللازمة  والتكوينات  التداريب  تنظيم   •

الاجتماعيين وتأهيلهم، وذلك بتعاون وتنسيق مع الإدارة المختصة.

المادة 14

في  أعلاه   11 المادة  في  إليها  المشار  المهنية  الجمعيات  تنتظم   

 جامعة وطنية للعاملين الاجتماعيين تخضع لأحكام الظهير الشريف

رقم 1.58.376 الصادر في 3 جمادى الأولى 1378 )15 نوفمبر 1958( 

بتنظيم الحق في تأسيس الجمعيات، كما وقع تغييره وتتميمه ولأحكام 

هذا القانون.

 تحيل الجامعة الوطنية للعاملين الاجتماعيين نظامها الأسا�ضي على 

الإدارة المختصة قصد التحقق من مطابقته لأحكام هذا القانون.

المادة 15

 تتولى الجامعة الوطنية للعاملين الاجتماعيين القيام بما يلي :

- تمثيل العاملين الاجتماعيين لدى الإدارة ؛

- إعداد مدونة سلوك وأخلاقيات المهنة التي تعرض على موافقة 

الإدارة المختصة، والعمل على تحيينها قصد ملاءمتها مع متطلبات 

المهنة، وكذا العمل على حسن تطبيقها ؛

- إحداث وتدبير مشاريع التعاون أو التعاضد أو المساعدة لفائدة 

أعضاء الجمعيات المهنية وفق التشريع الجاري به العمل ؛

- العمل على حسن تطبيق العاملين الاجتماعيين في أداء مهامهم 

للنصوص التشريعية والتنظيمية ذات الصلة بنشاطهم ؛

العاملين  قدرات  لتقوية  اللازمة  والتكوينات  التداريب  تنظيم   -

الاجتماعيين وتأهيلهم، وذلك بتعاون وتنسيق مع الإدارة المختصة ؛

- القيام بإدارة ممتلكاتها وتلك الموضوعة رهن إشارتها وحفظها ؛

- تقديم كل الاقتراحات والتوصيات اللازمة لتنظيم المهنة وتطويرها، 

للإدارة المختصة ؛

- تبليغ الإدارة بكل فعل أو مخالفة لمدونة السلوك وأخلاقيات المهنة 

وإحالة الشكايات المقدمة ضد العاملين الاجتماعيين عليها.

الــباب الخــامس

معاينة المخالفات – العقوبات

المادة 16

يؤهل للبحث عن المخالفات لأحكام هذا القانون ومعاينتها، علاوة 

المنتدبون بصفة  المحلفون  الأعوان  القضائية،  الشرطة  على ضباط 

قانونية لهذا الغرض من لدن الإدارة المختصة.

تثبت المخالفات المشار إليها في الفقرة الأولى من هذه المادة في محاضر 

وتقارير لا يمكن الطعن في مضمونها إلا بالزور.

إذا شكلت المخالفات المثبتة في محاضر أو تقارير البحث أو المعاينة 

جريمة، وفق التشريع الجاري به العمل، تحال وجوبا على النيابة العامة 

قصد إجراء المتابعات التي تستدعيها الوقائع التي تمت معاينتها.

المادة 17 

يعاقب وفقا لأحكام مجموعة القانون الجنائي كل من زاول مهنة 

العامل الاجتماعي دون توفره على الاعتماد المنصوص عليه في المادة 6 

أعلاه.

المــادة 18

 دون الإخلال بالعقوبات الجنائية المنصوص عليها في هذا القانون

مخالفة  كل  على  يترتب  العمل،  به  الجاري  الجنائي  التشريع  في  أو 

لأحكام هذا القانون ولمدونة السلوك وأخلاقيات المهنة، إصدار إحدى 

العقوبتين التاليتين، من قبل الإدارة المختصة، مع تحديد أجل لاتخاذ 

إجراءات التسوية المطلوبة :

• الإنــذار ؛

• التــوبيــخ.

 إذا استمرت المخالفة رغم الإنذار أو التوبيخ، تقوم الإدارة المختصة، 

بموجب قرار معلل، وبعد تبليغ العامل الاجتماعي المعني بالأمر بالأفعال 

 المنسوبة إليه، بكل الوسائل المتاحة، بسحب الاعتماد بصفة مؤقتة

أو نهائية، على ألا تتجاوز مدة السحب المؤقت سنة واحدة.
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المادة 19

تقوم الإدارة المختصة بسحب الاعتماد بصفة نهائية من العامل 

الاجتماعي في حالة صدور حكم نهائي حائز لقوة ال�ضيء المق�ضي به، 

من أجل جناية أو جنحة ارتكبها أثناء مزاولة مهامه أو بسببها، باستثناء 

الجنح غير العمدية.

المادة 20

يعاقب بغرامة يتراوح مبلغها ما بين 2000 درهم و20.000 درهم كل 

عامل اجتماعي زاول نشاطه خلال فترة السحب المؤقت للاعتماد.

 وفي حالة العود تقوم الإدارة بالسحب النهائي للاعتماد.

المادة 21

 تتحقق حالة العود المشار إليها في المادة 20 أعلاه إذا ارتكبت أفعال 

مماثلة قبل م�ضي خمس سنوات من تمام تنفيذ العقوبة أو تقادمها.

المادة 22

تتقادم المتابعة التأديبية في حق العامل الاجتماعي :

- ‏بمرور أربع سنوات من تاريخ ارتكاب المخالفة لأحكام هذا القانون 

والنصوص المتخذة لتطبيقه ؛

 - بتقادم الدعوى العمومية إذا كان الفعل المرتكب يشكل جناية

أو جنحة.

الباب السادس

أحكام انتقالية وختامية

المادة 23

يمكن، بصفة انتقالية ولمدة أقصاها ثلاث سنوات تبتدئ من تاريخ 

دخول هذا القانون حيز التنفيذ، تسليم الاعتماد للأشخاص المزاولين في 

هذا التاريخ لنشاطهم في مجال من المجالات المنصوص عليها في المادة 3 

من هذا القانون، والذين لا يتوفرون على المؤهل العلمي المنصوص عليه 

في المادة 8 منه، وذلك وفق الشروط والكيفيات المحددة بنص تنظيمي.

المادة 24

المؤسسة  الاجتماعيين،  للعاملين  المهنية  الجمعيات  على  يجب   

بصفة قانونية في تاريخ دخول هذا القانون حيز التنفيذ، ملاءمة أنظمتها 

الأساسية مع أحكامه، داخل أجل سنة يبتدئ من التاريخ المذكور.

المادة 25

يدخل هذا القانون حيز التنفيذ ابتداء من التاريخ الذي تنشر فيه 

بالجريدة الرسمية النصوص التنظيمية المنصوص عليها في المواد 6 و8 

و9 و12 و23 منه. يجب أن تنشر هذه النصوص داخل أجل لا يتعدى 

سنة ابتداء من تاريخ نشر هذا القانون بالجريدة المذكورة.
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 45.18تقدیم مشروع القانون رقم  
یتعلق بتنظیم مھنة العاملات والعاملین 

الاجتماعیین

عرض السیدة جمیلة المصلي
وزیرة التضامن، والتنمیة الاجتماعیة، والمساواة 

والأسرة

2021ینایر   14الخمیس :  مجلس المستشارین 
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السياق والمرجعيات

 وراهنيتهأهمية المشروع

معطيات حول الوضعية الحالية

أهم الإشكاليات عند الإعداد

مضمون المشروع
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السياق والمرجعيات
  الممارسة الاتفاقیة للمملكة/ دینامیة حقوقیة سریعة ومتطورة

 ھیئات الحكامة+ الحقوق الفئویة+ البعد الاجتماعي والتضامني / 2011دستور

أوراش وطنیة كبرى تحتاج إلى عمل اجتماعي منظم  وكفاءات عالیة في المجال:

الجھویة المتقدمة

 المبادرة الوطنیة للتنمیة البشریة

إصلاح وحكامة منظومة الحمایة الاجتماعیة الذي یشمل تأھیل منظومة مؤسسات الرعایة الاجتماعیة

إصلاح منظومة العدالة

 دماتѧى الخѧادل إلѧوج العѧمن الولѧا یضѧة بمѧرامج الاجتماعیѧل البѧویر وتفعیѧالبرنامج الحكومي في شقھ المتعلق بتط

ویكرس التضامن وتكافؤ الفرص

 2030الرغبة الأكیدة للدولة في تحقیق أھداف التنمیة المستدامة
6
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وراهنيتهالمشروع أهمية

أوضاع من أفرزه وما والاجتماعي الاقتصادي التطور بسبب وتنویعھا الاجتماعیة الخدمات تطویر إلى الحاجة 
 وشروطھا الحقوقیة أبعادھا في والاستقلالیة الاجتماعیة والمشاركة بالتنمیة العلاقة ذات وإشكالات صعبة

 الحمایة منظومة وحكامة إصلاح ورش إنجاح في أساسیا فاعلا الاجتماعي العامل من تجعل والتي الموضوعیة،
:یلي بما منھ تعلق ما خاصة الاجتماعیة،

عرض تحسین طریق عن وذلك الاجتماعیة الحمایة عنصري أحد باعتبارھا الاجتماعیة المساعدة تطویر 
.بھا المعنیة البشریة الموارد وتدعیم  الاجتماعیة الخدمات وجودة

الاجتماعي الدعم برامج تطویر.
وتمكینھا الأسر لمواكبة اجتماعي عمل من سیتطلبھ وما )الموحد الاجتماعي السجل( الاستھداف تحسین 

.الاجتماعي الدعم برامج من الاستفادة من
2013 لسنة العام التقریر في المثارة الإشكالات / الاجتماعیة الرعایة منظومة تأھیل ورش إنجاح شروط 

 +التأطیر شروط + الخدمات معیرة نظام+ بالغیر التكفل ( الاجتماعیة الرعایة مؤسسات وضعیة حول
الاجتماعیة الرعایة بمؤسسات المتعلق 65.15 رقم القانون مع الملاءمة ) العاملین وضعیة

ھذا في أساسیة لبنة المشروع / عامة بصفة الاجتماعي للعمل مؤطرة نصوص من بلادنا تمكین في الرغبة 
6 المسار
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معطيات حول الوضعية الحالية
تطور الأعداد

 على إنجاز مجموعة من الدارسات لتشخیص عام لوضعیة الفاعلین المعنیینعملت الوزارة، بتعاون مع مختلف ،
للعاملین الاجتماعین، والذي یحقق  45.18العاملین الاجتماعین بالمغرب لاستثمار نتائجھ في إعداد مشروع القانون 

:المتعلق بمؤسسات الرعایة الاجتماعیة وتتمثل في 65.15الالتقائیة مع القانون رقم 

؛)دول من منطقة المینا 8دراسة جھویة مقارنة بین (حول أوضاع العاملین الاجتماعیین بالمغربالدراسة •

مجال حمایة الطفولة؛من أجل إعداد دلیل مرجعي لوظائف العاملین الاجتماعیین في الدراسة •

,الدراسة لإعداد برنامج للتكوین في مجال العمل الاجتماعي•
 
 

6
5
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معطيات حول الوضعية الحالية
تطور الأعداد

 عامل وعاملة حالیا؛ 35.000عدد العاملین الاجتماعیین یناھز

؛2025عامل في أفق سنة  45.000قرب إلى ما ی ھذا العدد سیرتفع
57 من العاملین الاجتماعیین ھم نساء، مما یعطي الانطباع أن العمل الاجتماعي في المغرب ھو في الأغلب مھمة ٪

.نسائیة

 ولاسیما الجمعیات التي تتولى تدبیر )٪60أكثر من ( الجمعويیشتغل أغلب العاملین الاجتماعیین لحساب القطاع ،
؛)عامل اجتماعي 12.000ما یناھز (مؤسسات الرعایة الاجتماعیة 

للجامعات التابعة غیر العالي التعلیم ومؤسسات للجامعات التابعة العالي التعلیم مؤسسات بین التكوین مصادر تتوزع 
المھني؛ التكوین مؤسسات إلى بالإضافة )حكومیة لقطاعات تابعة ومراكز معاھد(

6
6



تابع -معطيات حول الوضعية الحالية
التكوين والتأهيل

؛وشابة شاب 3000 إلى المھني والتكوین العالي التعلیم مؤسسات مختلف من سنویا المتخرجین عدد یصل

86٪ ؛)أكثر أو الإجازة( جامعیة شھادة لدیھم الاجتماعیین العاملین من

شھادات على الحاصلین الاجتماعیین العاملین من مھمة نسبة وجود مع ثانویة أو مھنیة دبلومات لدیھم ٪14 فقط 
الاجتماعي؛ العمل مجال في

43٪ قبل؛ من العمل لھم یسبق لم ٪57 بـ مقارنة الاجتماعي العمل غیر أخرى وظائف في عملوا

45٪ المستمر للتكوین برنامج أي من یستفیدون لا الاجتماعیین العاملین من.

7
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أھم الإشكالیات والتحدیات عند الإعداد

 وجود ممارسات سابقة للتأطیر القانوني وممارسون بحكم الواقع في ظل غیاب قواعد قانونیة معیاریة موحدة
.ضابطة

غیاب إطار قانوني شامل ومنسجم ینظم العمل الاجتماعي

 دون مسمى عامل اجتماعي(تعدد أصناف الممارسین تحت مسمیات عدیدة(

  بدون شواھد+ حاملي شواھد + موظفون + ممارسة حرة + أجراء ( اختلاف وضعیاتھم ومراكزھم القانونیة(

 بما / غیاب مرجع للمھن والكفاءات خاص بالعاملین الاجتماعیین یحدد أصنافھم ومھامھم وقواعد وضوابط العمل
.في ذلك بروتوكولات التكفل

 الشروط المؤھلات العلمیة في علاقتھا بالنصوص القانونیة المنظمة لمنح الدیبلومات /تعدد مصادر التكوین
.والشواھد

  
6
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مبررات اختیار الإطار القانوني

  نظرا لطبیعة الوضعیات القانونیة المستحدثة بنص مشروع ھذا القانون فإن الإطار القانوني الأنسب لتصریفھا ھو إصدار
العاملات والعاملین (قانوني معیاري یمكن من ضبط وتنظیم مكونات البنیة القانونیة للنص، والتي ترتبط بتنظیم مھنة ما 

؛)الاجتماعیین

 إنشاء وضعیات قانونیة مادیة تستجیب لعناصر الإیحاء التشریعي المكونة ) قانون إطار مثلا(لا یمكن لإطار قانوني آخر
من الدستور تنحصر وظیفة القوانین الاطار في وضع إطار عام للأھداف  71لبنیة النص، فحسب الفقرة الثانیة من الفصل 

الأساسیة لنشاط الدولة في المجالات الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة والبیئیة، ما یعني أنھا أطر قانونیة تمكن من إعلان 
الأھداف والالتزامات العامة للدولة في مجال من المجالات السالفة الذكر ولا تمكن من إنتاج وضعیات قانونیة معیاریة كتلك 

؛)...اعتمادات مالیة خاصة/ صنادیق(أو ما یتسق بالوضعیات المالیة ) نصوص زجریة(المرتبطة بالزجر

 العامل الاجتماعي، الفرد والجماعة(على بنیة محددة تتمثل في مفاھیم  المفاھیمیةإن اعتماد مشروع القانون في أطره  (
تعارف  لإقتراحالمحتمة لإلزامیة تعریف المفاھیم المستعملة في بنیة النص، ولا یمكن تجاوزھا  اللیجستیكیةتوجبھ الضرورة 

أخرى كمفھوم العمل الاجتماعي باعتباره خارج مناط الاستخدام الوظیفي للوضعیات القانونیة الواردة بھ، كما قد یشكل ھذا 
.مع طبیعة الوضعیات القانونیة المفترض ضبطھا بھ یتلائمالمفھوم موضوع إطار قانوني آخر 

6
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مضمون المشروع 

:مادة موزعة على ستة أبواب ، وذلك على الشكل التالي 25یتضمن مشروع القانون 

أحكام عامة:الباب الأول 

تم من خلالھ تقعید مفھوم العامل الاجتماعي، باعتباره كل شخص  یقوم  بصفة مھنیة بتدخلات ذات طبیعة اجتماعیة 
لفائدة الفرد أو الجماعة، یراد منھا تقدیم مساعدة اجتماعیة أو خدمات لتأھیل الأفراد ومساعدتھم وحمایتھم وإدماجھم، 

كما  عالج ھذا الباب انماط مزاولة . وقد تم في ھذا الاطار تقدیم نماذج للخدمات التي یمكن للعامل الاجتماعي تقدیمھا 
.مھنة العامل  الاجتماعي متلما   حدد الفئات  التي لا تسري علیھا احكام ھذا القانون 

شروط مزاولة مھنة العامل الاجتماعي: الباب الثاني 
التي تتطلب الحصول تم بمقتضاه تحدید مجموعة من الاشتراطات الواجب احترامھا لمزاولة مھنة عامل اجتماعي  

كما أعطى للأجانب المسوفین للشروط المطلوبة الحق في ممارسة ھذه  ،المختصة  على اعتماد خاص تسلمھ الإدارة
 . المھنة

6
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مضمون المشروع 
. 

قواعد مزاولة مھنة العامل الاجتماعي: الباب  الثالث 
المستفید من الخدمة الاجتماعیة في تماه مع مبادئ /المبادئ الحقوقیة الواجبة احترامھا إزاء الغیر أكد ھذا الباب  على 

عدم التمییز، احترام (  المتعلق بمؤسسات الرعایة الاجتماعیة 65.15التكفل بالغیر، كما ھي محددة بمقتضى القانون 
........)الخصوصیة ، المحافظة على الكرامة 

النظام التمثیلي: الباب الرابع 
حدد ھذا الباب الاطارات التنظیمیة التي تستوعب العاملین الاجتماعیین على الصعیدین الوطني والجھوي  وطرق 

.تشكیلھا وأھدافھا
العقوبات–معاینة المخالفات :الباب الخامس  

، مع بیان الجھات التي تتولى معاینة لھا  المخالفات التي یمكن أن یقترفھا العامل الاجتماعي والعقوبات الرادعة حدد  
ھذه المخالفات، وتلك التي لھا أمر إصدار العقوبات

أحكام انتقالیة وختامیة:الباب السادس 
من أجل الحصول على الاعتماد،  ھذا القانون  مدة ثلاث سنوات كفترة انتقالیة للامتثال لأحكام تم بمقتضاھا تحدید  

حدد مدة سنة لجمعیات العاملین الاجتماعیین، كما وذلك وفق الشروط والكیفیات التي سیحددھا نص تنظیمي، 
6.المؤسسة بصفة قانونیة عند تاریخ نشر ھذا القانون، لملاءمة أنظمتھا مع أحكامھ

11
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  مناقشة مواد المشروع القانونمناقشة مواد المشروع القانون
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يتعلقࡧبȘنظيمࡧمɺنةࡧࡧ45.18مشروعࡧقانونࡧرقمࡧࡧالتفصيليةࡧلموادࡧناقشةالم

  العاملاتࡧوالعامل؈نࡧטجتماعي؈ن

 

 امࡧعامةࡧ: البابࡧכولࡧقراءةࡧɢ5،ࡧ4،ࡧ3،ࡧ2،ࡧ1الموادࡧ(أح(  

  : 2المادةࡧ

ࢫآخرࢫ ʏࢫࢭ ࢫالواردة ࢫواݍݨماعة ࢫالفرد ࢫȖعرʈف ࢫمسألة ࢫمنࢫالأث؈فت فقرة

ࢫ ࢫࢫ2المادة ࢫالقانون ʄࢫعڴ ࢫȖعرʈفھ ࢫالرعايةࢫࢫ65.15وإحالة ࢫبمؤسسات المتعلق

تضاربࢫࢭʏࢫالمفاɸيم،ࢫلذاࢫتمتࢫالدعوةࢫمنࢫטجتماعيةࢫوماࢫي؅فتبࢫعنࢫذلكࢫ

إڲʄࢫضرورةࢫלكتفاءࢫبتعرʈفࢫالفردࢫواݍݨماعةࢫدونࢫإحالتھࢫعڴʄࢫالقانونࢫرقمࢫ

65.15.  

ࢫࢫ- ࢫالعامل ࢫȖعرʈف ࢫحول ࢫملاحظة ࢫ) ة(طرحت ʏࢫ) ة(טجتماڤʏࢫࢭ الوارد

ࢫ ࢫقد2المادة ࢫالۘܣ ࢫوלشɢالية ࢫࢫ، ࢫوالمɺام ࢫכɲشطة ࢫȊعض ࢫيتمࢫتطرحɺا الۘܣ

ࢫ ࢫوالعمالࢫمزاولْڈا ࢫللعاملات ࢫبالɴسبة ࢫالشأن ࢫɸو ࢫكما ࢫمثلا، ࢫالمنازل داخل

  .الم؇قلي؈ن

ࢫوتؤطرࢫࢫ- ࢫتؤسس ࢫديباجة ࢫوضع ࢫإمɢانية ࢫحول ࢫبتوضيحات المطالبة

  ...).أɸداف،ࢫȖعارʈف،(وتجيبࢫعڴʄࢫالنقائصࢫالواردةࢫࢭʏࢫɸذاࢫالنصࢫ

  : 3المادةࡧ

ࢫحول  - ࢫملاحظة ࢫࢫأث؈فت ࢫالمادة ࢫمن ʄࢫכوڲ ࢫالفقرة ʏࢫࢭ ࢫالوارد ࢫ3المصطݏݳ

ࢫذلكࢫ ʏࢫࢭ ࢫبما ،ʏࢫטجتماڤ ࢫالعمل ࢫمزاولة ࢫومجالات ࢫبالأɲشطة والمتعلقة

ࢫوטجتماعية،ࢫ ࢫכسرʈة ࢫوالمساندة ࢫوالدعم ࢫטجتماعية ࢫوال؅فبية التɴشيط

ࢫالمادةࢫ ࢫنفس ࢫمن ࢫכخ؈فة ࢫالفقرة ࢫجاءت ࢫح؈ن ʏࢫࢭ ࢫטجتماعية، وتدب؈فࢫالتنمية

ࢫכصنا ࢫعن ࢫالمɺنيةتتحدث ࢫطرحࢫف ࢫكما ࢫحولɺا، ࢫتوضيحات ࢫʇستوجب ࢫمما ،

عڴʄࢫ) سنة(Ȗساؤلࢫحولࢫمدىࢫسرʈانࢫالف؅فةࢫטنتقاليةࢫالواردةࢫࢭʏࢫɸاتھࢫالمادةࢫ
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ࢫسنة ࢫتحديد ࢫتم ࢫولماذا ࢫمعا، ࢫوכصناف ࢫعدةࢫࢫכɲشطة ࢫɸناك ࢫوɸل فقط،

  .نصوصࢫتنظيمية؟

ࢫࢫ- ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫالواردة ࢫכɲشطة ʏࢫالنظرࢫࢭ ࢫإعادة ࢫࢭʏࢫࢫ3ضرورة والتدقيق

الاٮڈا،ࢫخصوصاࢫوأنࢫɸناكࢫمجالاتࢫأخرىࢫɠالܶݰافةࢫعڴʄࢫسȎيلࢫالمثال،ࢫمج

ɢامل،ࢫإضافةࢫإڲʄࢫإمɢانيةࢫظɺورࢫأصنافࢫأخرىࢫمتوذلكࢫلإفرازࢫمنتوجࢫقانوɲيࢫ

  .منࢫالعملࢫטجتماڤʏ،ࢫوكيفيةࢫإدراجɺاࢫࢭʏࢫالنصࢫالتنظي׿ܣࢫلاحقا

ࢫࢫ- ࢫالثالثة ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫالواردة ࢫالفقرة ʄࢫإڲ ࢫלشارة ࢫȖغي؈فࢫأوࢫ"تمت يمكن

 לبقاءبحذفࢫȖغي؈فࢫأوࢫمعࢫوذلكࢫ" يمࢫلائحةࢫɸذهࢫالمجالاتࢫبنصࢫتنظي׿ܣتتم

ࢫ ࢫمصطݏݳ ʄࢫلاࢫتج؈قࢫࢫ".تميمت"عڴ ࢫالۘܣ ࢫالȘشرʉعية ࢫالنصوص ࢫل؅فاتȎية اح؅فاما

  .Ȗغي؈فࢫقانونࢫبنصࢫتنظي׿ܣ

ࢫטقتصاديࢫࢫ- ࢫالمجلس ࢫبآراء ࢫטستȁناس ࢫمدى ࢫحول ࢫȖساؤل طرح

ࢫصياغ ʏࢫࢭ ࢫبتحليلاٮڈا ࢫوטستعانة ࢫوالبيۖܣ، ʏࢫالنصࢫوטجتماڤ ࢫɸذا ࢫبنود ة

  .ࢭʏࢫإطارࢫالتعديلاتالۘܣࢫيمكنࢫتداركɺاࢫالȘشرʉڥʏࢫو 

  : 4المادةࡧ

ࢫالمتعاقدينࢫ ࢫمع ࢫالمادة ࢫɸذه ࢫوفق ࢫالتعامل ࢫكيفية ʄࢫإڲ ࢫלشارة تمت

  .لمزاولةࢫالمɺنة؟

  : 5المادةࡧ

ࢫبالتج ࢫטستعانة ࢫإمɢانية ࢫحول ࢫȖساؤل ࢫبخصوصࢫطرح ࢫالتوɲسية رȋة

ذاࢫالنص؟ࢫومدىࢫتطبيقࢫمدونةࢫوالمقاولاتࢫلʋسريࢫعلٕڈمࢫɸࢫتלداراموظفيࢫ

  .الشغل؟

  :جوابࡧالسيدةࡧالوزʈرةࡧ

أشارتࢫبدايةࢫإڲʄࢫأنࢫمناقشةࢫɸذاࢫالنصࢫالȘشرʉڥʏࢫɠانࢫغنياࢫومثمرا،ࢫ

ݰةࢫبأنھࢫتمتࢫלحالةࢫعڴʄࢫالقانونࢫرقمࢫ   .65.15موܷ
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ࢫ ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫالواردة ࢫالمɺنية ࢫכصناف ࢫبخصوص ࢫفɺوࢫتصɴيفࢫ3أما ،

صɴيفࢫالواردࢫࢭʏࢫالمادةࢫالراȊعةࢫمٔڈا،ࢫɠوɲي،ࢫوقدࢫاستقرࢫالرأيࢫعڴʄࢫاعتمادࢫالت

بحيثࢫأنࢫالمشرعࢫارتأىࢫتقسيمࢫɸذهࢫالتصɴيفاتࢫوفقࢫماࢫɸوࢫمعمولࢫبھࢫࢭʏࢫ

التصɴيفاتࢫالدولية،ࢫمضيفةࢫأنࢫاللائحةࢫلʋستࢫٰڈائية،ࢫوإنماࢫيمكنࢫمواكبةࢫ

ࢫوفقࢫ ࢫتطورɸا ࢫمدى ࢫومراعاة ࢫכɲشطة ࢫɸذه ࢫستعرفɺا ࢫالۘܣ المستجدات

اورࢫمعࢫالمɺني؈نࢫوتنظيمࢫلقاءاتࢫدراسيةࢫاݍݰاجةࢫإلٕڈاࢫمستقبلا،ࢫوذلكࢫبالȘش

ࢫقدمɺاࢫ ࢫالۘܣ ࢫبالملاحظات ࢫטستعانة ʄࢫعڴ ࢫعملت ࢫالوزارة ࢫبأن ࢫمؤكدة معɺم،

ࢫالقانونࢫ ࢫالمشروع ࢫɸذا ࢫصياغة ʏࢫࢭ ࢫوالبيۖܣ ʏࢫوטجتماڤ ࢫטقتصادي المجلس

ࢫمعࢫ ࢫالȘشاورʈة ࢫالعملية ࢫبأن ࢫمعلنة ࢫمقتضياتھ، ʏࢫࢭ ࢫاكȘشافɺا ࢫيمكن والۘܣ

Șࢫوس ࢫفعليا ࢫتمت ࢫقد ࢫالسياسةࢫالفاعل؈ن ʄࢫإڲ ࢫمش؈فة ࢫنݤݨɺا، ʏࢫࢭ ستمرࢫالوزارة

ࢫالمتعلقࢫ ࢫوال؄فوتوɠول ࢫمؤخرا، ࢫالمسن؈ن ࢫلفائدة ࢫعلٕڈا ࢫالمصادق العمومية

  .إݍݸ...بالɴساءࢫܷݰاياࢫالعنف

ࢫالȘشرʉڥʏࢫ ࢫالنص ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫالواردة ࢫכɲشطة ࢫɸذه ࢫلمزاولة وȋالɴسبة

ڈمࢫواقتصارɸاࢫعڴʄࢫالعاملاتࢫوالعامل؈نࢫטجتماعي؈نࢫبصفْڈمࢫأجراءࢫأوࢫبصفْ

ࢫالفرɲسيةࢫ ࢫبالتجرȋة ࢫالشبٕڈة ࢫالتوɲسية ࢫالتجرȋة ʄࢫإڲ ࢫأشارت ࢫفقد مستقل؈ن،

ࢫوتخضعࢫلنظامࢫ ࢫࢭʏࢫأوالمتعلقةࢫبضمانࢫوحدةࢫالتɢوʈن، سا؟ۜܣࢫموحد،ࢫبʋنما

ࢫ ࢫالتɢوʈن، ࢫومصادر ࢫالمؤطرة ࢫכنظمة ࢫتتعدد ࢫالمɺنية،ࢫ(بلادنا לجازات

ةࢫالعاملࢫ،ࢫمماࢫساɸمࢫذلكࢫࢭʏࢫتقن؈نࢫمزاول...)جامعات،ࢫمكتبࢫالتɢوʈنࢫالم۶ܣ

  .טجتماڤʏࢫباعتبارهࢫأج؈فاࢫأوࢫبصفةࢫمستقلة

 يࡧɲࡧالبابࡧالثاʏنةࡧالعاملࡧטجتماڤɺࡧ6الموادࡧمنࡧ(شروطࡧمزاولةࡧم

ʄ9إڲ: (  

  : 8المادةࡧ

ࢫטجتماڤʏ،ࢫࢫ- ࢫالعامل ࢫمɺنة ࢫمزاولة ࢫشروط ࢫحول ࢫملاحظات أث؈فت

وخاصةࢫبالɴسبةࢫللܨݵصࢫכجنۗܣ،ࢫبحيثࢫتمتࢫالمطالبةࢫبإضافةࢫمصطݏݳࢫ
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ࢫجا ʄࢫإڲ ࢫأجنۗܣ ࢫاݍݨɴسية ࢫمغرȌي ࢫأ(نب ࢫالشرط؈نࢫ)الفقرة ࢫحذف ࢫوكذا ،

  .الواردينࢫࢭʏࢫذاتࢫالمادةࢫࢭʏࢫالفقرت؈نࢫכخ؈فت؈ن

طرحࢫȖساؤلࢫحولࢫشرطࢫاݍݰصولࢫعڴʄࢫالدبلومࢫالذيࢫيخولࢫالمزاولةࢫࢫ-

قطاعࢫاݍݵاص،ࢫوكيفيةࢫالتعاملࢫمعɺمࢫࢭʏࢫكلاࢫɸلࢫمنࢫالقطاعࢫالعامࢫأوࢫمنࢫال

  .اݍݰالت؈ن

  : 9المادةࡧ

ࢫازدواج ࢫإشɢالية ࢫالعامل؈نࢫطرحت ʄࢫعڴ ࢫالمطبق ࢫالتنظي׿ܣ ࢫالنص ية

ࢫلاࢫ ࢫبحيث ࢫعلٕڈم، ࢫكذلك ࢫالشغل ࢫمدونة ࢫبنود ࢫوسرʈان ࢫכجانب טجتماعي؈ن

  .يضمنࢫالمساواةࢫمعࢫالعمالࢫטجتماعي؈نࢫالمغارȋة

  :جوابࡧالسيدةࡧالوزʈرةࡧ

ࢫالمرتبطةࢫ ࢫالقانونية ࢫالمقتضيات ࢫبأɸم ࢫجاء ࢫالثاɲي ࢫالباب ࢫبأن أكدت

ࢫنق ࢫȊشأنھ ࢫطرح ࢫحيث ࢫحذفࢫبالاعتماد، ࢫعدم ࢫعنھ ࢫتمخض ࢫمستفيضا اشا

ࢫوالمɺن ࢫالɺشة ࢫللفئات ࢫحماية ࢫيɢادࢫيטعتماد ࢫالعزل ࢫشرط ࢫأن ࢫكما ࢫمعا، ؈ن

بالɴسبةࢫلقانونࢫالوظيفةࢫالعموميةࢫوالȘشطيبࢫوالܦݰبࢫࢫينعدمࢫࢭʏࢫتطبيقھ

ࢫכخطاءࢫ ࢫارتɢاب ࢫحالة ʏࢫࢭ ࢫتطبق ࢫأن ࢫالعادة ࢫجرت ࢫوقد ࢫاݍݵاص، ࢫالقطاع ʏࢭ

ࢫالتنصيصࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫɸذاࢫلنصࢫاݍݨسيمةࢫدونࢫغ؈فɸاࢫمنࢫاݍݰالات،ࢫوقدࢫت م

ࢫتجميعࢫ ࢫلھ ࢫيمكن ࢫالمشروع ࢫبأن ࢫمضيفة ࢫالمɺنة، ࢫسمعة ʄࢫعڴ لݏݰفاظ

النصوصࢫالتنظيميةࢫࢭʏࢫنصࢫواحدࢫبمقتغۜܢࢫقراراتࢫومراسيمࢫبالتɴسيقࢫمعࢫ

نصࢫتنظي׿ܣࢫࢫ26כمانةࢫالعامةࢫلݏݰɢومة،ࢫمش؈فةࢫإڲʄࢫأنࢫاݍݰɢومةࢫأخرجتࢫ

  .بتلكࢫالكيفية

ࢫللأج ࢫاݍݨɴسية ࢫȊشروط ࢫيتعلق ࢫفيما ࢫالعالمࢫأما ʏࢫࢭ ࢫبلد ࢫɠل ࢫفإن نۗܣ،

ࢫالنصࢫ ࢫɸذا ࢫوأن ࢫمطلقا، ࢫכجانب ࢫبحقوق ࢫيمس ࢫلا ࢫوɸذا ࢫبجɴسيْڈا، تȎتدأ

  .يضمنࢫأساساࢫטع؅فافࢫبمزاولةࢫالمɺنة



5 
 

ࢫتفادياࢫ ࢫالنص ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫإضافْڈا ࢫيمكن ࢫلا ࢫفإنھ ࢫالديباجة، وȋخصوص

ࢫارتأىࢫ ࢫلذا ࢫلاحقا، ࢫعٔڈا ࢫي؅فتب ࢫقد ࢫالۘܣ ࢫوالقضائية ࢫالقانونية للإشɢاليات

ࢫأنھࢫبالرجوعࢫإڲʄࢫالقوان؈نࢫכخرى،ࢫفإنࢫالمشرعࢫع ࢫالتنصيصࢫعلٕڈا،ࢫكما دم

  .دةو التنصيصࢫعڴʄࢫالديباجةࢫضمنࢫبنودɸاࢫقليلةࢫجداࢫومحد

ࢫلɺذهࢫ ࢫالمزاولة ࢫإذن ʄࢫعڴ ࢫاݍݰصول ࢫفعليھ ࢫכجنۗܣ، ࢫللعامل ࢫبالɴسبة أما

ࢫأنࢫ ʄࢫإڲ ࢫمش؈فة ࢫالمختصة، ࢫלدارʈة ࢫالسلطة ࢫطرف ࢫمن ࢫعليھ ࢫمصادق المɺنة

  .اȊعةࢫللتعاونࢫالوطۚܣࢫتضمࢫأطفالاࢫأجانبأغلبࢫدورࢫاݍݰضانةࢫالت

 ࡧ ࡧالثالث ࡧטجتماڤʏ: الباب ࡧالعامل ࡧمɺنة ࡧمزاولة ࡧمنࡧ( قواعد المواد

 )11إڲʄࡧࡧ10

  : المناقشة

أث؈فتࢫعدةࢫملاحظاتࢫحولࢫɸذاࢫالباب،ࢫبحيثࢫيوڌʏࢫبأنھࢫيطبقࢫعڴʄࢫ

ࢫטجتماڤʏࢫ ࢫالعامل ࢫحول ࢫالمقدم ࢫالتعرʈف ࢫبأن ࢫعلما ࢫטعتبارʈ؈ن، כܧݵاص

اࢫذاتيا،ࢫبحيثࢫيخلقࢫإشɢالاࢫعڴʄࢫمستوىࢫاݍݰفاظࢫعڴʄࢫالسرࢫباعتبارهࢫܧݵص

الم۶ܣࢫبالɴسبةࢫللأܧݵاصࢫטعتبارʈ؈نࢫوكيفيةࢫالتعاطيࢫمعࢫɸذاࢫכمرࢫقضائيا،ࢫ

ࢫالعاملࢫ ࢫمɺنة ࢫمزاولة ࢫقواعد ࢫوضبط ࢫتحديد ࢫصعوȋة ʄࢫعڴ ࢫالتأكيد ࢫتم كما

טجتماڤʏࢫواقعيا،ࢫوخاصةࢫاݍݰفاظࢫعڴʄࢫالسرࢫالم۶ܣࢫالذيࢫيجبࢫتطبيقھࢫمنࢫ

ࢫالم ࢫو ࢫستفيدينلدن ࢫالسلامةࢫلʋس ʄࢫعڴ ࢫالسɺر ࢫوكذا ،ʏࢫטجتماڤ العامل

ࢫوالنفسية ࢫالمرادࢫ. اݍݨسدية ʄࢫالفضڴ ࢫالمصݏݰة ࢫحول ࢫȖساؤل ࢫطرح كما

  .تحقيقɺاࢫللمستفيدينࢫمنࢫاݍݵدمةࢫטجتماعية

ࢫمحددةࢫ ࢫلائحة ࢫوضع ࢫضرورة ʄࢫإڲ ࢫالصدد ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫالدعوة ࢫتمت لذا

املࢫטجتماڤʏࢫلفائدةࢫبنوعيةࢫاݍݵدماتࢫالۘܣࢫيجبࢫأنࢫيقدمɺاࢫالعاملةࢫأوࢫالع

  .المستفيدين

  : ةجوابࡧالسيدةࡧالوزʈر 
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ݰتࢫبخصوص قواعدࢫمزاولةࢫالمɺنةࢫمنࢫلدنࢫالعاملࢫטجتماڤʏࢫࢫأوܷ

ࢫالمɺنࢫ ࢫجميع ࢫوأن ࢫللمɺنة ࢫمؤطرة ࢫأخلاقية ࢫومنظومة ࢫللسلوك ࢫأرضية ڈا بɢوٰ

المقننةࢫيتمࢫوضعࢫقواعدࢫلɺاࢫيجبࢫالتقيدࢫ٭ڈاࢫلمزاولةࢫتلكࢫالمɺن،ࢫوۂʏࢫبمثابةࢫ

ࢫف ࢫللمستفيدينࢫال؅قامات ʄࢫالفضڴ ࢫالمصݏݰة ࢫتحقق ،ʏࢫטجتماڤ ࢫللعامل ردية

ࢫأوࢫ ࢫالمعنفات ࢫالɴساء ࢫأو ࢫالطفولة ࢫمجال ʏࢫࢭ ࢫسواء ࢫטجتماعية ࢫاݍݵدمة من

ࢫالمعاق؈ن ࢫأو ࢫعڴʄࢫ...المسن؈ن ࢫينص ʏڥʉشرȘࢫال ࢫالنص ࢫɸذا ࢫإن ࢫبحيث إݍݸ،

  .مقتضياتࢫاݍݰدࢫכدɲىࢫلتلكࢫالقواعد

 عالبابࡧȊࡧ:  الراʏࡧࡧ21الموادࡧمنࡧ(النظامࡧالتمثيڴʄ15إڲ(  

  :المناقشةࡧ

عرفࢫɸذاࢫالبابࢫنقاشاࢫمستفيضاࢫطرحتࢫمنࢫخلالھࢫعدةࢫȖساؤلاتࢫ -

ࢫ ࢫتنظيم ࢫإمɢانية ࢫحول ࢫטجتماعي؈نومق؅فحات ࢫوالعامل؈ن ࢫجɺةࢫࢫالعاملات بɢل

منࢫجɺاتࢫالمملكةࢫࢭʏࢫإطارࢫɸيئةࢫوطنيةࢫعڴʄࢫغرارࢫماࢫɸوࢫمعمولࢫبھࢫࢭʏࢫالɺيئةࢫ

ࢫسلفا،ࢫ ࢫمحددة ࢫجɺوʈة ࢫجمعيات ࢫعوض ࢫوغ؈فɸا ࢫوכطباء ࢫللطبʋبات الوطنية

ࢫومراعاةࢫ ࢫومراعاةࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫتأسʋسࢫاݍݨمعيات وذلكࢫلتعزʈزࢫضمانࢫحقوقɺم

ݨامعةࢫالمɺنيةࢫۂʏࢫماࢫينصࢫعليھࢫالدستورࢫࢭʏࢫɸذاࢫالباب،ࢫࢭʏࢫح؈نࢫتمࢫاعتبارࢫاݍ

الوعاءࢫالم۶ܣࢫالناظمࢫلمختلفࢫاݍݨمعيات،ࢫكماࢫɸوࢫمعمولࢫبھࢫعڴʄࢫغرارࢫغرفࢫ

الصناعةࢫالتقليدية،ࢫكماࢫتمتࢫالدعوةࢫإڲʄࢫضرورةࢫإلغاءࢫלلزاميةࢫࢭʏࢫتأسʋسࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫالمɺني؈ن ࢫأمام ࢫالمجال ࢫوفتح ࢫجɺة ࢫɠل ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫواحدة ࢫجɺوʈة جمعية

  .،ࢫوإحداثࢫɸيئةࢫناظمةࢫلɺااختيارࢫتنظيماٮڈمࢫࢭʏࢫاݍݨمعياتࢫبدونࢫتحديد

ࢫالسلوكࢫࢫ- ࢫلمدونة ࢫالمخالفة ࢫبالأفعال ࢫלدارة ࢫتبليغ ࢫحول ࢫȖساؤل طرح

وأخلاقياتࢫالمɺنةࢫمنࢫۂʏࢫتلكࢫלدارةࢫوɸلࢫɸناكࢫإدارةࢫأخرى؟،ࢫكماࢫطرحتࢫ

  .ملاحظاتࢫحولࢫوɠالةࢫالتنميةࢫטجتماعيةࢫوالتعاونࢫالوطۚܣ

  :جوابࡧالسيدةࡧالوزʈرةࡧ

ࢫو  ࢫتنظيم ʏࢫࢭ ࢫءۜܣء ࢫأɸم ࢫبأن ࢫالنظامࢫأكدت ʏࢫࢭ ࢫيكمن ࢫالمɺن ضبط

ࢫلواءࢫ ࢫالمɺني؈نࢫعڴʄࢫלنضواءࢫتحت ࢫوʉساعد ࢫذلك ࢫالبابࢫʇعزز ࢫوɸذا ،ʏالتمثيڴ
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جمعياتࢫمɺنيةࢫتؤطرɸمࢫوأنࢫالصيغةࢫالواردةࢫࢭʏࢫɸذاࢫالنصࢫتمࢫالعملࢫبھࢫࢭʏࢫ

الكث؈فࢫمنࢫالقوان؈نࢫأبرزɸاࢫاݍݰرفࢫالتقليديةࢫوالمرشدينࢫالسياحي؈ن،ࢫغ؈فࢫأنࢫ

ࢫالتقل ࢫاݍݰرف ʏࢫࢭ ࢫالتصɴيف ࢫالمجالࢫنطاق ʏࢫࢭ ࢫالتصɴيف ࢫعن ࢫيختلف يدية

טجتماڤʏ،ࢫوȋاعتبارࢫɸذاࢫالقانونࢫࢭʏࢫمراحلھࢫכوليةࢫلتقن؈نࢫالعملࢫטجتماڤʏ،ࢫ

ࢫغ؈فࢫأنࢫ ࢫعام، ࢫȊشɢل ࢫاݍݨمعيات ࢫتأسʋس ࢫحرʈة ࢫمن ࢫلاࢫيحد ࢫالباب ࢫɸذا وأن

ࢫلدىࢫ ࢫتمثيليْڈم ࢫلضمان ࢫجاء ࢫاݍݨɺوʈة ࢫالمɺنية ࢫاݍݨمعيات ࢫتحديد ࢫمن الɺدف

ࢫال ࢫالنصوص ࢫوتطبيق ࢫمماࢫࢫنظيميةتלدارات ࢫعملɺم، ࢫمزاولة ࢫيخص فيما

ࢫلمࢫ ࢫالمشرع ࢫبأن ࢫمضيفة ࢫטجتماعية، ࢫالتنمية ʄࢫعڴ ࢫإيجاȌي ࢫȊشɢل ينعكس

ࢫجمعيةࢫ ࢫبإحداث ࢫخاصة ࢫشروط ࢫوضع ࢫوإنما ࢫاݍݨمعيات، ࢫتأسʋس يوقف

ࢫاݍݰاجةࢫ ࢫتزدادا ࢫوعندما ࢫטعتماد، ࢫمنح ࢫȊغية ࢫجɺة ࢫɠل ࢫمستوى ʄࢫعڴ واحدة

ࢫاختيارࢫأشɢال ࢫيتم ࢫرʈثما ࢫأخرى ࢫوأɲشطة ࢫالتنظيماتࢫࢫأخرى ࢫلتخصصات من

ࢫ ࢫالنص ࢫɸذا ʏالتاڲȋةࢫࢫيحثوʈوɺࢫج ࢫبȘنظيمات ࢫوطنية ࢫجامعة ࢫإحداث ʄعڴ

Ȋعدئذࢫيمكنࢫالتفك؈فࢫࢭʏࢫآلياتࢫأخرى،ࢫومنࢫثمࢫفإنࢫɸذاࢫالنصࢫلاࢫيتعارضࢫمعࢫ

ࢫتأسʋسࢫ ࢫيمكن ࢫولا ࢫاݍݨمعيات، ࢫتأسʋس ࢫقانون ࢫومع ࢫالدستورʈة المقتضيات

ࢫالȘشرʉڥʏ،ࢫلأ  ࢫالنص نࢫالɺدفࢫכسا؟ۜܣࢫالɺيئةࢫوفقࢫالشروطࢫالواردةࢫࢭʏࢫɸذا

ࢫ ࢫبمɺنة ࢫɸوࢫטع؅فاف ࢫمنھ ʏࢫو وכوڲ والمساعدةࢫࢫ؈نטجتماعيࢫ؈نالعاملالعاملات

ࢫࢭʏࢫ ࢫعلٕڈا ࢫالمنصوص ࢫالمختصة ࢫלدارʈة ࢫالسلطة ࢫبأن ࢫمضيفة ࢫتنظيمɺم، ʄعڴ

ࢫاݍݨامعةࢫ ࢫوأن ࢫטجتماعية ࢫبالتنمية ࢫالمɢلفة ࢫالوزارة ʏࢫۂ ʏڥʉشرȘࢫال النص

وȖساɸمࢫكذلكࢫ؟ۜܣࢫللمɺني؈نࢫستضعࢫنظامࢫأساالوطنيةࢫالۘܣࢫسʋتمࢫاعتمادɸاࢫ

  .ࢭʏࢫدعمࢫاݍݨمعياتࢫاݍݨɺوʈةࢫوحمايةࢫحقوقࢫכجراءࢫوالمستقل؈ن

 اتࡧ-معاينةࡧالمخالفات: البابࡧاݍݵامسࡧȋالعقو:  

  : 16المادةࡧ

تمتࢫالدعوةࢫإڲʄࢫفتحࢫالمجالࢫأمامࢫالمعني؈نࢫبالأمرࢫالذينࢫحررࢫضدɸمࢫ

ࢫالمحلفو  ࢫوכعوان ࢫالقضائية، ࢫالشرطة ࢫضباط ࢫلدن نࢫمحاضرࢫوتقارʈرࢫمن
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ࢫالمختصةࢫ ࢫלدارʈة ࢫالسلطة ࢫلدن ࢫمن ࢫالغرض ࢫلɺذا ࢫقانونية ࢫبصفة المنتدبون

  .وإعطا٬ڈمࢫفرصةࢫالطعنࢫࢭʏࢫمضامئڈاࢫوتقديمࢫدفوعاٮڈمࢫحولɺا

عديدةࢫحولࢫبنودࢫالنصࢫالۘܣࢫوردتࢫفٕڈاࢫالعقوȋاتࢫࢫتوطرحتࢫȖساؤلا 

الزجرʈةࢫواعت؄فتࢫبأٰڈاࢫمنࢫجɺةࢫمبالغࢫفٕڈا،ࢫومنࢫجɺةࢫأخرىࢫتمࢫالتأكيدࢫعڴʄࢫ

ࢫ ࢫتلك ࢫالعملࢫأن ࢫلمزاولة ࢫالمتطوعة ࢫالفئات ʄࢫعڴ ࢫإشɢالية ࢫستطرح العقوȋات

ࢫالنصࢫ ࢫɸذا ࢫبمقتضيات ࢫإشمالɺم ࢫبضرورة ࢫالمطالبة ࢫتمت ࢫلذا ،ʏטجتماڤ

كماࢫطرحتࢫمسألةࢫالعملࢫטجتماڤʏࢫالذيࢫيتمࢫداخلࢫقطاعࢫࢫ.ݍݰمايْڈمࢫكذلك

  .الوظيفةࢫالعموميةࢫولاࢫسيماࢫالمتصرف؈نࢫלدارʈ؈ن

  :جوابࡧالسيدةࡧالوزʈرةࡧ

ݰ ࢫالنصࢫالȘشرʉڥʏࢫمنࢫب؈نࢫأɸمࢫم؈قاتھࢫɸوࢫטع؅فافࢫأوܷ تࢫبأنࢫɸذا

ࢫالمشروعࢫ ࢫɸذا ࢫجاء ࢫوقد ࢫوواجباتھ، ࢫحقوقھ ࢫوحماية ʏࢫטجتماڤ ࢫالعامل بمɺنة

ࢫاݍݰمايةࢫ ࢫمجال ࢫعرفɺا ࢫالۘܣ ࢫال؅فاكمات ࢫمن ࢫمجموعة ʄࢫعڴ ࢫبناء القانون

الراميࢫإڲʄࢫالٔڈوضࢫࢫ65.15والمساعدةࢫטجتماعيةࢫببلادنا،ࢫوȋالموازاةࢫمعࢫقانونࢫ

اݍݵدماتࢫטجتماعية،ࢫمش؈فةࢫإڲʄࢫأنࢫتنظيمࢫɸذهࢫالمɺنةࢫسʋساɸمࢫࢭʏࢫحمايةࢫب

ࢫالعملࢫبنصࢫتنظي׿ܣ،ࢫ إضافةࢫالمɺني؈نࢫوالمستفيدينࢫمعا،ࢫوسʋتمࢫتثم؈نࢫɸذا

ʄࢫتلكࢫࢫإڲ ࢫمنح ࢫوسʋتم ࢫوכخلاقيات، ࢫالسلوك ࢫلمدونة ࢫعملɺا ʏࢫࢭ مراعاٮڈا

مɺامࢫࢫاݍݨمعياتࢫالمؤسسةࢫدعماࢫتقنياࢫولوجسȘيكياࢫومواكبةࢫقانونيةࢫلتجميع

ࢫانتقاليةࢫ ࢫإطارࢫمرحلة ʏࢫࢭ ࢫوذلك ࢫمشȘتة، ࢫכصل ʏࢫࢭ ʏࢫۂ ࢫالۘܣ ʏࢫטجتماڤ العمل

ࢫ ࢫالوطنية،ࢫࢫ3مدٮڈا ࢫواݍݨامعة ࢫاݍݨمعيات ࢫتلك ࢫتأسʋس ࢫخلالɺا ࢫيتم سنوات

حيثࢫسȘسɺرࢫعڴʄࢫحلࢫمختلفࢫإشɢالياٮڈمࢫالمطروحةࢫعڴʄࢫالمستوىࢫالواقڥʏ،ࢫ

،ʏدࢫخاصࢫبالعملࢫטجتماڤɺࢫمعʄتمࢫبحࢫمضيفةࢫبأنࢫالمغربࢫيتوفرࢫعڴʋيثࢫس

Ȗسليمࢫטعتمادࢫللأܧݵاصࢫالمزاول؈نࢫغ؈فࢫالمتوفرʈنࢫعڴʄࢫالمؤɸلࢫالعل׿ܣࢫوالذيࢫ

ࢫالتنظي׿ܣ، ࢫالنص ࢫإطار ʏࢫࢭ ࢫࢫستحدد ࢫتإضافة ࢫمراعاة ࢫضرورة ʄثم؈نࢫإڲ

  .المكȘسباتࢫࢭʏࢫمجالࢫالتعلمات
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وأعلنتࢫالسيدةࢫالوزʈرةࢫبأنࢫالعملࢫالتطوڤʏࢫɠانࢫيتمࢫالعملࢫبھࢫع؄فࢫ

ࢫأخ ࢫإطارࢫمɺن ʏࢫمقتضياتࢫعدةࢫسنوات،ࢫولكنࢫࢭʄرىࢫمؤدىࢫعٔڈا،ࢫمحيلةࢫعڴ

الۘܣࢫتقغۜܣࢫࢫ5الۘܣࢫعرفتࢫالعاملࢫטجتماڤʏ،ࢫوكذاࢫمقتضياتࢫالمادةࢫࢫ2المادةࢫ

ࢫالدولةࢫ ࢫلإدارة ࢫالتاȊع؈ن ࢫوכعوان ࢫالموظف؈ن ʄࢫعڴ ࢫالنص ࢫɸذا ࢫسرʈان Ȋعدم

ࢫنفسࢫ ࢫيزاولون ࢫالذين ࢫالعمومية ࢫوالمقاولات ࢫوالمؤسسات ࢫال؅فابية واݍݨماعات

ࢫ ࢫالۘܣ ࢫأوࢫכɲشطة ࢫسرʈانالمɺام ࢫعدم ࢫوكذا ،ʏࢫטجتماڤ ࢫالعامل عڴʄࢫࢫھيزاولɺا

כܧݵاصࢫالذاتي؈نࢫالذينࢫيقومونࢫبصفةࢫعرضيةࢫوȋدونࢫمقابلࢫبɴشاطࢫمنࢫ

ʏاࢫالعاملࢫטجتماڤɺشطةࢫالۘܣࢫيزاولɲכ.  

ࢫ ࢫالمادة ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫوۂʏࢫࢫ17وأشارت ࢫالصفة، ࢫانتحال ࢫيجرم ࢫبندا تتضمن

ࢫا ࢫجميع ʏࢫࢭ ࢫ٭ڈا ࢫالعمل ࢫيتم ࢫوالۘܣ ࢫللمɺنة ࢫالɺامة ࢫلاࢫاݍݰماية ࢫبحيث لقوان؈ن،

  .اݍݨرʈمةࢭʏࢫالتعاملࢫمعࢫيمكنࢫالȘساɸلࢫ

وأكدتࢫبأنࢫɸذاࢫالنصࢫيرميࢫحمايةࢫالعاملࢫטجتماڤʏࢫبصفتھࢫكأج؈فࢫ

ࢫالۘܣࢫ ࢫכخرى ࢫالفئات ʏࢫباࢮ ʄࢫعڴ ࢫأحɢامھ ࢫȖسري ࢫلا ࢫوأنھ ࢫمستقلة، أوࢫبصفة

ࢫأنظمة ʄࢫتتوفرࢫعڴ ࢫلأٰڈا ࢫالعمومية ࢫالوظيفة ࢫلقانون ࢫخاصةࢫࢫتخضع أساسية

ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫمش؈فة ࢫعنࢫ٭ڈا، ࢫوالمحاضرࢫالصادرة ࢫالقرارات ʏࢫࢭ ࢫالطعن ࢫيمكن ࢫلا ھ

ضباطࢫالشرطةࢫالقضائية،ࢫوكذاࢫכعوانࢫالمحلفونࢫالمنتدبونࢫبصفةࢫقانونيةࢫ

ࢫتلكࢫ ࢫتكȘسٕڈا ࢫالۘܣ ࢫالضبطية ࢫاعتبارࢫالصفة ʄࢫعڴ ࢫالمختصة ࢫלدارة ࢫلدن من

  .المحاضرࢫوالقرارات

ۂʏࢫإلاࢫࢫوأفادتࢫبأنࢫالنظامࢫالتأديۗܣࢫوالعقاȌيࢫالواردࢫࢭʏࢫɸذاࢫالنصࢫما

ࢫ ࢫوغ؈فࢫعقوȋات ࢫالتوȋيخ،ࢫمشددة ࢫלنذار، ࢫمن ࢫتȎتدئ ࢫالتطبيق ʏࢫࢭ متدرجة

ࢫالٔڈاǿي ࢫالܦݰب ࢫالمؤقت، ࢫالسالبةࢫ. الܦݰب ࢫالعقوȋات ࢫمن ࢫخالية ࢫأٰڈا كما

ࢫالماليةࢫࢭʏࢫالبندࢫ لݏݰرʈةࢫإلاࢫࢭʏࢫحالاتࢫنادرة،ࢫكماࢫتمࢫالتنصيصࢫعڴʄࢫالغرامة

  .فقطࢫلتعزʈزࢫاݍݰمايةࢫأمامࢫمزاولةࢫɸذهࢫالمɺنةࢫ20

  )25إڲʄࡧࡧ23الموادࡧمنࡧ( أحɢامࡧانتقاليةࡧوختامية:  السادسبࡧالبا

  :المناقشةࡧ
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ࢫטجتماعي؈نࢫ ࢫللعامل؈ن ࢫالمɺنية ࢫلݏݨمعيات ࢫبالɴسبة ࢫȖساؤل طرح

ࢫسنةࢫ ࢫداخل ࢫأحɢامھ ࢫمع ࢫכساسية ࢫأنظمْڈا ࢫملائمة ࢫقانونية ࢫبصفة المؤسسة

حولࢫأسبابࢫإحداثࢫاݍݨمعياتࢫعوضࢫالɺيئةࢫالۘܣࢫȖعت؄فࢫأك؆فࢫمرونةࢫࢭʏࢫمنحࢫ

ࢫولماذاࢫטع ࢫالمخالفة، ࢫحالات ʏࢫࢭ ࢫالنص ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫالواردة ࢫالعقوȋات ࢫوتنفيذ تماد

ࢫࢭʏࢫجمعيةࢫجɺوʈةࢫعڴʄࢫمستوىࢫɠلࢫجɺة،ࢫبحيثࢫحثتࢫ تمࢫحصرࢫاݍݨمعيات

  .عڴʄࢫإمɢانيةࢫإحداثࢫɸيئةࢫتنضويࢫتحتࢫلوا٬ڈاࢫمختلفࢫاݍݨمعياتࢫالمحدثة

  :جوابࡧالسيدةࡧالوزʈرࡧ

ࢫ ࢫبأن ݰت ࢫأوܷ ࢫتؤطرࢫࢫ23المادة ࢫالباب ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫטعتمادࢫالواردة Ȗسليم

لفائدةࢫכܧݵاصࢫالمزاول؈نࢫللعملࢫטجتماڤʏࢫالذيࢫلاࢫيتوفرونࢫعڴʄࢫالشواɸدࢫ

تحثࢫࢫ24كماࢫأنࢫالمادةࢫࢫتاڲʏࢫفࢼܣࢫȖساɸمࢫࢭʏࢫتثم؈نࢫالمكȘسبات،العلمية،ࢫوȋال

ࢫأنظمْڈاࢫ ࢫتضع ࢫبحيث ࢫטجتماعي؈ن، ࢫللعامل؈ن ࢫالمɺنية ࢫاݍݨمعيات ࢫإحداث ʄعڴ

ࢫال ࢫالنص ࢫɸذا ࢫأحɢام ࢫمع ࢫوتلائمھ ࢫتارʈخࢫالداخلية ࢫمن ࢫسنة ࢫإطارࢫ ʏࢫࢭ ʏڥʉشرȘ

ࢫטجتماڤʏࢫ ࢫالعمل ʄࢫإڲ ࢫبحاجة ࢫبلادنا ࢫبأن ࢫمضيفة ࢫالرسمية، ࢫباݍݨرʈدة ɲشره

وȖعزʈزࢫتنظيمھ،ࢫوטع؅فافࢫ٭ڈذهࢫالمɺنةࢫمنࢫخلالࢫنظامࢫتمثيڴʏࢫيراڤʏࢫاݍݰقوقࢫ

ࢫ ࢫبتمثيل ࢫتقوم ࢫالۘܣ ʏࢫۂ ࢫالوطنية ࢫاݍݨامعة ࢫأن ࢫكما العاملاتࢫوالواجبات،

ࢫ ࢫالموالعامل؈ن ʄࢫعڴ ࢫتأخراࢫטجتماعي؈ن ࢫعرفت ࢫبلادنا ࢫبأن ࢫمقرة ࢫالوطۚܣ، ستوى

ࢫ ࢫالمɺن ࢫمن ࢫالنوع ࢫɸذا ࢫتنظيم ʏاࢫࢭɺمɸࢫأ ࢫمن ࢫأسباب ࢫعدة ࢫل؅فاكم نȘيجة

ࢫɸذاࢫ ࢫأن ʄࢫعڴ ࢫمؤكدة ࢫالفرص، ࢫالكث؈فࢫمن ࢫتضيع ࢫالۘܣ ࢫالثقافية الصعوȋات

ࢫوالمɺني؈ن، ࢫالشرɠاء ʏࢫباࢮ ࢫمع ࢫمشاورات ࢫعدة ࢫنتاج ࢫالسيداتࢫࢫالنص حاثة

ࢫל  ࢫبالتعاون ࢫالمسȘشارʈن ࢫلسدࢫوالسادة ࢫالقانون ࢫالمشروع ࢫɸذا ࢫمع يجاȌي

ʏعࢫذاتࢫالبعدࢫטجتماڤʉاتھࢫالنوعيةࢫمنࢫالمشارɸࢫʏاݍݵصاصࢫࢭ.  



 
 
 
 
 
 

  
  

بتنظيم  بتنظيم  يتعلق  يتعلق    4545..1818رقم  رقم  التعديلات المقدمة على مشروع قـانون  التعديلات المقدمة على مشروع قـانون  
  مهنة العاملات والعاملين الاجتماعيينمهنة العاملات والعاملين الاجتماعيين

  من طرفمن طرف
  

  

    الفريق الاستقـلالي للوحدة والتعادلية  الفريق الاستقـلالي للوحدة والتعادلية  
  فريق الأصالة والمعاصرةفريق الأصالة والمعاصرة  
  فريق العدالة والتنميةفريق العدالة والتنمية  
  فريق الاتحاد المغربي للشغل ومجموعة الكونفدرالية الديمقراطية للشغلفريق الاتحاد المغربي للشغل ومجموعة الكونفدرالية الديمقراطية للشغل  
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  تعدیلات 
  رینبمجلس المستشا التعادلیة و للوحدة الاستقلالي الفریق

 حول 
مھنة العاملات و العاملین  یتعلق بتنظیم  45.18مشروع قانون رقم

  الاجتماعیین
 مھنة العاملات و العاملین الاجتماعیین
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  تبرير التعديل  التعديل المقترح  النص الحالي  المادة  رت

1-   1  

 الشروط وفق الاجتماعي العامل مھنة تزاول
  القانون ھذا في المحددة والقواعد

 الشروط وفق الاجتماعي العامل مھنة تزاول
من  القانون ھذا في المحددة والقواعد

تعزیز التغییر الاجتماعي والتنمیة  أجل
  .الاجتماعیة والتماسك

ࢫטجتماڤʏࢫ ࢫالعمل ࢫلمɺنة ࢫכساسية ࢫالمɺام

ࢫ ࢫوفق ࢫالعامة ȖIASSWعرʈف  اݍݨمعية

ʏللرابطةࢫالدوليةࢫلمدارسࢫالعملࢫטجتماڤ.   

2-   3 

 في نشاطھ الاجتماعي العامل یزاول
 : التالیة المجالات

 ؛ الاجتماعیة المساعدة -
 ؛ الاجتماعیة والتربیة التنشیط -
 ؛ والاجتماعیة الأسریة ساندةوالم الدعم -
 .الاجتماعیة التنمیة تدبیر -

 المجالات ھذه لائحة تتمیم أو تغییر یمكن
  )الباقي بدون تغییر..(.تنظیمي بنص

 ال عدةفي  نشاطھ الاجتماعي العامل یزاول
 : التالیة مجالات

 ؛ الاجتماعیة المساعدة -
 ؛ الاجتماعیة والتربیة التنشیط -
 ؛ والاجتماعیة الأسریة ةوالمساند الدعم -
 .الاجتماعیة التنمیة تدبیر -

 ھذه لائحة تتمم تتمیم أو تغییر تغییر یمكن
الباقي بدون ..(. .تنظیمي بنص المجالات

  .)تغییر

ࢫالمجالاتࢫ ࢫɸذه ࢫتفصيل ࢫالواجب ࢫمن ɠان

ࢫوȋالتاڲʏࢫ ࢫȊعضɺا ʄࢫاڲ ࢫטشارة ࢫبدل ɠلɺا

ࢫ ࢫو ࢫفالأرݦݳ ࢫتفصيلحذفɺا اڲʄࢫࢫفٕڈاࢫترك

  .النصࢫالتنظي׿ܣ
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3  5  

 الموظفین على القانون ھذا أحكام تسري لا
 والجماعات لإدارة الدولة التابعین والأعوان

 العمومیة، والمقاولات والمؤسسات الترابیة
 التي الأنشطة أو المھام نفس الذین یزاولون

 .الاجتماعیون العاملون یزاولھا
 الذین الذاتیین الأشخاص على تسري لا كما

 بنشاط مقابل رضیة وبدونع بصفة یقومون
  .الاجتماعي العامل یزاولھا التي الأنشطة من

 الموظفین على القانون ھذا أحكام تسري لا
 والجماعات لإدارة الدولة التابعین والأعوان

 العمومیة، والمقاولات والمؤسسات الترابیة
 التي الأنشطة أو المھام نفس الذین یزاولون

 .الاجتماعیون العاملون یزاولھا
 الذین الذاتیین الأشخاص على تسري لا كما

 من بنشاط مقابل عرضیة وبدون بصفة یقومون
 العامل یزاولھا التي الأنشطة

  )تحذف(.الاجتماعي

منࢫɸذاࢫالمشروعࢫࢫ6طبقاࢫࢫللمادةࢫ -

الۘܣࢫȖش؅فطࢫمزاولةࢫالمɺنةࢫاݍݰصولࢫ

Ȗسلمھࢫࢫالسلطةࢫࢫعڴʄࢫترخيص

ࢫكماࢫتحددࢫȖسليمࢫטعتمادࢫالمختصةࢫࢫ

  .تنظي׿ܣالصࢫلنلمقتضياتࢫا

4  10  

 الخدمة من المستفیدین مصلحة تعتبر
 العامل من تقتضي فضلى مصلحة الاجتماعیة
 إلى الإنصات على قادرا یكون أن الاجتماعي

 وإمداده معھ والتحاور خدماتھ من المستفید
 وتذلیل بوضعیتھ المتعلقة المعلومات بجمیع

 .تواجھھ قد التي الصعوبات
 في یلتزم، أن تماعيالاج العامل على ویتعین

 : یلي بما الإطار، ھذا
 ؛ نوعھ أو سببھ كان أیا التمییز عدم •
 المادیة ومصالحھ المستفید حقوق حمایة •

 ؛ والمعنویة
 والمحافظة المستفید خصوصیات احترام •

 بھ، المتعلقة والوثائق المعلومات سریة على
 ؛ بعدھا أو الخدمة تقدیم أثناء سواء

 الخدمة من تفیدینالمس مصلحة تعتبر
 العامل من تقتضي فضلى مصلحة الاجتماعیة
 إلى الإنصات على قادرا یكون أن الاجتماعي

 وإمداده معھ والتحاور خدماتھ من المستفید
 وتذلیل بوضعیتھ المتعلقة المعلومات بجمیع

 .تواجھھ قد التي الصعوبات
 في یلتزم، أن الاجتماعي العامل على ویتعین

 : یلي بما الإطار، ھذا
 ؛ نوعھ أو سببھ كان أیا التمییز عدم •
 المادیة ومصالحھ المستفید حقوق حمایة •

 ؛ والمعنویة
 والمحافظة المستفید خصوصیات احترام •

 بھ، المتعلقة والوثائق المعلومات سریة على
  ؛ بعدھا أو الخدمة تقدیم أثناء سواء

  

  

 ࢫاح؅فامࢫʄࢫنفسࢫالمادةࢫاڲʏتمتࢫטشارةࢫࢭ

 .السرࢫالم۶ܣ

 ساࢫȎࢫعدمࢫالتمي؈قࢫقدࢫيحدثࢫلʄטشارةࢫاڲ

لدىࢫالمتلقىࢫمنࢫخارجࢫالوطنࢫمعࢫالعلمࢫ

  انࢫالدستورࢫ
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 والنفسیة الجسدیة السلامة على السھر •
 ؛ المستفیدین للأشخاص

 ولي من مسبق كتابي إذن على الحصول •
 أو قاصرا الأخیر ھذا كان إذا المستفید، أمر
 ؛ ذھنیة إعاقة وضعیة في
 في والحیاد والأمانة بالمسؤولیة لتحليا •
 ؛ المھام أداء
 الضروریة بالمعلومات المستفید تزوید •

 المتاحة، الخدمات وحجم بنوعیة المتعلقة
 ؛ حریة بكل القرار اتخاذ من لتمكینھ وذلك

 إلحاق وعدم المستفید كرامة على المحافظة•
 ؛ بھ أومادي معنوي ضرر أي
  .المھني السر على الحفاظ •

 والنفسیة الجسدیة السلامة على السھر •
 ؛ المستفیدین للأشخاص

 أمر ولي من مسبق كتابي إذن على الحصول •
 في أو قاصرا الأخیر ھذا كان إذا المستفید،
 ؛ ذھنیة إعاقة وضعیة

 أداء في والحیاد والأمانة بالمسؤولیة التحلي •
 ؛ المھام

 الضروریة بالمعلومات المستفید تزوید •
 المتاحة، الخدمات اتعاب حجمو بنوعیة قةالمتعل
 ؛ حریة بكل القرار اتخاذ من لتمكینھ وذلك

 إلحاق وعدم المستفید كرامة على المحافظة•
 ؛ بھ أومادي معنوي ضرر أي

 .المھني السر على الحفاظ •

  

  

 ࢫنحنࢫ ࢫبل ࢫمنتوجات ࢫتقديم ࢫبصدد لسنا

ࢫعڴʄࢫ ࢫالمستفيد ࢫيɢون ࢫأن ࢫيجب ࢫخدمة بصدد

  .ولʋسࢫبݲݨمɺاࢫْڈاعلمࢫباȖعا٭ڈاࢫوࢫتɢلف
 ࢫحمايةʄࢫنفسࢫالمادةࢫاڲʏتمتࢫטشارةࢫࢭ 

؛ࢫ والمعنوʈة المادية ومصاݍݰھ المستفيد حقوق 

  وɲعتقدࢫأنࢫɸذهࢫالفقرةࢫɠافيةࢫلالمامࢫبالمعۚܢ

5 
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  الباب الرابع
  النظام التمثیلي

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الباب الرابع
  النظام التمثیلي

  ):یحذف الباب الرابع بأكملة ویعوض بفقرة(
للعاملات و العاملیین  وطنیة ھیئة تحدث

العامل  لمھنة الممارسین الاجتماعیین
 القطاع في سواء بالمغرب الاجتماعي

 مرافق في العام القطاع في أو الخاص
 والمؤسسات المحلیة والجماعات الدولة

ویراعى في تكوینھا مركزیا  العمومیة
 .وجھویا التمثیلیة النسائیة

  

  

و هیئة وطنیة أفضل ، بحكم اختصاصاتها 
یات الخدمات التي یمكنها أن تقدمها و الامكان

التي قد تمتلكها أو ترصد لها، وبعیدا عن 
عیات التي الاخلال بمبدأ حریة تأسیس الجم

  .یضمنها الدستور و المواثیق الدولیة
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 ھذا لأحكام المخالفات عن للبحث یؤھل

 ضباط على علاوة ومعاینتھا، القانون
 المحلفون الأعوان القضائیة، الشرطة

 لدن من الغرض لھذا قانونیة بصفة المنتدبون
  .المختصة الإدارة

 

 القانون ھذا لأحكام المخالفات عن للبحث یؤھل
 الشرطة ضباط على علاوة ومعاینتھا،
 بصفة دبونالمنت المحلفون الأعوان القضائیة،

، المختصة الإدارة لدن من الغرض لھذا قانونیة
للعاملات و  الھیئة الوطنیة مراقبو

  العاملیین الاجتماعیین

  

  

  

  

  

7  20  

 2000 بین ما مبلغھا یتراوح بغرامة یعاقب
 اجتماعي كل عامل درھم 20.000 و درھم
 المؤقت السحب فترة خلال نشاطھ زاول

 .للاعتماد
 النھائي بالسحب الإدارة تقوم العود حالة وفي

  .للاعتماد

 بین ما غھامبل یتراوح قدرھا بغرامة یعاقب
 كل عامل درھم10.000 و درھم 2000
 السحب فترة خلال نشاطھ زاول اجتماعي

 .للاعتماد المؤقت
 النھائي بالسحب الإدارة تقوم العود حالة وفي

  .للاعتماد

حتى لا یبقى تحدید مبلغ الغرامة مزاجي  ، وتم   
أشد  درهم بحكم أن هناك عقوبة 10.000اقتراح 

  لسحب النهائي للاعتمادو هي ا في نفس المادة 
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8  21  

  
 20 المادة في إلیھا المشار العود حالة تتحقق
 مضي قبل أفعال مماثلة ارتكبت إذا أعلاه
 العقوبة تنفیذ تمام من سنوات خمس

  .أوتقادمھا

  
 20 المادة في إلیھا المشار العود حالة تتحقق
 مضي قبل أفعال مماثلة ارتكبت إذا أعلاه
 العقوبة تنفیذ تمام من سنوات  اربع خمس

  .أوتقادمھا

من مشروع القانون هذا،   22انسجاما مع المادة 
التي تحدد المتابعة التأدیبیة في حق العامل 

  الاجتماعي بمرور اربع سنوات
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ـــة ــ   المملكــــةࡧالمغرȋيـــ
ـــان ـــ ــ   ال؄فلمـ

ـــــارʈن ـــ ــ ــــسࡧالمسȘشــ   مجلـ
*********  

ـــــاصرة ــ ـــ ـــــالةࡧوالمعــ ــ ـــقࡧכصـــ   فرʈـ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

يتعلقࡧبȘنظيمࡧمɺنةࡧࡧ45.18 عڴʄࡧمشروعࡧالقانونࡧرقمȖعديلاتࡧفرʈقࡧכصالةࡧوالمعاصرةࡧ  

  العاملاتࡧوالعامل؈نࡧטجتماعي؈نࡧ
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  ت؄فيرࢫالتعديل  التعديلࢫالمق؅فح  النصࢫاݍݰاڲʏ  رت

1  

  :2المادة

ʏذاࢫالقانونࢫبماࢫيڴɸࢫمدلولࢫʏيقصدࢫࢭ :  

  ....ɠلࢫܧݵصࢫذاȖيࢫ): ة(טجتماڤʏࢫ) ة(العاملࢫ-

  :2المادة

ʏذاࢫالقانونࢫبماࢫيڴɸࢫمدلولࢫʏيقصدࢫࢭ :  

- ʏࡧטجتماڤ ࡧإڲʄࡧ: العمل ࡧٱڈدف ࡧɲشاط ࡧɠل ɸو

ࡧب؈ن ࡧالمتبادل ࡧالتكيف ʄࡧعڴ כفرادࡧࡧالمساعدة

ࡧاݍݰياةࡧ ʏࡧࡩ ࡧالɢاملة ࡧالمشاركة ࡧتتعذرࡧعلٕڈم الذين

ࡧع؄فࡧ ࡧوذلك ،ʏࡧטجتماڤ ࡧووسطɺم טجتماعية

ࡧوحلࡧ ࡧݍݰاجياٮڈم ࡧטستجابة ࡧمن تمكئڈم

 .לشɢالاتࡧالۘܣࡧيطرحɺاࡧتكييفɺمࡧمعࡧالمجتمع

  ....ɠلࢫܧݵصࢫذاȖيࢫ): ة(טجتماڤʏࢫ) ة(العاملࢫ -

ࢫالمفاɸي׿ ࢫלطار ࢫتحديد للعملࢫࢫܣضرورة

ʏࢫالعاملࢫטجتماڤ ࢫتدخل ࢫمجال ࢫتحديد ࢫقصد ،

ʏטجتماڤ .  

ࢫכممࢫ ࢫȖعرʈف ʄࢫعڴ ࢫبناءا ࢫصياغتھ ࢫتم التعرʈف

ࢫاݍݵدمةࢫ ࢫلمدارس ࢫالدولية ࢫوالرابطة المتحدة

  .טجتماعية

2  

  :2المادة

ʏذاࢫالقانونࢫبماࢫيڴɸࢫمدلولࢫʏيقصدࢫࢭ :  

ࢫ - ࢫ) ة(العامل ʏࢫܧݵصࢫ): ة(טجتماڤ ɠل

 ....ذاȖيࢫ

ࢫ ࢫ٭ڈده ࢫإليھ العاملࢫ" باسموʉشار

  "تماڤʏטج

ࢫالواردࢫ - ࢫȖعرʈفɺما ࢫنفس ࢫواݍݨماعة، الفرد

  :2المادة

ʏذاࢫالقانونࢫبماࢫيڴɸࢫمدلولࢫʏيقصدࢫࢭ :  

 ....ɠلࢫܧݵصࢫذاȖيࢫ): ة(טجتماڤʏࢫ) ة(العاملࢫ -

  "العاملࢫטجتماڤʏ" باسموʉشارࢫإليھࢫ٭ڈدهࢫ

ࢫȖعرʈفɺم - ࢫنفس ࢫواݍݨماعة، ࢫࢭʏࢫالفرد ࢫالوارد ا

ࢫ ࢫرقم ࢫالرعايةࢫࢫ65.15القانون ࢫبمؤسسات المتعلق

 .טجتماعية

ࢫك؆فةࢫ ࢫمن ࢫاݍݰد ࢫɸو، ࢫالتعديل ࢫمن الɺدف

ࢫعڴʄࢫ ࢫواݍݰفاظ ࢫأخرى ࢫقوان؈ن ʄࢫعڴ לحالات

لذاࢫارتأيناࢫنقلࢫنفسࢫالتعرʈف؈نࢫࢫوحدةࢫالنص،

ࢫ ࢫرقم ࢫالقانون ʏࢫࢭ المتعلقࢫࢫ65.15الموجودين

  .بمؤسساتࢫالرعايةࢫטجتماعية،ࢫفقط
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ࢫ ࢫرقم ࢫالقانون ʏالمتعلقࢫࢫ65.15ࢭ

  .بمؤسساتࢫالرعايةࢫטجتماعية

  

ࡧولاࡧ: الفرد - ࡧصعبة ࡧوضعية ʏࡧࡩ ࡧيوجد ࡧܧݵص ɠل

ࡧالمتمدرس؈نࡧ ࡧوכطفال ࡧالمɺمل؈ن، ࡧכطفال سيما

ࡧوכܧݵاصࡧ ࡧɸشاشة ࡧوضعية ʏࡧࡩ والɴساء

 .،ࡧوכܧݵاصࡧࡩʏࡧوضعيةࡧإعاقةالمسن؈ن

ɠلࡧمجموعةࡧمنࡧכܧݵاصࡧيوجدونࡧ: اݍݨماعة -

ࡧوضعي ʏࡧخاصةࡧࡩ ࡧظروف ࡧȊسȎب ࡧمȘشا٭ڈة ات

  .ولɺمࡧنفسࡧטحتياجاتࡧالمطلوبࡧتلبيْڈا

  

3  

  :3دةࢫالما

ࢫالمجالاتࢫ ʏࢫࢭ ࢫɲشاطھ ʏࢫטجتماڤ ࢫالعامل يزاول

  : التالية

 المساعدةࢫטجتماعية؛ -

 التɴشيطࢫوال؅فبيةࢫטجتماعية؛ -

 تدب؈فࢫالتنميةࢫטجتماعية؛ -

ࢫالمجالاتࢫ ࢫلائحة ࢫتتميم ࢫأو ࢫȖغي؈ف يمكن

  .بنصࢫتنظي׿ܣ

  .... تتخذࢫכصنافࢫالمɺنيةࢫ

  :3المادةࢫ

  : تࢫالتاليةيزاولࢫالعاملࢫטجتماڤʏࢫɲشاطھࢫࢭʏࢫالمجالا 

 المساعدةࢫטجتماعية؛ -

 التɴشيطࢫوال؅فبيةࢫטجتماعية؛ -

 تدب؈فࢫالتنميةࢫטجتماعية؛ -

ࢫبنصࢫ ࢫالمجالات ࢫلائحة ࢫتتميم ࢫأو ࢫȖغي؈ف يمكن

  .تنظي׿ܣ

ɠلࡧمجالࡧʇساɸمࡧࡩʏࡧاندماجࡧاݍݨماعاتࡧوכفرادࡧ -

  .المعني؈نࡧࡩʏࡧاݍݰياةࡧטجتماعية

  ....تتخذࢫכصنافࢫالمɺنيةࢫ

التنظيميةࢫوتركࢫࢫالتخفيفࢫمنࢫك؆فةࢫالنصوص

ࢫأنࢫ ࢫيمكن ࢫالذي ࢫالتطور ࢫأمام ࢫمفتوح المجال

  . .טجتماڤʇʏعرفھࢫالعملࢫ
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  : 7المادةࢫ

يجبࢫأنࢫيɢونࢫɠلࢫرفضࢫبȘسليمࢫטعتمادࢫالمشارࢫ

  .أعلاهࢫمعللاࢫ6إليھࢫࢭʏࢫالمادةࢫ

  : 7المادةࢫ

يجبࢫأنࢫيɢونࢫɠلࢫرفضࢫبȘسليمࢫטعتمادࢫالمشارࢫإليھࢫࢭʏࢫ

ثلاث؈نࡧࡧلࡧأجلࡧلاࡧيتعدىوذلكࡧداخأعلاهࢫمعللا،ࢫࢫ6المادةࢫ

ࡧ ࡧعڴʄࡧيوما ࡧاݍݰصول ࡧبطلب ࡧלدارة ࡧتوصل ࡧتارʈخ من

  .טعتماد

  .وضعࢫأجالࢫقانوɲيࢫݍݨوابࢫלدارة

5  

  :12المادةࢫ

ࢫمنࢫ ࢫجɺة ࢫبɢل ࢫטجتماعيون ࢫالعاملون يɴتظم

ࢫل ࢫمɺنية ࢫجمعية ʏࢫࢭ ࢫالمملكة لعامل؈نࢫجɺات

טجتماعي؈نࢫتضمࢫالعامل؈نࢫטجتماعي؈نࢫالمزاول؈نࢫ

ࢫبصفْڈمࢫ ࢫטجتماعي؈ن ࢫوالعامل؈ن ࢫمستقلة بصفة

ࢫالشرʈفࢫ ࢫالظɺ؈ف ࢫلأحɢام ࢫوتخضع أجراء،

ࢫ15( 1378جمادىࢫכوڲʄࢫࢫ3الصادرةࢫࢭʏࢫ 1.58.376

ࢫ ࢫتأسʋسࢫ) 1958نوفم؄ف ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق بȘنظيم

اݍݨمعيات،ࢫكماࢫوقعࢫȖغي؈فهࢫوتتميمھࢫولأحɢامࢫɸذاࢫ

  .انون الق

لاࢫيمكنࢫتأسʋسࢫأك؆فࢫمنࢫجمعيةࢫمɺنيةࢫواحدةࢫࢭʏࢫ

  .ɠلࢫجɺة

ࢫטجتماعي؈نࢫ ࢫللعامل؈ن ࢫالمɺنية ࢫاݍݨمعيات تحيل

ࢫالۘܣࢫ ࢫالمختصة ࢫלدارة ʄࢫعڴ ࢫכساسية أنظمْڈا

  :12المادةࢫ

ࢫجɺاتࢫ ࢫمن ࢫجɺة ࢫبɢل ࢫטجتماعيون ࢫالعاملون يɴتظم

ࢫ ʏࢫࢭ ࡧ جمعيةالمملكة ࢫטجتماعي؈نࢫɸيئة ࢫللعامل؈ن مɺنية

ࢫمستقلةࢫ ࢫبصفة ࢫالمزاول؈ن ࢫטجتماعي؈ن ࢫالعامل؈ن تضم

ࢫ ࢫأجراء، ࢫبصفْڈم ࢫטجتماعي؈ن ࢫلأحɢامࢫوالعامل؈ن وتخضع

ࢫ ࢫࢫ1.58.376الظɺ؈فࢫالشرʈف ʏࢫࢭ ࢫכوڲʄࢫࢫ3الصادرة جمادى

ࢫࢫ15( 1378 ࢫتأسʋسࢫ) 1958نوفم؄ف ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق بȘنظيم

ࢫɸذاࢫ ࢫولأحɢام ࢫوتتميمھ ࢫȖغي؈فه ࢫوقع ࢫكما اݍݨمعيات،

  .القانون 

ࢫɠلࢫ ʏࢫࢭ ࢫواحدة ࢫمɺنية ࢫجمعية ࢫأك؆فࢫمن ࢫتأسʋس ࢫيمكن لا

  .جɺة

ࢫ ࡧ اݍݨمعياتتحيل ࢫטجتماعي؈نࢫالɺيئات ࢫللعامل؈ن المɺنية

ࢫمنࢫ ࢫتتحقق ࢫالۘܣ ࢫالمختصة ࢫלدارة ʄࢫعڴ ࢫכساسية أنظمْڈا

  .مࢫɸذاࢫالقانون مطابقْڈاࢫلأحɢا

منࢫالدستورࢫوالمادةࢫכوڲʄࢫࢫ12بالرجوعࢫللفصلࢫ

ࢫ ࢫالظɺ؈فࢫالشرʈف ࢫࢫ1.58.376من ʏࢫࢭ ࢫ3الصادرة

بȘنظيمࢫ) 1958نوفم؄فࢫࢫ15( 1378جمادىࢫכوڲʄࢫ

قࢫࢭʏࢫ،ࢫنجدࢫأنࢫاݍݰاݍݰقࢫࢭʏࢫتأسʋسࢫاݍݨمعيات

ࢫحقࢫ ࢫɸو ࢫإلٕڈا ࢫوטنتماء ࢫاݍݨمعيات تأسʋس

ࢫالمواطن؈ن ࢫݍݨميع ࢫبأيࢫ. مخول ولاࢫيمكنࢫتقييده

  .شɢلࢫمنࢫכشɢال

  .الɺيئةࢫبدلࢫاݍݨمعيةࢫاعتمادلذاࢫنق؅فحࢫ
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  .تتحققࢫمنࢫمطابقْڈاࢫلأحɢامࢫɸذاࢫالقانون 

ࢫכسا؟ۜܣࢫ ࢫالنظام ࢫنموذج ࢫتنظي׿ܣ ࢫبنص يحدد

  .لݏݨمعياتࢫالمɺنيةࢫللعامل؈نࢫטجتماعي؈ن

ࢫ ࢫכسا؟ۜܣ ࢫالنظام ࢫنموذج ࢫتنظي׿ܣ ࢫبنص  لݏݨمعياتيحدد

  المɺنيةࢫللعامل؈نࢫטجتماعي؈نالɺيئاتࡧ

6  

  :13المادةࢫ

ࢫטجتماعي؈نࢫ ࢫللعامل؈ن ࢫالمɺنية ࢫاݍݨمعيات ʄتتوڲ

ʏامࢫالتاڲɺةࢫالمɺيࢫلݏݨȌداخلࢫالنفوذࢫال؅فا:  

ࢫט  - ࢫالعامل ࢫمزاولة ࢫلمɺنتھࢫضمان ʏجتماڤ

 ؛تלدارابصفةࢫقانونيةࢫوتمثيلھࢫلدىࢫ

 .... العملࢫعڴʄࢫ -

ࢫالسلوكࢫ - ࢫبمدونة ࢫالتقيد ʄࢫعڴ اݍݰرص

 وأخلاقياتࢫالمɺمة؛

المساɸمةࢫࢭʏࢫتأط؈فࢫوتطوʈرࢫالمɺنة،ࢫبتɴسيقࢫ -

ࢫللعامل؈نࢫ ࢫالوطنية ࢫاݍݨامعة من

 .טجتماعي؈ن

  ..... تنظيمࢫالتدارʈبࢫ -

  :13المادةࢫ

مل؈نࢫטجتماعي؈نࢫداخلࢫالنفوذࢫالمɺنيةࢫللعاࢫالɺيئاتتتوڲʄࢫ

ʏامࢫالتاڲɺةࢫالمɺيࢫلݏݨȌال؅فا:  

ࢫبصفةࢫ - ࢫلمɺنتھ ʏࢫטجتماڤ ࢫالعامل ࢫمزاولة ضمان

 ؛تלداراقانونيةࢫوتمثيلھࢫلدىࢫ

 .... العملࢫعڴʄࢫ -

ࢫوأخلاقياتࢫ - ࢫالسلوك ࢫبمدونة ࢫالتقيد ʄࢫعڴ اݍݰرص

 أدناه؛ࡧ15المنصوصࡧعلٕڈاࡧࡩʏࡧالمادةࡧالمɺمة؛ࢫ

ࢫتأط؈فࢫوتطوʈرࢫالم - ʏࢫࢭ ࢫمنࢫالمساɸمة ࢫبتɴسيق ɺنة،

 .الوطنيةࢫللعامل؈نࢫטجتماعي؈نالɺيئةࡧ اݍݨامعة

  .....تنظيمࢫالتدارʈبࢫ

  

  

  

  .للتوضيحࢫوتأكيد

ࢫ ࢫالمادة ʄࢫعڴ ࢫالوارد ࢫالتعديل ࢫمع ࢫ11للملائمة

  .والتعديلࢫالقادم
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  : 14المادةࢫ

ࢫ11تɴتظمࢫاݍݨمعياتࢫالمɺنيةࢫالمشارࢫإلٕڈاࢫࢭʏࢫالمادةࢫ

ࢫטج ࢫللعامل؈ن ࢫوطنية ࢫجامعة ʏࢫࢭ تماعي؈نࢫأعلاه

ࢫ ࢫالشرʈف ࢫالظɺ؈ف ࢫلأحɢام ࢫ1.58.376تخضع

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫࢫ3الصادرة ʄࢫכوڲ نوفم؄فࢫࢫ15( 1378جمادى

بȘنظيمࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫتأسʋسࢫاݍݨمعيات،ࢫكماࢫ) 1958

  .وقعࢫȖغي؈فهࢫوتتميمھࢫولأحɢامࢫɸذاࢫالقانون 

  : 14المادةࢫ

ࢫ ࡧ اݍݨمعياتتɴتظم ࢫࢭʏࢫالɺيئات ࢫالمشارࢫإلٕڈا المɺنية

ࢫ ࢫࢫ11المادة ʏࢫࢭ ࢫللعامل؈نࢫو ࢫɸيئة جامعةأعلاه طنية

  טجتماعي؈نࢫ
  

8  

  :15المادةࢫ

ࢫטجتماعي؈نࢫ ࢫللعامل؈ن ࢫالوطنية ࢫاݍݨامعة ʄتتوڲ

ʏالقيامࢫبماࢫيڴ :  

  ........ تمثيلࢫ -

  :15المادةࢫ

ࢫا ʄࢫتتوڲ ࡧا ݍݨامعة ࢫטجتماعي؈نࢫالɺيئة ࢫللعامل؈ن لوطنية

ʏالقيامࢫبماࢫيڴ :  

  ........تمثيلࢫ

  للملائمةࢫ
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  المتعلق بالعاملین والعاملات الاجتماعیین 45.18مشروع القانون رقم على  تعدیلات فریق العدالة والتنمیة

  رقم المادة
رقم 

  التعليل  النص المعدل  النص الأصلي  التعديل

  3المادة 
  1  

  3المادة 
  :يزاول العامل الاجتماعي نشاطه في اĐالات التالية

 المساعدة الاجتماعية؛ -
 والتربية الاجتماعية؛ التنشيط -
- ......... 
- ......... 

  .يمكن تغيير أو تتميم لائحة هذه اĐالات بنص تنظيمي
تحدد الأصناف المهنية التي يتضمنها كل مجال من اĐالات 

  ............................................المذكورة

  3المادة 
  :ةيزاول العامل الاجتماعي نشاطه في اĐالات التالي

  المساعدة الاجتماعية؛ -
  التنشيط والتربية الاجتماعية؛ -
- .........  
- .........  

  .تتميم لائحة هذه اĐالات بنص تنظيمي تغيير أويمكن 
تحـــدد الأصـــناف المهنيـــة الـــتي يتضـــمنها كـــل مجـــال مـــن اĐـــالات 

  ............................................المذكورة

  
  

احتراما  ،)تغيير أو(حذف عبارة 
التي لا لتراتبية النصوص التشريعية 

 تغيير قانون بنص تنظيميتجيز 
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  2   15المادة 

  15المادة 
  :تتولى الجامعة الوطنية للعاملين الاجتماعيين القيام بما يلي

 تمثيل العاملين الاجتماعيين لدى الإدارة؛ -
- ......... 
- ......... 
- ......... 
- ......... 
- ......... 
- ............... 
تبليـــغ الإدارة بكـــل فعـــل أو مخالفـــة لمدونـــة الســــلوك  -

وأخلاقيــات المهنــة وإحالــة الشــكايات المقدمــة ضــد 
  .العاملين الاجتماعيين عليها

  15المادة 
  :تتولى الجامعة الوطنية للعاملين الاجتماعيين القيام بما يلي

 تمثيل العاملين الاجتماعيين لدى الإدارة؛ -
- ......... 
- ......... 
- ......... 
- ......... 
- ......... 
- ......... 
بكـــــل فعـــــل أو مخالفـــــة  المختصـــــة تبليــــغ الإدارة -

لمدونــــــــة الســــــــلوك وأخلاقيــــــــات المهنــــــــة وإحالــــــــة 
الشــكايات المقدمـــة ضـــد العـــاملين الاجتمـــاعيين 

  علي

  
  
  
  
  
  
  
  
  

حتى تكون  ضمان تناسق النص
الجامعة الجهة التي تتعامل معها 

الاجتماعيين الوطنية للعاملين 
  .واحدة

 



 
 
 

. 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

   ديلاتــعــــــت

  نفدرالية الديمقراطية للشغل و مجموعة الكفريق الاتحاد المغربي للشغل و 
  حول

  العاملين الاجتماعيينيتعلق بتنظيم مهنة العاملات و  45-18مشروع قانون رقم 

 المملــــكة المــــغربیة
 البرلمـــــــــــــــان

 نـشاریـتمجلـــــــس المس
  

 
 

ROYAUME DU MAROC 
PARLEMENT 

CHAMBRE DES CONSEILLERS  



  

 عامة مأحكا :الأولالباب 

  1:التعدیل رقم 
 المادةࡧכصلية  التعديلࡧالمق؅فح  الت؄فير

  
  
  
  
  
  
  
  
  

ࢫ ࢫالفقرة ࢫɸذه ࢫمقتضيات بدلࢫتدقيق
ࢫࢫبالإحالة טكتفاء ࢫرقم ࢫالقانون ʄ15عڴ- 

  .ذلكࢫلتجوʈدࢫالنصو ࢫ61
  
  
  
  
  
  
 

  2المادةࢫ

  :يڴʏيقصدࢫࢭʏࢫمدلولࢫɸذاࢫالقانونࢫبماࢫ

ࢫࢫ- ࢫ) ة(العامل ʏࢫبصفةࢫ): ة(טجتماڤ ࢫيقوم ࢫذاȖي ࢫܧݵص ɠل
ࢫالفئات،ࢫ ࢫمختلف ࢫمن ࢫأوࢫטفراد ࢫاݍݨماعات ࢫبمساعدة مɺنية

الɢاملةࢫࢭʏࢫاݍݰياتࢫטجتماعية،ࢫتتعذرࢫعلٕڈمࢫالمشاركةࢫࢫالذين
ࢫمنو  ࢫو ࢫذلك ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫإدماجɺم ࢫتʋس؈ف نࢫضماأجل

  .حفظࢫكرامْڈماستقلاليْڈمࢫأوࢫاݍݰفاظࢫعلٕڈاࢫو 

  ".العاملࢫטجتماڤʉ"ʏشارࢫاليھࢫȊعدهࢫباسمࢫو 

ولاسيماࡧܧݵصࡧيوجدࡧࡩʏࡧوضعيةࡧصعبة،ࡧࡧɠل: الفرد -
ࡧ15-01رقمࡧࡧالمɺمل؈نࡧحسبࡧمدلولࡧالقانون ࡧכطفال

ࡧ ࡧالمɺمل؈ن، ࡧכطفال ࡧبكفالة وכطفالࡧالمتعلق
وכܧݵاصࡧوضعيةࡧɸشاشةࡧࡧوالɴساءࡧࡩʏ المتمدرس؈ن

  وضعيةࡧإعاقة؛ࡧوכܧݵاصࡧࡩʏ المسن؈ن

ࡧيوجدونࡧ: اݍݨماعاتࡧ- ࡧכܧݵاص ࡧمن ࡧمجموعة ɠل
ࡧوࡧلɺمࡧ ࡧخاصة ࡧظروف ࡧȊسȎب ࡧمȘشا٭ڈة ࡧوضعيات ʏࡩ

 .نفسࡧטحتياجاتࡧالمطلوبࡧتلبيْڈا

  2المادةࢫ

ʏذاࢫالقانونࢫبماࢫࢫيقصدࢫࢭɸمدلولࢫʏيڴ:  

ɠلࢫܧݵصࢫذاȖيࢫيقومࢫبصفةࢫ): ة(טجتماڤʏࢫ) ة(العاملࢫࢫ-
ࢫمختل ࢫمن ࢫטفراد ࢫأو ࢫاݍݨماعات ࢫبمساعدة فࢫمɺنية

ࢫ ࢫالمشاركة ࢫتتعذرࢫعلٕڈم ࢫالذين ࢫاݍݰياتࢫالفئات، ʏࢫࢭ الɢاملة
ࢫو  ࢫمنטجتماعية، ࢫالمجتمعࢫࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫتʋس؈فࢫإدماجɺم أجل

  .حفظࢫكرامْڈمو ࢫنࢫاستقلاليْڈمࢫأوࢫاݍݰفاظࢫعلٕڈاضماو 

  ".العاملࢫטجتماڤʉ"ʏشارࢫاليھࢫȊعدهࢫباسمࢫو 

اݍݨماعة،ࢫنفسࢫȖعرʈفɺماࢫالواردࢫࢭʏࢫالقانونࢫرقمࢫالفردࢫو ࢫ-
 .טجتماعية المتعلقࢫبمؤسساتࢫالرعايةࢫ15-65

 

 

  

<



 عامة مأحكا :الباب الأول

  2:التعدیل رقم 
 المادةࡧכصلية  التعديلࡧالمق؅فح  الت؄فير

  
  
  
  
  

للتعریف  ةإضافة فقرة جدید
  "العمل الاجتماعي"ب
  

ࡧمسألةࡧ ʏࡧטجتماڤ ࡧالعمل ࡧȖعرʈف ʇعد
ࡧالمشروعࡧ ࡧمضام؈ن ࡧلفɺم ضرورʈة

   .ولتحديدࡧمبادئھࡧوقيمھࡧومجالࡧتدخلھ
ࡧبال ࡧɸذاو ࡧكون ʄࡧإڲ ࡧواسعࡧࡧظر المفɺوم

ࡧ ࡧفقدوʈتطور ࡧلھࡧࡧباستمرار وضعت
  منظمةࡧכممࡧالمتحدةࡧɸذاࡧالتعرʈفࡧ

 

  2المادةࢫ

  :اࢫيڴʏصدࢫࢭʏࢫمدلولࢫɸذاࢫالقانونࢫبميق

ࢫࢫ- ࢫ) ة(العامل ʏࢫبصفةࢫ): ة(טجتماڤ ࢫيقوم ࢫذاȖي ࢫܧݵص ɠل
ࢫالفئات،ࢫ ࢫمختلف ࢫمن ࢫأوࢫטفراد ࢫاݍݨماعات ࢫبمساعدة مɺنية

الɢاملةࢫࢭʏࢫاݍݰياتࢫטجتماعية،ࢫالذينࢫتتعذرࢫعلٕڈمࢫالمشاركةࢫ
ࢫمنو  ࢫو ࢫذلك ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫإدماجɺم ࢫتʋس؈ف نࢫضماأجل

  .حفظࢫكرامْڈماستقلاليْڈمࢫأوࢫاݍݰفاظࢫعلٕڈاࢫو 

  ".العاملࢫטجتماڤʏ"اليھࢫȊعدهࢫباسمࢫوʉشارࢫ

  .الرعايةࢫטجتماعية....................... الفردࢫواݍݨماعة،ࢫࢫ-

ʏࡧטجتماڤ ࡧعڴʄࡧ: "العمل ࡧالمساعدة ʄࡧإڲ ࡧٱڈدف ɲشاط
ࡧטجتماڤʏࡧ ࡧووسطɺم ࡧכفراد ࡧب؈ن ࡧالمتبادل التكيف

وʈتحققࡧɸذاࡧالɺدفࡧع؄فࡧاستخدامࡧتقنياتࡧوأساليبࡧ
ࡧوا ࡧכفراد ࡧتمك؈ن ʄࡧإڲ ࡧواݍݨماعاتࡧٮڈدف لمجموعات

ࡧالۘܣࡧ ࡧالمشكلات ࡧوحل ࡧݍݰاجياٮڈم ࡧטستجابة من
ࡧعملࡧ ࡧخلال ࡧمتغ؈فࡧمن ࡧمجتمع ࡧمع ࡧتكيفɺم يطرحɺا

ࡧטقتصاديةࡧ ࡧالظروف ࡧتحس؈ن ʄࡧإڲ ʄسڥʇࡧ Ȗعاوɲي
 "وטجتماعية

  2المادةࢫ

ʏذاࢫالقانونࢫبماࢫيڴɸࢫمدلولࢫʏيقصدࢫࢭ:  

ɠلࢫܧݵصࢫذاȖيࢫيقومࢫبصفةࢫ): ة(טجتماڤʏࢫ) ة(العاملࢫࢫ-
ࢫبم ࢫمختلفࢫمɺنية ࢫمن ࢫטفراد ࢫأو ࢫاݍݨماعات ساعدة

ࢫاݍݰياتࢫ ʏࢫࢭ ࢫالɢاملة ࢫالمشاركة ࢫتتعذرࢫعلٕڈم ࢫالذين الفئات،
ࢫالمجتمعࢫ ʏࢫࢭ ࢫتʋس؈فࢫإدماجɺم ࢫأجل ࢫمن ࢫوذلك טجتماعية،

  .وضمانࢫاستقلاليْڈمࢫأوࢫاݍݰفاظࢫعلٕڈاࢫوحفظࢫكرامْڈم

  ".العاملࢫטجتماڤʏ"وʉشارࢫاليھࢫȊعدهࢫباسمࢫ

  .الرعايةࢫטجتماعيةࢫ.......................الفردࢫواݍݨماعة،ࢫࢫ-

 

 

 

 

 

 

  

  
  



  3:التعدیل رقم 

  
 المادةࡧכصلية  التعديلࡧالمق؅فح  الت؄فير

  

  

  

   

 

 

الɺدفࢫمنࢫɸذاࢫالتعديلࢫالتنصيصࢫعڴʄࢫ

 .التتميمࢫولʋسࢫالتغي؈فࢫ

  3المادةࡧ

  :يزاولࢫالعاملࢫטجتماڤʏࢫɲشاطھࢫࢭʏࢫالمجالاتࢫالتالية

  المساعدةࢫטجتماعية؛ࢫ-

  ل؅فبيةࢫטجتماعية؛التɴشيطࢫواࢫ-

  الدعمࢫوالمساندةࢫטسرʈةࢫوטجتماعية؛ࢫ-

  .تدب؈فࢫالتنميةࢫטجتماعيةࢫ-

  .تتميمࢫلائحةࢫɸذهࢫالمجالاتࢫبنصࢫتنظي׿ܣ Ȗغي؈فࡧأويمكنࢫ

ࢫيتمٔڈا ࢫالۘܣ ࢫالمɺنية ࢫכصناف ࢫالمجالاتࢫࢫتحدد ࢫمن ࢫمجال ɠل

ࢫو  ࢫلاࢫالمذɠورة ࢫأجل ࢫداخل ࢫيتخذ ࢫتنظي׿ܣ ࢫبنص ࢫفروعɺا كذا

 .منࢫتارʈخࢫدخولࢫɸذاࢫالقانونࢫح؈قࢫالتنفيذابتداءࢫةࢫسنيتعدىࢫ

 

  3المادةࡧ

  :يزاولࢫالعاملࢫטجتماڤʏࢫɲشاطھࢫࢭʏࢫالمجالاتࢫالتالية

  المساعدةࢫטجتماعية؛ࢫ-

  التɴشيطࢫوال؅فبيةࢫטجتماعية؛ࢫ-

  الدعمࢫوالمساندةࢫטسرʈةࢫوטجتماعية؛ࢫ-

  .تدب؈فࢫالتنميةࢫטجتماعيةࢫ-

  .تࢫبنصࢫتنظي׿ܣيمكنࢫȖغي؈فࢫأوࢫتتميمࢫلائحةࢫɸذهࢫالمجالا 

ࢫ ࢫɠل ࢫيتمٔڈا ࢫالۘܣ ࢫالمɺنية ࢫכصناف ࢫالمجالاتࢫتحدد ࢫمن مجال

ࢫو  ࢫلاࢫالمذɠورة ࢫأجل ࢫداخل ࢫيتخذ ࢫتنظي׿ܣ ࢫبنص ࢫفروعɺا كذا

 .يتعدىࢫسنةࢫابتداءࢫمنࢫتارʈخࢫدخولࢫɸذاࢫالقانونࢫح؈قࢫالتنفيذ

 

  



  
 

  4:التعدیل رقم 
 

 المادةࡧכصلية  التعديلࡧالمق؅فح  الت؄فير

  
  
  
  

ديل التدقيق والحرص على الهدف من هذا التع
المنصوص عليها في المادة  تحديد الأصناف المهنية

تي يحددها النص ، ومن ضمنها تلك الاعلاه 3
  التنظيم، 

  
  
  
 

 

  5المادة   
لا تسري أحكام هذا القانون على الموظفين والاعوان التابعين 
لإدارة الدولة والجماعات الترابية والمؤسسات والمقاولات 

التي نشطة الألذين يزاولون نفس المهام أو العمومية، ا
العاملون الاجتماعيون المنصوص عليها في يزاولها 
  .أعلاه 3المادة 

كما لا تسري على الأشخاص الذاتيين الذين يقومون بصفة 
التي يزاولها نشطة الأعرضية وبدون مقابل بنشاط من 

 3المنصوص عليها في المادة  العامل الاجتماعي
  .أعلاه

 

  
  5ادة الم

 والاعوان التابعينلا تسري أحكام هذا القانون على الموظفين 
المؤسسات والمقاولات لإدارة الدولة والجماعات الترابية و 

العمومية، الذين يزاولون نفس المهام أو الأنشطة التي يزاولها 
  .العاملون الاجتماعيون

اتيين الذين يقومون بصفة تسري على الأشخاص الذ كما لا
بدون مقابل بنشاط من الأنشطة التي يزاولها العامل عرضية و 

  .الاجتماعي
 

 
 



 

5:التعدیل رقم  
 

 المادةࡧכصلية  التعديلࡧالمق؅فح  الت؄فير

  
  
  
  
  

ملاءمة مع حذف الفقرتين أدناه، وكذا  ذا مروءةإضافة 
ملاءمة مع النصوص القانونية الجاري đا العمل، ولاسيما 

  .لعام للوظيفة العموميةمن النظام الأساسي ا 21الفصل 
  
  
 

باعتبارɸاࢫمقتضياتࢫ) زࢫ( وࢫ) وࢫ( حذفࢫالفقرت؈نࢫ

ࢫالتحڴʏࢫ ࢫشرط ࢫوࢫإضافة ࢫالشغل ʏࢫࢭ ࢫلݏݰق سالبة

بالمروءةࢫالمطلوبࢫتوفرɸاࢫࢭʏࢫالمشتغل؈نࢫبالقطاع؈نࢫ

 .العامࢫوࢫاݍݵاص

  8المادةࡧ

ࡧمزاولࡧ ʏࡧࡩ ࡧيرغب ࡧالذي ࡧالܨݵص ʄࡧعڴ ࡧمɺنةࡧيجب ة
  :العاملࡧטجتماڤʏࡧأنࡧيكون 

  ؛اݍݨɴسيةمغرȌيࡧ) أ

  ؛سنةࡧعڴʄࡧכقل) 18(شرࡧبالغاࡧمنࡧالعمرࡧثمانيةࡧع) ب

  ؛ءة ذاࡧمرو و ،ࡧمتمتعاࡧبحقوقھࡧالمدنية) ج

ࡧعڴʄࡧإحدىࡧالشɺاداتࡧأوࡧالدبل) دࡧ
ً
وماتࡧالمحددةࡧحاصلا

  ؛قائمْڈاࡧبنصࡧتنظيمي

ࡧالمقغۜܣࡧ) ɸـ ࡧالآۜܣء ࡧحائزࡧلقوة ࡧبحكم ࡧعليھ غ؈فࡧمحكوم
ࡧغ؈فࡧ ࡧاݍݨنح ࡧباستȞناء ࡧجنحة، ࡧأو ࡧجناية ࡧȊسȎب بھ

  ؛لعمدية،ࡧماࡧلمࡧيردࡧإليھࡧاعتبارها

ࡧاݍݰرة،ࡧ) و ࡧإطارࡧالمɺن ʏࡧࡩ ࡧحقھ، ʏࡧࡩ غ؈فࡧصادرة
عقوȋةࡧتأديȎيةࡧٰڈائيةࡧبالȘشطيبࡧأوࡧȊܦݰبࡧלذنࡧ

  טعتماد؛أوࡧ

غ؈فࡧصادرةࡧࡩʏࡧحقھࡧعقوȋةࡧتأديȎيةࡧبالعزلࡧمنࡧ) ز
 .أسلاكࡧالوظيفةࡧالعمومية

  8المادةࡧ

ࡧمزاولࡧ ʏࡧࡩ ࡧيرغب ࡧالذي ࡧالܨݵص ʄࡧعڴ ࡧمɺنةࡧيجب ة
  :جتماڤʏࡧأنࡧيكون العاملࡧט 

  ؛ݍݨɴسيةمغرȌيࡧا) أ

  ؛سنةࡧعڴʄࡧכقل) 18(رࡧثمانيةࡧعشرࡧبالغاࡧمنࡧالعم) ب

  ؛متمتعاࡧبحقوقھࡧالمدنية) ج

ࡧالدبل) دࡧ ࡧأو ࡧالشɺادات ࡧإحدى ʄࡧعڴ
ً
وماتࡧحاصلا

  ؛المحددةࡧقائمْڈاࡧبنصࡧتنظيمي

ࡧالمقغۜܣࡧ) ɸـ ࡧالآۜܣء ࡧحائزࡧلقوة ࡧبحكم ࡧعليھ غ؈فࡧمحكوم
Ȟࡧباست ࡧأوࡧجنحة، ࡧجناية ࡧȊسȎب ࡧغ؈فࡧالعمدية،ࡧبھ ࡧاݍݨنح ناء

  اعتباره؛ماࡧلمࡧيردࡧإليھࡧ

ࡧعقوȋةࡧ) و ࡧاݍݰرة، ࡧإطارࡧالمɺن ʏࡧࡩ ࡧحقھ، ʏࡧࡩ غ؈فࡧصادرة
  טعتماد؛تأديȎيةࡧٰڈائيةࡧبالȘشطيبࡧأوࡧȊܦݰبࡧלذنࡧأوࡧ

ࡧمنࡧ) ز ࡧبالعزل ࡧتأديȎية ࡧعقوȋة ࡧحقھ ʏࡧࡩ ࡧصادرة غ؈ف
  .أسلاكࡧالوظيفةࡧالعمومية

 

 



 الباب الرابع

 النظام التمثیلي

 6:م التعدیل رق

 المادةࡧכصلية  التعديلࡧالمق؅فح  الت؄فير

سيكون  التأكيد على أن النص التنظيمي
وليس نص  ،3في المادة  ذكرالسالف  هنفس

  .تنظيمي أخر
وإذا كان الحال الحصول على إذن تسلمه 
السلطة الحكومية وفق الكيفيات المحددة 
بنص تنظيمي غير ذلك المشار إليه في المادة 

آجال صدوره ابتداء من  ، فيجب تحديد3
  .تاريخ دخول هذا القانون حيز التنفيذ

  9المادةࡧ

ࢫ ࢫטجتماعي؈ن ࢫللعامل؈ن ............................... يمكن

ࢫ ࢫالمحددة ࢫالكيفيات ࡧالتنظيميࡧوفق بالنص

وذلكࢫدونࢫ. اعلاهࡧ3المنصوصࡧعليھࡧࡩʏࡧالمادةࡧ

......................... ...............................................לخلال

  بمدونةࢫالشغل.............................. 

  9المادةࡧ

ࢫטجتماع ࢫللعامل؈ن ࢫيمكن ............................... ي؈ن

ࢫتنظي׿ܣ ࢫبنص ࢫالمحددة ࢫالكيفيات ࢫدونࢫ. وفق وذلك

 ........................................................................לخلال

  بمدونةࢫالشغل.............................. 

 
 
 
 
 
  
 
 



 الباب الثالث
 قواعد مزاولة مھنة العامل الاجتماعي

7:التعدیل رقم   

  المادةࡧכصلية  التعديلࡧالمق؅فح  الت؄فير

  حذف الفقرات المبالغ فيها والمتكررة

  
ࢫטجتماعيةࢫ ࢫاݍݵدمة ࢫمن ࢫالمستفيدين ࢫمصݏݰة Ȗعت؄ف

ܣࢫمنࢫالعاملࢫטجتماڤʏࢫأنࢫيɢونࢫقادراࢫمصݏݰةࢫفضڴʄࢫتقتغۜ
ࢫمعھࢫ ࢫوالتحاور ࢫخدماتھ ࢫمن ࢫالمستفيد ʄࢫإڲ ࢫלنصات ʄعڴ
ࢫوتذليلࢫ ࢫبوضعيتھ ࢫالمتعلقة ࢫالمعلومات ࢫبجميع وإمداده

  . الصعوȋاتࢫالۘܣࢫقدࢫتواجɺھ

ࢫלطار،ࢫ ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫيل؅قم، ࢫأن ʏࢫטجتماڤ ࢫالعامل ʄࢫعڴ وʈتع؈ن
   :يڴʏبماࢫ

  نوعھ؛عدمࢫالتمي؈قࢫأياࢫɠانࢫسȎبھࢫأوࢫ• 

  والمعنوʈة؛حمايةࢫحقوقࢫالمستفيدࢫومصاݍݰھࢫالماديةࢫ• 

ࢫسرʈةࢫ•  ʄࢫعڴ ࢫوالمحافظة ࢫالمستفيد ࢫخصوصيات اح؅فام
المعلوماتࢫوالوثائقࢫالمتعلقةࢫبھ،ࢫسواءࢫأثناءࢫتقديمࢫاݍݵدمةࢫأوࢫ

  Ȋعدɸا؛

ࢫللأܧݵاصࢫ•  ࢫوالنفسية ࢫاݍݨسدية ࢫالسلامة ʄࢫعڴ السɺر
  المستفيدين؛

ࢫأمر •  ʏࢫوڲ ࢫمن ࢫمسبق ࢫكتاȌي ࢫإذن ʄࢫعڴ ࢫإذاࢫࢫاݍݰصول المستفيد،
  ذɸنية؛ɠانࢫɸذاࢫכخ؈فࢫقاصراࢫأوࢫࢭʏࢫوضعيةࢫإعاقةࢫ

   المɺام؛التحڴʏࢫبالمسؤوليةࢫوכمانةࢫواݍݰيادࢫࢭʏࢫأداءࢫ• 

تزوʈدࢫالمستفيدࢫبالمعلوماتࢫالضرورʈةࢫالمتعلقةࢫبنوعيةࢫوݯݨمࢫ• 
ࢫبɢلࢫ ࢫالقرار ࢫاتخاذ ࢫمن ࢫلتمكينھ ࢫوذلك ࢫالمتاحة، اݍݵدمات

  حرʈة؛

دࢫوعدمࢫإݍݰاقࢫأيࢫضررࢫمعنويࢫالمحافظةࢫعڴʄࢫكرامةࢫالمستفي•
  بھ؛أوࢫماديࢫ

  .الحفاظ على السـر المھني• 

  10المادةࡧ

ࢫטجتماعيةࢫ ࢫاݍݵدمة ࢫمن ࢫالمستفيدين ࢫمصݏݰة Ȗعت؄ف
مصݏݰةࢫفضڴʄࢫتقتغۜܣࢫمنࢫالعاملࢫטجتماڤʏࢫأنࢫيɢونࢫقادراࢫ
ࢫمعھࢫ ࢫوالتحاور ࢫخدماتھ ࢫمن ࢫالمستفيد ʄࢫإڲ ࢫלنصات ʄعڴ

ࢫبوضعي ࢫالمتعلقة ࢫالمعلومات ࢫبجميع ࢫوتذليلࢫوإمداده تھ
  . الصعوȋاتࢫالۘܣࢫقدࢫتواجɺھ

ࢫלطار،ࢫ ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫيل؅قم، ࢫأن ʏࢫטجتماڤ ࢫالعامل ʄࢫعڴ وʈتع؈ن
   :يڴʏبماࢫ

  نوعھ؛عدمࢫالتمي؈قࢫأياࢫɠانࢫسȎبھࢫأوࢫ• 

  والمعنوʈة؛حمايةࢫحقوقࢫالمستفيدࢫومصاݍݰھࢫالماديةࢫ• 

ࢫسرʈةࢫ•  ʄࢫعڴ ࢫوالمحافظة ࢫالمستفيد ࢫخصوصيات اح؅فام
بھ،ࢫسواءࢫأثناءࢫتقديمࢫاݍݵدمةࢫأوࢫࢫالمعلوماتࢫوالوثائقࢫالمتعلقة

  Ȋعدɸا؛

ࢫللأܧݵاصࢫ•  ࢫوالنفسية ࢫاݍݨسدية ࢫالسلامة ʄࢫعڴ السɺر
  المستفيدين؛

ࢫإذاࢫ•  ࢫأمرࢫالمستفيد، ʏࢫوڲ ࢫمن ࢫمسبق ࢫكتاȌي ࢫإذن ʄࢫعڴ اݍݰصول
  ذɸنية؛ɠانࢫɸذاࢫכخ؈فࢫقاصراࢫأوࢫࢭʏࢫوضعيةࢫإعاقةࢫ

   المɺام؛التحڴʏࢫبالمسؤوليةࢫوכمانةࢫواݍݰيادࢫࢭʏࢫأداءࢫ• 

المستفيدࢫبالمعلوماتࢫالضرورʈةࢫالمتعلقةࢫبنوعيةࢫوݯݨمࢫࢫتزوʈد• 
ࢫبɢلࢫ ࢫالقرار ࢫاتخاذ ࢫمن ࢫلتمكينھ ࢫوذلك ࢫالمتاحة، اݍݵدمات

  حرʈة؛

المحافظةࢫعڴʄࢫكرامةࢫالمستفيدࢫوعدمࢫإݍݰاقࢫأيࢫضررࢫمعنويࢫ•
  بھ؛أوࢫماديࢫ

  .اݍݰفاظࢫعڴʄࢫالسـرࢫالم۶ܣ• 

 



 

 الباب الرابع
 النظام التمثیلي

8:التعدیل رقم   

  المادةࡧכصلية  لتعديلࡧالمق؅فحا  الت؄فير

  

  

  

  

اح؅فامࡧمبدءࡧالتأسʋسࡧاݍݰرࡧلݏݨمعياتࡧوࡧتنظيمࡧ

 . المɺنةࡧعڴʄࡧغرارࡧماࡧɸوࡧجاريࡧبھࡧالعمل

 
  12المادةࡧ

،ࡧيɴتظمࡧللعامل؈نࡧטجتماعي؈نمɺنيةࡧࡧتحدثࡧɸيأة

ࡧ ࡧالمزاولون فٕڈا ࡧטجتماعيون لمɺنةࡧࡧالعاملون

ʏࡧטجتماڤ ࡧو ࡧالعامل ࡧمستقلة العاملونࡧبصفة

 .ماعيونࡧالمزاولونࡧبصفْڈمࡧأجراءטجت

ࡧلنظامࡧ ࡧטجتماعي؈ن ࡧالعامل؈ن ࡧɸيئة تخضع

  .أسا؟ۜܣࡧيحددࡧبنصࡧتنظيمي

اختصاصاٮڈاࡧ تمارسࡧɸيئةࡧالعامل؈نࡧטجتماعي؈ن  

ࡧوطۚܣ ࡧمجلس ࡧو ࡧبواسطة ࡧتأليفھ ࡧھتإختصايحدد

  .Ȋعدهلواردةࡧقتضياتࡧاالموفقࡧ

  

  12المادةࡧ

ࡧجɺات ࡧمن ࡧجɺة ࡧبɢل ࡧטجتماعيون ࡧالعاملون ࡧيɴتظم

المملكةࡧࡩʏࡧجمعيةࡧمɺنيةࡧللعامل؈نࡧטجتماعي؈نࡧتضمࡧ

ࡧטج ࡧمستقلةࡧالعامل؈ن ࡧبصفة ࡧالمزاول؈ن تماعي؈ن

ࡧטجتمو  ࡧأجراء،ࡧالعامل؈ن ࡧبصفْڈم ࡧالمزاول؈ن اعي؈ن

ࡧو  ࡧࡧلأحɢامتخضع ࡧرقم ࡧالشرʈف ࡧ1.58.376الظɺ؈ف

ࡧ ʏࡧࡧ3الصادرࡧࡩ ʄࡧכوڲ ࡧ)1958نون؄فࡧࡧ15( 1378جمادى

ماࡧوقعࡧȖغي؈فهࡧبȘنظيمࡧاݍݰقࡧࡩʏࡧتأسʋسࡧاݍݨمعيات،ࡧك

  .القانون ࡧوتتميمھࡧولأحɢامࡧɸذا

..................................................................  

.................................................................. 

 
 

 



 الباب الرابع
 النظام التمثیلي

 9 :رقمالتعدیل 

 المادةࡧכصلية  التعديلࡧالمق؅فح  الت؄فير

  8معࡧالتعديلࡧرقمࡧࡧللملاءمة

 

  13المادة 
أعلاه من  12الھیئة المشار الیھا في المادة  تتألف

مال الاجتماعیین المستوفین للشروط عجمیع ال
 .المنصوص علیھا بالباب الثاني من ھذا القانون

تحرص الھیئة على تقید أعضائھا بما تقضي بھ 
واعد مزاولة التزامھم بق علىأحكام ھذا القانون، و

الغرض لھذا  تتولىو مھنة العامل الاجتماعي
  :التالیة المھام

ضمان مزاولة العامل الاجتماعي لمھنتھ بصفة • 
  الإدارات؛قانونیة وتمثیلھ لدى 

العمل على حسن تطبیق العاملین الاجتماعیین • 
للنصوص التشریعیة والتنظیمیة ذات الصلة بمجال 

  نشاطھم؛
مدونة السلوك وأخلاقیات الحرص على التقید ب• 

  المھنة؛
  المھنة؛المساھمة في تأطیر وتطویر • 

تنظیم التداریب والتكوینات اللازمة لتقویة • 
قدرات العاملین الاجتماعیین وتأھیلھم، وذلك 

 .بتعاون وتنسیق مع الإدارة المختصة

  13المادة 
تتولى الجمعیات المھنیة للعاملین الاجتماعیین داخل 

  :بي للجھة المھام التالیةوذ التراالنف
فة ضمان مزاولة العامل الاجتماعي لمھنتھ بص• 

  ؛قانونیة وتمثیلھ لدى الإدارات
العمل على حسن تطبیق العاملین الاجتماعیین • 

لتنظیمیة ذات الصلة بمجال للنصوص التشریعیة وا
  ؛نشاطھم

بمدونة السلوك وأخلاقیات  الحرص على التقید• 
  ؛المھنة

ي تأطیر وتطویر المھنة، بتنسیق مع المساھمة ف• 
  ؛عة الوطنیة للعاملین الاجتماعیینالجام

تنظیم التداریب والتكوینات اللازمة لتقویة قدرات • 
العاملین الاجتماعیین وتأھیلھم، وذلك بتعاون 

  .وتنسیق مع الإدارة المختصة
 

  
  
  



 10: التعدیل رقم

 
 المادةࡧכصلية  التعديلࡧالمق؅فح  الت؄فير

  8معࡧالتعديلࡧرقمࡧࡧءمةللملا

 

  14المادة 

والعمال للعاملات  الوطني یتألف المجلس

 من ممثلین عن الجمعیات المھنیة الاجتماعیین

 للعاملین الاجتماعیین المؤسسة بشكل قانوني

  .سنوات )3(ینتخبون لمدة ثلاث 

بقرار  وإجراء الانتخاباتتحدد طریقة تنظیم 

  .لرئیس الحكومة

  

  
 

  14المادةࡧ

أعلاهࡧࡧ11المشارࡧالٕڈاࡧࡩʏࡧالمادةࡧࡧاݍݨمعياتࡧالمɺنيةࡧتɴتظم

ࡧلاحɢامࡧ ࡧتخضع ࡧטجتماعي؈ن ࡧللعامل؈ن ࡧوطنية ࡧجامعة ʏࡩ

ࡧ ࡧرقم ࡧࡧ1.58.376الظɺ؈فࡧالشرʈف ʏجمادىࡧࡧ3الصادرࡧࡩ

بȘنظيمࡧاݍݵقࡧࡩʏࡧتأسʋسࡧࡧ)1958نون؄فࡧࡧ15( 1378כوڲʄࡧ

ࡧࡧاݍݨمعيات، ࡧȖغي؈فه ࡧوقع ࡧɸذاكما ࡧولأحɢام ࡧوتتميمھ

  .ن القانو 

ࡧاݍݨام ࡧنظامɺاࡧتحيل ࡧטجنماعي؈ن ࡧللعامل؈ن ࡧالوطنية عة

ࡧمنࡧ ࡧالتخقق ࡧقصد ࡧالمختصة ࡧלدارة ʄࡧعڴ כسا؟ۜܣ

 .مطابقتھࡧلاحɢامࡧɸذاࡧالقانون 

 
 

 

 

 

 

 



 11: التعدیل رقم

 المادةࡧכصلية  التعديلࡧالمق؅فح  الت؄فير

  

 8معࢫالتعديلࢫرقمࢫࢫللملاءمة

  15المادةࡧ

 ʄالقيامࡧبماࡧ جلسࡧالوطۚܣالمࡧيتوڲʏيڴ:  
  לدارة؛لعامل؈نࡧטجتماعي؈نࡧلدىࡧتمثيلࡧاࡧ-
ࡧعڴʄࡧࡧ- ࡧȖعرض ࡧالۘܣ ࡧالمɺنة ࡧوأخلاقيات ࡧسلوك ࡧمدونة إعداد

ࡧملاءمْڈاࡧ ࡧقصد ࡧتحيئڈا ʄࡧعڴ ࡧوالعمل ࡧالمختصة، ࡧלدارة موافقة
  تطبيقɺا؛معࡧمتطلباتࡧالمɺنة،ࡧوكذاࡧالعملࡧعڴʄࡧحسنࡧ

ࡧالمساعدةࡧࡧ- ࡧأو ࡧالتعاضد ࡧأو ࡧالتعاون ࡧمشارʉع ࡧوتدب؈ف إحداث
ࡧاݍݨم ࡧأعضاء ࡧبھࡧلفائدة ࡧاݍݨاري ࡧالȘشرʉع ࡧوفق ࡧالمɺنية عيات

  العمل؛
ࡧأداءࡧ - ʏࡧࡩ ࡧטجتماعي؈ن ࡧالعامل؈ن ࡧتطبيق ࡧحسن ʄࡧعڴ العمل

ࡧالصلةࡧ ࡧذات ࡧوالتنظيمية ࡧالȘشرʉعية ࡧللنصوص مɺامɺم
  بɴشاطɺم؛

ࡧالعامل؈نࡧ - ࡧقدرات ࡧلتقوʈة ࡧاللازمة ࡧوالتكوʈنات ࡧالتدارʈب تنظيم
ࡧלدارة ࡧمع ࡧوتɴسيق ࡧبتعاون ࡧوذلك ࡧوتأɸيلɺم، ࡧטجتماعي؈ن

  المختصة؛
ࡧإشارٮڈاࡧ - ࡧرɸن ࡧالموضوعة ࡧوتلك ࡧممتلɢاٮڈا ࡧبإدارة القيام

  وحفظɺا؛
ࡧالمɺنةࡧ - ࡧلتنظيم ࡧاللازمة ࡧوالتوصيات ࡧטق؅فاحات ࡧɠل تقديم

  المختصة؛وتطوʈرɸا،ࡧللإدارةࡧ
تبليغࡧלدارةࡧبɢلࡧفعلࡧأوࡧمخالفةࡧلمدونةࡧالسلوكࡧوأخلاقياتࡧࡧ-

ࡧטج ࡧالعامل؈ن ࡧضد ࡧالمقدمة ࡧالشɢايات ࡧوإحالة تماعي؈نࡧالمɺنة
  علٕڈا

 

  15المادةࡧ

  :يڴʏالقيامࡧبماࡧݍݨامعةࡧالوطنيةࡧللعامل؈نࡧטجتماعي؈نࡧتتوڲʄࡧا 
  לدارة؛تمثيلࡧالعامل؈نࡧטجتماعي؈نࡧلدىࡧࡧ-
ࡧعڴʄࡧࡧ- ࡧȖعرض ࡧالۘܣ ࡧالمɺنة ࡧوأخلاقيات ࡧسلوك ࡧمدونة إعداد

موافقةࡧלدارةࡧالمختصة،ࡧوالعملࡧعڴʄࡧتحيئڈاࡧقصدࡧملاءمْڈاࡧ
  تطبيقɺا؛العملࡧعڴʄࡧحسنࡧࡧمعࡧمتطلباتࡧالمɺنة،ࡧوكذا

ࡧالمساعدةࡧࡧ- ࡧأو ࡧالتعاضد ࡧأو ࡧالتعاون ࡧوتدب؈فࡧمشارʉع إحداث
ࡧبھࡧ ࡧاݍݨاري ࡧالȘشرʉع ࡧوفق ࡧالمɺنية ࡧاݍݨمعيات ࡧأعضاء لفائدة

  العمل؛
ࡧأداءࡧࡧ- ʏࡧࡩ ࡧטجتماعي؈ن ࡧالعامل؈ن ࡧتطبيق ࡧحسن ʄࡧعڴ العمل

ࡧالصلةࡧ ࡧذات ࡧوالتنظيمية ࡧالȘشرʉعية ࡧللنصوص مɺامɺم
  بɴشاطɺم؛

بࡧوالتكوʈناتࡧاللازمةࡧلتقوʈةࡧقدراتࡧالعامل؈نࡧتنظيمࡧالتدارʈࡧ-
ࡧלدارةࡧ ࡧمع ࡧوتɴسيق ࡧبتعاون ࡧوذلك ࡧوتأɸيلɺم، טجتماعي؈ن

  المختصة؛
ࡧإشارٮڈاࡧࡧ- ࡧرɸن ࡧالموضوعة ࡧوتلك ࡧممتلɢاٮڈا ࡧبإدارة القيام

  وحفظɺا؛
ࡧالمɺنةࡧࡧ- ࡧلتنظيم ࡧاللازمة ࡧوالتوصيات ࡧטق؅فاحات ࡧɠل تقديم

  المختصة؛وتطوʈرɸا،ࡧللإدارةࡧ
دارةࡧبɢلࡧفعلࡧأوࡧمخالفةࡧلمدونةࡧالسلوكࡧوأخلاقياتࡧتبليغࡧל ࡧ-

ࡧטجتماعي؈نࡧ ࡧالعامل؈ن ࡧضد ࡧالمقدمة ࡧالشɢايات ࡧوإحالة المɺنة
  .علٕڈا

 

  



 
 الباب الخامس

  العقوبات –معاینة المخالفات 
  

 12: التعدیل رقم

 
 المادةࡧכصلية  التعديلࡧالمق؅فح  الت؄فير

  اݍݰذف

  8معࢫالتعديلࢫرقمࢫࢫللملاءمة

 

  24المادة 
یجب على الجمعیات المھنیة للعاملین  

الاجتماعیین، المؤسسة بصفة قانونیة في 
تاریخ دخول ھذا القانون حیز التنفیذ، ملاءمة 
أنظمتھا الأساسیة مع أحكامھ، داخل أجل سنة 

 یبتدئ من التاریخ المذكور

  24المادةࢫ

ࢫللعامل؈نࢫࢫ ࢫالمɺنية ࢫاݍݨمعيات ʄࢫعڴ يجب

ࢫقانو  ࢫبصفة ࢫالمؤسسة ࢫتارʈخࢫטجتماعي؈ن، ʏࢫࢭ نية

ࢫأنظمْڈاࢫ ࢫملاءمة ࢫح؈قࢫالتنفيذ، ࢫالقانون ࢫɸذا دخول

כساسيةࢫمعࢫأحɢامھ،ࢫداخلࢫأجلࢫسنةࢫيȎتدئࢫمنࢫ

  .التارʈخࢫالمذɠور 

 
 
 

 

 

 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

      
  تعدیلات المقدمة حول مشروع قانوننتائج التصویت على ال

   بتنظیم مھنة العاملات والعاملین الاجتماعیینیتعلق  45.18رقم 
  وعلى المشروع برمتھ

  



1 
 

   45.18تنظیمي رقم مشروع قانون التعدیلات المقدمة حول  نتائج التصویت على
   بتنظیم مھنة العاملات والعاملین الاجتماعیینیتعلق 

  برمتھالقانون وعلى المشروع 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                  

  
 

موقف   مقدم التعدیل  المادة
  الحكومة

موقف 
أصحاب 
  التعدیل

  نتیجة التصویت على المادة  نتیجة التصویت على التعدیل
  الممتنعون  المعارضون  الموافقون  الممتنعون  المعارضون  الموافقون

الفریق الاستقلالي   1المادة 
  للوحدة والتعادلیة

 إجماع كما جاءت  ---   سحب  رفض

فریق الأصالة   2دة الما
 )2( عاصرةموال

    سحب  ---
  
 ---  

  
  

فریق الاتحاد المغربي  إجماع كما جاءت
للشغل والمجموعة 

الكونفدرالیة 
 )2( الدیمقراطیة للشغل

  
  رفض

  
  سحب

  
  
  3المادة 

یزاول العامل الاجتماعي نشاطھ في     مقبول فریق العدالة والتنمیة
  :المجالات التالیة 

 اعیة،المساعدة الاجتم -
- ... 
- ... 
- ... 
ھذه  یمكن تتمیم لائحة -

 .المجالات بنص تنظیمي
 "تغییرأو"حذف 

  ........تحدد 

  
  
  

 إجماع كما عدلت

الفریق الاستقلالي 
 للوحدة والتعادلیة

مقبول 
  جزئیا

سحب 
  جزئي

فریق الأصالة 
 عاصرةموال

  سحب  ---

فریق الاتحاد المغربي 
للشغل والمجموعة 

الكونفدرالیة 
 دیمقراطیة للشغلال

  
  مقبول

  

 إجماع كما جاءت  ---      لم یرد بشأنھا أي تعدیل  4المادة 
الفریق الاستقلالي   5المادة 

 للوحدة والتعادلیة
    سحب  رفض

  :إضافة 
التي ......... لا تسري أحكام ھذا القانون 

 یزاولھا العاملون الاجتماعیون
  .أعلاه 3المنصوص علیھا في المادة 

 ---------  

  
 إجماع كما عدلت

فریق الاتحاد المغربي 
للشغل والمجموعة 

الكونفدرالیة 
  الدیمقراطیة للشغل

مقبول 
بصیغة 
  اللجنة

  

 إجماع كما جاءت  ---      لم یرد بشأنھا أي تعدیل  6المادة 
فریق الأصالة   7المادة 

 عاصرةموال
 إجماع كما جاءت  ---   سحب  ---

فریق الاتحاد المغربي   8المادة 
غل والمجموعة للش

الكونفدرالیة 
 الدیمقراطیة للشغل

  
  رفض

  
  سحب

  
 ---  

  
 إجماع كما جاءت

فریق الاتحاد المغربي   9المادة 
للشغل والمجموعة 

الكونفدرالیة 
 الدیمقراطیة للشغل

  
  رفض

  
  سحب

  
 ---  

  
 إجماع كما جاءت

الفریق الاستقلالي   10المادة 
 للوحدة والتعادلیة

  .....تعتبر مصلحة   سحب  رفض
  :بما یلي ...... ویتعین على العامل

  عدم....  
 حمایة.....  

احترام و الحفاظ على السر المھني
 فة العبارةإضا(........ خصوصیات

  )الأخیرة إلى ھذه الفقرة
  الباقي بدون تغییر

  
  

فریق الاتحاد المغربي  إجماع كما عدلت
للشغل والمجموعة 

الكونفدرالیة 
  الدیمقراطیة للشغل

مقبول 
بصیغة 
  اللجنة
  

  

 إجماع كما جاءت  ---      لم یرد بشأنھا أي تعدیل  11المادة 
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موقف   مقدم التعدیل  المادة
  الحكومة

موقف 
أصحاب 
  التعدیل

  نتیجة التصویت على المادة  نتیجة التصویت على التعدیل
  الممتنعون  المعارضون  الموافقون  الممتنعون  المعارضون  الموافقون

  
  12المادة 

الفریق الاستقلالي 
 للوحدة والتعادلیة

    سحب  رفض
  
  
2  

  
  
  
3  

  
  
  
1  

  
  
  
3 

  
  
  
2 

  
  
  
1 

فریق الأصالة 
 عاصرةموال

  سحب  ---

فریق الاتحاد المغربي 
للشغل والمجموعة 

الكونفدرالیة 
 الدیمقراطیة للشغل

  تشبت  رفض

فریق الأصالة   13المادة 
 عاصرةموال

    سحب  ---
  
2  

  
  
3  

  
  
1  

  
  
3 

  
  
2 

  
  
فریق الاتحاد المغربي  1

للشغل والمجموعة 
الكونفدرالیة 

 الدیمقراطیة للشغل

  
  رفض

  
  تشبت

فریق الأصالة   14المادة 
 عاصرةموال

    سحب  ---
  
2  

  
  
3  

  
  
1  

  
  
3 

  
  
2 

  
  
فریق الاتحاد المغربي  1

للشغل والمجموعة 
الكونفدرالیة 

 الدیمقراطیة للشغل

  
  رفض

  
  تشبت

  
  15 ةالماد

  

فریق العدالة 
  والتنمیة

  
  مقبول

  
  

في الفقرة " مختصة"كلمة إضافة 
بكل المختصة  تبلیغ الإدارةالأخیرة 

.......  

  
  
  
3 

  
  
  
2 

  
  
  
فریق الأصالة  1

 عاصرةموال
  ---   سحب  ---

فریق الاتحاد المغربي 
للشغل والمجموعة 

الكونفدرالیة 
 الدیمقراطیة للشغل

  
  رفض

  
  تشبت

  
2  

  
3  

  
1  

الفریق الاستقلالي   16المادة 
 للوحدة والتعادلیة

 إجماع كما جاءت  ---   سحب  رفض

 إجماع كما جاءت  ---      لم یرد بشأنھا أي تعدیل  17المادة 
 إجماع كما جاءت  ---      لم یرد بشأنھا أي تعدیل  18المادة 
 إجماع كما جاءت  ---      لم یرد بشأنھا أي تعدیل  19المادة 
الاستقلالي الفریق   20المادة 

 للوحدة والتعادلیة
 إجماع كما جاءت  ---   سحب  رفض

الفریق الاستقلالي   21المادة 
 للوحدة والتعادلیة

 إجماع كما جاءت  ---   سحب  رفض

 إجماع كما جاءت  ---      لم یرد بشأنھا أي تعدیل  22المادة 
 إجماع كما جاءت  ---      لم یرد بشأنھا أي تعدیل  23المادة 
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موقف   مقدم التعدیل  ةالماد
  الحكومة

موقف 
أصحاب 
  التعدیل

  نتیجة التصویت على المادة  نتیجة التصویت على التعدیل
  الممتنعون  المعارضون  الموافقون  الممتنعون  المعارضون  الموافقون

فریق الاتحاد المغربي   24المادة 
للشغل والمجموعة 

الكونفدرالیة 
  الدیمقراطیة للشغل

  
  مقبول

    
  لمادةحذف ا

  
 إجماع كما عدلت

 إجماع كما جاءت  ---       لم یرد بشأنھا أي تعدیل  25المادة 
  

 الإجماع كما تم تعدیلھ : برمتھ نتیجة التصویت على مشروع القانون
  

 
 
 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  

 
  
  

   

  
  كمــا وافقــت علیـــــھ اللجنــــة معدلا ونــــروع القانـــمش



الــبـــاب الأول

أحــكـــام عــامــة

المــادة الأولــى

تزاول مهنة العامل الاجتماعي وفق الشروط والقواعد المحددة في 

هذا القانون.

المادة 2

يقصد في مدلول هذا القانون بما يلي :

- العامل)ة( الاجتماعي)ة( : كل شخص ذاتي يقوم بصفة مهنية، 

بمساعدة الجماعات أو الأفراد من مختلف الفئات، الذين تتعذر 

أجل  من  وذلك  الاجتماعية،  الحياة  في  الكاملة  المشاركة  عليهم 

تيسير إدماجهم في المجتمع وضمان استقلاليتهم أو الحفاظ عليها 

وحفظ كرامتهم.

 ويشار إليه بعده باسم »العامل الاجتماعي«.

- الفرد والجماعة، نفس تعريفهما الوارد في القانون رقم 65.15 

المتعلق بمؤسسات الرعاية الاجتماعية.

المادة 3

 يزاول العامل الاجتماعي نشاطه في المجالات التالية :

 - المساعدة الاجتماعية ؛

 - التنشيط والتربية الاجتماعية ؛

 - الدعم والمساندة الأسرية والاجتماعية ؛ 

 - تدبير التنمية الاجتماعية.

 يمكن تتميم لائحة هذه المجالات بنص تنظيمي.

 تحدد الأصناف المهنية التي يتضمنها كل مجال من المجالات المذكورة 

وكذا فروعها بنص تنظيمي يتخذ داخل أجل لا يتعدى سنة ابتداء من 

تاريخ دخول هذا القانون حيز التنفيذ.

المادة 4

يزاول العامل الاجتماعي نشاطه إما بصفة مستقلة أو بصفة أجير 

لدى الغير.

 يجب أن يكون العامل الاجتماعي الذي يزاول نشاطه بصفة أجير 

لدى الغير مرتبطا بعقد شغل وفقا للنصوص التشريعية والتنظيمية 

الجاري بها العمل. 

المادة 5

 لا تسري أحكام هذا القانون على الموظفين والأعوان التابعين لإدارة 

الذين  العمومية،  الترابية والمؤسسات والمقاولات  الدولة والجماعات 

العاملون الاجتماعيون  يزاولها  التي  أو الأنشطة  المهام  يزاولون نفس 

المنصوص عليها في المادة 3 أعلاه.

 كما لا تسري على الأشخاص الذاتيين الذين يقومون بصفة عرضية 

وبدون مقابل بنشاط من الأنشطة التي يزاولها العامل الاجتماعي.

الباب الثاني

شروط مزاولة مهنة العامل الاجتماعي

المادة 6

يشترط لمزاولة مهنة العامل الاجتماعي الحصول على اعتماد تسلمه 

الإدارة المختصة.

تحدد كيفيات تسليم الاعتماد بنص تنظيمي.

 المادة 7

يجب أن يكون كل رفض بتسليم الاعتماد المشار إليه في المادة 6 

أعلاه معللا.

المادة 8

 يجب على الشخص الذي يرغب في مزاولة مهنة العامل الاجتماعي 

أن يكون :

مشروع قانون رقم 45.18

يتعلق بتنظيم مهنة العاملات والعاملين الاجتماعيين
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أ( مغربي الجنسية ؛

ب( بالغا من العمر ثمانية عشر )18( سنة على الأقل ؛

ج( متمتعا بحقوقه المدنية ؛

الدبلومات المحددة قائمتها  أو   على إحدى الشهادات 
ً
 د( حاصلا

بنص تنظيمي ؛

هـ( غير محكوم عليه بحكم حائز لقوة ال�ضيء المق�ضي به بسبب 

جناية أو جنحة، باستثناء الجنح غير العمدية، ما لم يرد إليه اعتباره ؛

و( غير صادرة في حقه، في إطار المهن الحرة، عقوبة تأديبية نهائية 

بالتشطيب أو بسحب الإذن أو الاعتماد ؛

ز( غير صادرة في حقه عقوبة تأديبية بالعزل من أسلاك الوظيفة 

العمومية.

 المادة 9

 يمكن للعاملين الاجتماعيين الأجانب المستوفين للشروط المنصوص

عليها في البنود من »ب« إلى »و« من المادة 8 أعلاه مزاولة مهنة عامل 

اجتماعي بالمغرب، بعد الحصول على إذن تسلمه السلطة الحكومية 

المختصة وفق الكيفيات المحددة بنص تنظيمي، وذلك دون الإخلال 

بأحكام المواد من 516 إلى 520 من القانون رقم 65.99 المتعلق بمدونة 

الشغل.

الباب الثالث

قواعد مزاولة مهنة العامل الاجتماعي

المادة 10

 تعتبر مصلحة المستفيدين من الخدمة الاجتماعية مصلحة فضلى 

تقت�ضي من العامل الاجتماعي أن يكون قادرا على الإنصات إلى المستفيد 

من خدماته والتحاور معه وإمداده بجميع المعلومات المتعلقة بوضعيته 

وتذليل الصعوبات التي قد تواجهه. 

ويتعين على العامل الاجتماعي أن يلتزم، في هذا الإطار، بما يلي : 

• عدم التمييز أيا كان سببه أو نوعه ؛

• حماية حقوق المستفيد ومصالحه المادية والمعنوية ؛

المستفيد  خصوصيات  واحترام  المهني  السـر  على  الحفاظ   •

والمحافظة على سرية المعلومات والوثائق المتعلقة به، سواء أثناء 

تقديم الخدمة أو بعدها ؛

• السهر على السلامة الجسدية والنفسية للأشخاص المستفيدين ؛

• الحصول على إذن كتابي مسبق من ولي أمر المستفيد، إذا كان هذا 

الأخير قاصرا أو في وضعية إعاقة ذهنية ؛

• التحلي بالمسؤولية والأمانة والحياد في أداء المهام ؛ 

بنوعية وحجم  المتعلقة  الضرورية  بالمعلومات  المستفيد  تزويد   •

الخدمات المتاحة، وذلك لتمكينه من اتخاذ القرار بكل حرية ؛

•المحافظة على كرامة المستفيد وعدم إلحاق أي ضرر معنوي أو 

مادي به .

المادة 11

علاوة على الالتزامات الواردة في المادة 10 أعلاه، يتعين على العامل 

الاجتماعي التقيد بمضمون مدونة السلوك وأخلاقيات المهنة، المشار 

إليها في المادة 15 أدناه.

الـباب الـرابــع

النظام التمثيلي

المادة 12

ينتظم العاملون الاجتماعيون بكل جهة من جهات المملكة في جمعية 

مهنية للعاملين الاجتماعيين تضم العاملين الاجتماعيين المزاولين بصفة 

وتخضع  أجراء،  بصفتهم  المزاولين  الاجتماعيين  والعاملين  مستقلة 

لأحكام الظهير الشريف رقم 1.58.376 الصادر في 3 جمادى الأولى 1378 

)15 نوفمبر 1958( بتنظيم الحق في تأسيس الجمعيات، كما وقع تغييره 

وتتميمه ولأحكام هذا القانون.

لا يمكن تأسيس أكثر من جمعية مهنية واحدة في كل جهة.

تحيل الجمعيات المهنية للعاملين الاجتماعيين أنظمتها الأساسية 

على الإدارة المختصة التي تتحقق من مطابقتها لأحكام هذا القانون.

المهنية  للجمعيات  الأسا�ضي  النظام  نموذج  تنظيمي  بنص  يحدد 

للعاملين الاجتماعيين.

المادة 13

تتولى الجمعيات المهنية للعاملين الاجتماعيين داخل النفوذ الترابي 

للجهة المهام التالية :
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• ضمان مزاولة العامل الاجتماعي لمهنته بصفة قانونية وتمثيله 

لدى الإدارات ؛

للنصوص  الاجتماعيين  العاملين  تطبيق  حسن  على  العمل   •

التشريعية والتنظيمية ذات الصلة بمجال نشاطهم ؛

• الحرص على التقيد بمدونة السلوك وأخلاقيات المهنة ؛

• المساهمة في تأطير وتطوير المهنة، بتنسيق مع الجامعة الوطنية 

للعاملين الاجتماعيين ؛

العاملين  قدرات  لتقوية  اللازمة  والتكوينات  التداريب  تنظيم   •

الاجتماعيين وتأهيلهم، وذلك بتعاون وتنسيق مع الإدارة المختصة.

المادة 14

في  أعلاه   11 المادة  في  إليها  المشار  المهنية  الجمعيات  تنتظم   

 جامعة وطنية للعاملين الاجتماعيين تخضع لأحكام الظهير الشريف

رقم 1.58.376 الصادر في 3 جمادى الأولى 1378 )15 نوفمبر 1958( 

بتنظيم الحق في تأسيس الجمعيات، كما وقع تغييره وتتميمه ولأحكام 

هذا القانون.

 تحيل الجامعة الوطنية للعاملين الاجتماعيين نظامها الأسا�ضي على 

الإدارة المختصة قصد التحقق من مطابقته لأحكام هذا القانون.

المادة 15

 تتولى الجامعة الوطنية للعاملين الاجتماعيين القيام بما يلي :

- تمثيل العاملين الاجتماعيين لدى الإدارة ؛

- إعداد مدونة سلوك وأخلاقيات المهنة التي تعرض على موافقة 

الإدارة المختصة، والعمل على تحيينها قصد ملاءمتها مع متطلبات 

المهنة، وكذا العمل على حسن تطبيقها ؛

- إحداث وتدبير مشاريع التعاون أو التعاضد أو المساعدة لفائدة 

أعضاء الجمعيات المهنية وفق التشريع الجاري به العمل ؛

- العمل على حسن تطبيق العاملين الاجتماعيين في أداء مهامهم 

للنصوص التشريعية والتنظيمية ذات الصلة بنشاطهم ؛

العاملين  قدرات  لتقوية  اللازمة  والتكوينات  التداريب  تنظيم   -

الاجتماعيين وتأهيلهم، وذلك بتعاون وتنسيق مع الإدارة المختصة ؛

- القيام بإدارة ممتلكاتها وتلك الموضوعة رهن إشارتها وحفظها ؛

- تقديم كل الاقتراحات والتوصيات اللازمة لتنظيم المهنة وتطويرها، 

للإدارة المختصة ؛

السلوك  لمدونة  مخالفة  أو  فعل  بكل  المختصة  الإدارة  تبليغ   -

العاملين  ضد  المقدمة  الشكايات  وإحالة  المهنة  وأخلاقيات 

الاجتماعيين عليها.

الــباب الخــامس

معاينة المخالفات – العقوبات

المادة 16

يؤهل للبحث عن المخالفات لأحكام هذا القانون ومعاينتها، علاوة 

المنتدبون بصفة  المحلفون  الأعوان  القضائية،  الشرطة  على ضباط 

قانونية لهذا الغرض من لدن الإدارة المختصة.

تثبت المخالفات المشار إليها في الفقرة الأولى من هذه المادة في محاضر 

وتقارير لا يمكن الطعن في مضمونها إلا بالزور.

إذا شكلت المخالفات المثبتة في محاضر أو تقارير البحث أو المعاينة 

جريمة، وفق التشريع الجاري به العمل، تحال وجوبا على النيابة العامة 

قصد إجراء المتابعات التي تستدعيها الوقائع التي تمت معاينتها.

المادة 17 

يعاقب وفقا لأحكام مجموعة القانون الجنائي كل من زاول مهنة 

العامل الاجتماعي دون توفره على الاعتماد المنصوص عليه في المادة 6 

أعلاه.

المــادة 18

 دون الإخلال بالعقوبات الجنائية المنصوص عليها في هذا القانون

مخالفة  كل  على  يترتب  العمل،  به  الجاري  الجنائي  التشريع  في  أو 

لأحكام هذا القانون ولمدونة السلوك وأخلاقيات المهنة، إصدار إحدى 

العقوبتين التاليتين، من قبل الإدارة المختصة، مع تحديد أجل لاتخاذ 

إجراءات التسوية المطلوبة :

• الإنــذار ؛

• التــوبيــخ.

 إذا استمرت المخالفة رغم الإنذار أو التوبيخ، تقوم الإدارة المختصة، 

بموجب قرار معلل، وبعد تبليغ العامل الاجتماعي المعني بالأمر بالأفعال 

 المنسوبة إليه، بكل الوسائل المتاحة، بسحب الاعتماد بصفة مؤقتة

أو نهائية، على ألا تتجاوز مدة السحب المؤقت سنة واحدة.
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المادة 19

تقوم الإدارة المختصة بسحب الاعتماد بصفة نهائية من العامل 

الاجتماعي في حالة صدور حكم نهائي حائز لقوة ال�ضيء المق�ضي به، 

من أجل جناية أو جنحة ارتكبها أثناء مزاولة مهامه أو بسببها، باستثناء 

الجنح غير العمدية.

المادة 20

يعاقب بغرامة يتراوح مبلغها ما بين 2000 درهم و20.000 درهم كل 

عامل اجتماعي زاول نشاطه خلال فترة السحب المؤقت للاعتماد.

 وفي حالة العود تقوم الإدارة بالسحب النهائي للاعتماد.

المادة 21

 تتحقق حالة العود المشار إليها في المادة 20 أعلاه إذا ارتكبت أفعال 

مماثلة قبل م�ضي خمس سنوات من تمام تنفيذ العقوبة أو تقادمها.

المادة 22

تتقادم المتابعة التأديبية في حق العامل الاجتماعي :

- ‏بمرور أربع سنوات من تاريخ ارتكاب المخالفة لأحكام هذا القانون 

والنصوص المتخذة لتطبيقه ؛

 - بتقادم الدعوى العمومية إذا كان الفعل المرتكب يشكل جناية

أو جنحة.

الباب السادس

أحكام انتقالية وختامية

المادة 23

يمكن، بصفة انتقالية ولمدة أقصاها ثلاث سنوات تبتدئ من تاريخ 

دخول هذا القانون حيز التنفيذ، تسليم الاعتماد للأشخاص المزاولين في 

هذا التاريخ لنشاطهم في مجال من المجالات المنصوص عليها في المادة 3 

من هذا القانون، والذين لا يتوفرون على المؤهل العلمي المنصوص عليه 

في المادة 8 منه، وذلك وفق الشروط والكيفيات المحددة بنص تنظيمي.

المادة 24

يدخل هذا القانون حيز التنفيذ ابتداء من التاريخ الذي تنشر فيه 

بالجريدة الرسمية النصوص التنظيمية المنصوص عليها في المواد 6 

و8 و9 و12 و23 منه. يجب أن تنشر هذه النصوص داخل أجل لا 

يتعدى سنة ابتداء من تاريخ نشر هذا القانون بالجريدة المذكورة.



  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  السادة المستشارین السادة المستشارین وو  السیداتالسیدات  حضورحضورلوائح إثبات لوائح إثبات 
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  ::ملحق  ملحق  
  

    يتعلق  يتعلق    45.1845.18تقرير اللجنة لليوم الدراسي الذي نظمته حول مشروع قـانون رقم  تقرير اللجنة لليوم الدراسي الذي نظمته حول مشروع قـانون رقم
  بتنظيم مهنة العاملات والعاملين الاجتماعيينبتنظيم مهنة العاملات والعاملين الاجتماعيين

    45.1845.18رأي المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي حول مشروع قـانون رقم  رأي المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي حول مشروع قـانون رقم  
  يتعلق بتنظيم مهنة العاملات والعاملين الاجتماعيينيتعلق بتنظيم مهنة العاملات والعاملين الاجتماعيين
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 يوم دراسي حـــــــول         
  

  

  45.18مشروع قانون رقم
  المتعلق بتنظيم مهنة العاملات والعاملين الاجتماعيين

 رئيس اللجنة

 عبد العلي حامي الدين
 مقرر ة اللجنة

 الزوميخديجة 

 الأمانــــــــة العامــــــــــــــــــة

  مديرية التشريع والمراقبة
  قســم اللجــان

مصلحة لجنة التعليم والشؤون الثقافية 
  والاجتماعية

 2021- 2015 الــولاية التشريعية

 2020- 2019 السنة التشريعية 

  = 2020دورة أبريل = 
  

 



2 
 

 

  تقنيــــــــة بطاقــــــــة 

  

 عبد العلي ˨امي ا߱̽نالمس˖شار : اللجنــــــــة س ــــرئي 

  ة ˭ديجة الزوميالمس˖شار : اللجنـــــــــــــــة ة مقرر   

   تحت إشراف مقرر اللجنة:       الطاقم الإداري الذي أعد التقرير : 

  والشؤون الثقاف̀ة وԳجۡعیةالس̑ید محمد عزوز رئ̿س مصل˪ة لجنة التعليم 

 امبيركو نعمة صباح  - وسيلة المسكيني                                           -

 نبيه الوسطي -                                             يمينة التوابي   -

 2020يوليوز   20 :انعقـاد اليوم الدراسي  تاريخ   -

 1 :عدد الاجتماعات   -

 ساعتان:  اليوم الدراسيعدد ساعات اجتماع   -

 

 2019 یونیو 24  لاثنين

 یقة
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يوليوزࡧࡧ20تقرʈرࡧحولࡧاللقاءࡧالدرا؟ۜܣࡧالذيࡧنظمتھࡧالݏݨنةࡧيومࡧטثن؈نࡧ

يتعلقࡧبȘنظيمࡧمɺنةࡧالعاملاتࡧࡧȊ45.18شأنࡧمشروعࡧقانونࡧرقمࡧࡧ2020

  والعامل؈نࡧטجتماعي؈ن
 

ࢫ ࢫالثقافية ࢫوالشؤون ࢫالتعليم ࢫݍݨنة بمجلسࢫ  وטجتماعيةنظمت

ࢫࢫالمسȘشارʈن ࢫטثن؈ن ࢫيوم ࢫدراسيا ࢫࢫ20لقاءا ࢫعڴʄࢫࢫ2020يوليوز ࢫأشغالھ ابتدأت

ࢫ ࢫرقم ࢫقانون ࢫمشروع ࢫمضام؈ن ʄࢫعڴ ࢫللإطلاع ࢫخصص ࢫزوט، ࢫالثالثة ࢫ45.18الساعة

  .يتعلقࢫبȘنظيمࢫمɺنةࢫالعاملاتࢫوالعامل؈نࢫטجتماعي؈ن

ࢫاللقاءࢫالدرا؟ۜܣࢫالمسȘشارࢫعبدࢫالعڴʏࢫحامي الدينࢫرئʋسࢫࢫوقدࢫترأسࢫɸذا

  :الݏݨنةࢫوشاركࢫࢭʏࢫأشغالھࢫالسيداتࢫوالسادةࢫךتيةࢫأسماؤɸمࢫ

ࢫوالمساواةࢫ - ࢫטجتماعية ࢫوالتنمية ࢫالتضامن ࢫوزʈرة ،ʏࢫالمصڴ ࢫجميلة السيدة

  وכسرة،

  السيدࢫيوɲسࢫبنعڴʏ،ࢫכم؈نࢫالعامࢫللمجلسࢫטقتصاديࢫوטجتماڤʏࢫوالبيۖܣ، -

ࢫوالدراسات - ࢫالȘشرʉع ࢫقسم ࢫرئʋس ࢫالعطاوي، ࢫعزوز ࢫالتضامنࢫࢫالسيد بوزارة

  والتنميةࢫטجتماعيةࢫوالمساواةࢫوכسرة،

  .السيدةࢫناديةࢫالسبۘܣ،ࢫخب؈فةࢫبالمجلسࢫטقتصاديࢫوטجتماڤʏࢫوالبيۖܣ -

ࢫوɸمࢫ ࢫالمسȘشارʈن، ࢫوالسادة ࢫالسيدات ࢫمشاركة ࢫأيضا ࢫاللقاء ࢫɸذا وعرف

  :عڴʄࢫالتواڲʏࢫ

  ،المسȘشارةࢫنائلةࢫميةࢫالتازي،ࢫفرʈقࢫטتحادࢫالعامࢫلمقاولاتࢫالمغرب -

  المسȘشارةࢫرجاءࢫالكساب،ࢫمجموعةࢫالɢونفدراليةࢫالديمقراطيةࢫللشغل، -

  .الفرʈقࢫالدستوريࢫالديمقراطيࢫטجتماڤʏࢫةالمسȘشارةࢫعاǿشةࢫآيتࢫعلاࢫرئʋس -

ࢫعنࢫȊعدࢫ ࢫوقدࢫحضرࢫع؄فࢫتقنيةࢫالتواصلࢫالمرǿي ࢫوالسادةࢫɸذا، السيدات

  :المسȘشارونࢫךتيةࢫأسماؤɸمࢫ
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  العدالةࢫوالتنمية،المسȘشارࢫامباركࢫاݍݨميڴʏࢫفرʈقࢫ -

  المسȘشارةࢫنجاةࢫكم؈فࢫفرʈقࢫכصالةࢫوالمعاصرة، -

  المسȘشارةࢫوفاءࢫالقاعۜܣࢫفرʈقࢫטتحادࢫالمغرȌيࢫللشغل، -

  .أمالࢫمʋسرةࢫفرʈقࢫالعدالةࢫوالتنميةࢫةالمسȘشار  -

ࢫ ࢫالعمري ࢫأمال ࢫالمسȘشارة ࢫأشغالھ ࢫحضور ࢫعن ࢫاعتذرت مجموعةࢫ(كما

  ).الɢونفدراليةࢫالديمقراطيةࢫللشغل

ࢫɸذ ࢫبداية ʏيةࢫࢭȎࢫترحي ࢫɠلمة ࢫبإلقاء ࢫالݏݨنة ࢫرئʋس ࢫالسيد ࢫقام ࢫاللقاء، ا

بالسيداتࢫوالسادةࢫالمشارك؈نࢫواݍݰاضرʈن،ࢫمفيداࢫأنࢫɸذاࢫاليومࢫالدرا؟ۜܣࢫجاءࢫمنࢫ

يتعلقࢫبȘنظيمࢫمɺنةࢫالعاملاتࢫࢫ45.18أجلࢫȖسليطࢫالضوءࢫعڴʄࢫمشروعࢫقانونࢫرقمࢫ

ࢫט  ࢫإطارࢫטɸتمامات ʏࢫࢭ ࢫيندرج ࢫɸام ࢫمشروع ࢫوأنھ ࢫטجتماعي؈ن جتماعيةࢫوالعامل؈ن

ࢫالتنظيمࢫ ࢫȖعرف ࢫسوف ࢫجديدة ࢫمɺنة ࢫٱڈم ࢫكما ࢫالݏݨنة، ࢫباختصاصات المتعلقة

: القانوɲيࢫȊعدࢫالمصادقةࢫعڴʄࢫموادهࢫوالۘܣࢫتطرحࢫمعɺاࢫعدةࢫȖساؤلاتࢫتتمحورࢫحولࢫ

ࢫالمɺنة،ࢫ ࢫمزاولة ࢫوقواعد ࢫشروط ࢫטجتماعية ࢫوالعاملة ʏࢫטجتماڤ ࢫبالعامل المقصود

ࢫالۘܣࢫيرصدɸاࢫɸذاࢫالمشروعࢫالق إڲʄࢫࢫ،....انونࢫࢭʏࢫحالةࢫمخالفةࢫمقتضياتھالمخالفات

غ؈فࢫذلكࢫمنࢫכسئلةࢫالۘܣࢫسيحاولࢫלجابةࢫعٔڈاࢫɸذاࢫاليومࢫالدرا؟ۜܣࢫالذيࢫأȖىࢫبناءࢫ

الɢلمةࢫللسيدةࢫالسيدࢫرئʋسࢫالݏݨنةࢫعڴʄࢫقرارࢫمنࢫمكتبࢫالݏݨنة،ࢫوȌعدࢫذلكࢫأعطىࢫ

ڴʄࢫجميلةࢫمصڴʏࢫوزʈرةࢫالتضامنࢫوالتنميةࢫטجتماعيةࢫوالمساواةࢫوכسرةࢫوشكرɸاࢫع

ࢫبدورɸاࢫ ࢫقامت ࢫوالۘܣ ࢫأجندٮڈا، ࢫزحمة ࢫرغم ࢫالدرا؟ۜܣ ࢫاليوم ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫالمشاركة قبولɺا

  :فيماࢫيڴʏࢫبتقديمࢫالمداخلةࢫالتاليةࢫ
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  مشروع كلمة الس̑یدة جمیߧ المصلي 
  وز̽رة التضامن والتنمیة Գجۡعیة والمساواة واҡٔسرة 

  
  بمناس̑بة 

  مشروع ا̥لقاء ا߱راسي بمˤلس المس˖شار̽ن حول
  المتعلق ب˖̲ظيم ࠐنة العاملات والعاملين Գجۡعیين 45.18القانون رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  2020یولیوز  20
  
  
  
  

  السيد رئيس مجلس المستشارين
  السيد رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي

  السيد رئيس لجنة التعليم والشؤون الثقافية والاجتماعية
  ونالمحترمون السيدات والسادة المستشار 

  أيها الحضور الكريم
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في إطار تفعيل العلاقة الدستورية بين السلطتين التنفيذية والتشريعية، وإيمانا منا بأهمية إعمال المقاربة 
التشاركية في مختلف مراحل السياسات العمومية الاجتماعية، ونظرا لأهمية مثل هذه الأيام الدراسية 

يشرفني أن نتقاسم معكم اليوم لحظة من اللحظات الهامة في مسيرة في إثراء هذا المسار التشريعي، 
وهي المسيرة التي يوليها صاحب الجلالة نصره االله تأطير العمل الاجتماعي وتنظيمه ببلادنا، 

أهمية قصوى، لما لذلك من تأثير إيجابي مباشر على الحياة اليومية للمواطنات والمواطنين، 
، درات الملكية التي تعكس البعد الاجتماعي للملكية ببلادنادل على ذلك العديد من المبا

والتي تشكل نبراسا للعمل الحكومي  في ورش إصلاح منظومة الرعاية الاجتماعية  الذي انخرطت فيه 
، على 2021- 2016وأيضا هذه الحكومة من خلال برنامجها الحكومي  2012الحكومة منذ 

للمسألة الاجتماعية، سواء من خلال  2011الدستور الجديد لسنة  خلفية المكانة المقدرة التي أولاها
الديباجة التي أكدت على إرساء دعائم مجتمع متضامن يتمتع فيه الجميع بالأمن والحرية والكرامة 
  والمساواة وتكافؤ الفرص والعدالة الاجتماعية، أو عبر مختلف المقتضيات الأخرى التي نص عليها

تعبئة كل الوسائل المتاحة، لتيسير أسباب استفادة المواطنات لذي حث على منه ا 31لاسيما الفصل
العلاج والعناية  من الحق في من مجموعة من الحقوق منها  والمواطنين، على قدم المساواة

، ...الحماية الاجتماعية والتغطية الصحية، والتضامن التعاضدي أو المنظم من لدن الدولة   ،الصحية
منه الذي حث السلطات العمومية على وضع وتفعيل سياسات موجهة  34وأيضا الفصل 

للأشخاص والفئات ذوي الاحتياجات الخاصة، وكذلك ترجمة لالتزامات المغرب الدولية في مجال 
  الحماية الاجتماعية في بعدها الحقوقي والتنموي

  
  حضرات السیدات والسادة 

الأخيرين، على إطلاق دينامية حقوقية واعدة همّت أقبل المغرب بوعي وإرادة خلال العقدين لقد 
وفي هذا السياق وجب . وكان للقضايا الاجتماعية نصيب وافر منها. العديد من اĐالات والقضايا

، وذلك لتمكينه من المعهد الوطني للعمل الاجتماعيالتذكير بالإصلاحات التي أدخلت على 
عمل الاجتماعي استحضارا للالتزامات الوطنية وللمعايير تخريج أطر قادرة على ربح الرهان في مجال ال

  . الدولية في مجال التكفل بالغير
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وبالموازاة مع ذلك، واستكمالا للإطار القانوني لمنظومة التكفل، خاصة بعد اعتماد القانون رقم  
واحد   ةومناقش لمدارسة  الاجتماعية، نعقد هذا اليوم الدراسي المتعلق بمؤسسات الرعاية   65.15

من مشاريع النصوص القانونية الهامة التي لا تستقيم منظومة التكفل الا باعتماده، نص سيشكل لا 
محالة، لبنة أساسية في تكريس قيم الحكامة الجيدة لضبط وتنظيم مجال مهني يرتبط بالمسألة 

عاملين المتعلق بتنظيم مهنة العاملات وال 45.18ذلك أن مشروع القانون رقم . الاجتماعية
حافل من  سارالاجتماعيين، المعروض على أنظاركم اليوم خلال هذا اليوم الدراسي، جاء تمرة لم

عكس مرة بما  يضبط ويقنن منظومة العمل الاجتماعي، وهو مسار يك تر التشاور والتعبئة والعمل المش
بمسؤولية وانخراط  جميعا الذي نساهم فيهلبلادنا، و لبناء الديمقراطي ا التشاركية فيالممارسة  فضلأخرى 
  .كاملين

والتقــدير لفعاليــات اĐتمــع المــدني وللقطاعــات بعبــارات الشــكر  اسمحــوا لي أن أتوجــه في هــذا الإطــار،
الحكوميـــة ومختلـــف الفـــاعلين الـــذين شـــاركوا في مســـار إعـــداد هـــذا الـــنص، وللمجهـــودات الكبـــيرة الـــتي 

دنا بما يكرس حقوق الإنسان وينهض đا في شتى بدلت من أجل تعزيز وتطوير المنظومة التشريعية ببلا
  . اĐالات

  
  حضرات السیدات والسادة 

هــذه  الرعايــة الاجتماعيــة المعــد مــن قبــلمؤسســات حــول وضــعية شــامل العــام و اللتقريــر لقــد شــكل ا  
، ومــا أفرزتـه  التشخيصــات واللقـاءات التشــاورية الـتي نظمتهــا الـوزارة مــا بـين ســنتي 2013الـوزارة سـنة 

مع كل الفاعلين في مجال الرعاية الاجتماعية، بوصلة حقيقية نحـو مكـامن القصـور  2013و  2012
والإشكاليات التي تعرفها منظومـة التكفـل بـالغير، كمـا كانـت هـذه الأعمـال الأسـاس الموضـوعي الـذي 

اده في مباشــرة إصــلاح هــذه المنظومــة، والــتي يعتــبر الــورش التشــريعي إحــدى حلقاتــه الرئيســية؛ تم اعتمــ
المتعلــق  14.05حيــث انخرطنــا في خيــار إصــلاح شــامل ومنــدمج يتجــاوز منطــق تعــديل القــانون رقــم 

  . بشروط فتح مؤسسات الرعاية الاجتماعية وتدبيرها فقط
المتعلـق بمؤسسـات الرعايـة الاجتماعيـة، بـل و يمتـد  65.15وهو ما تم من خـلال اعتمـاد القـانون رقـم 

إلى ملامســـة مجـــالات أخـــرى ذات الصـــلة بتـــأطير العمـــل الاجتمـــاعي وتطـــويره؛ بـــدءا بمنظومـــة تكـــوين 
وتأهيــل العــاملين الاجتمــاعيين، وصــولا إلى إحــداث إطــار قــانوني نــاظم لهــذه الفئــة، بمــا سيشــكله مــن 

  .تقبلاأرضية لتطوير الممارسات والمعايير مس
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  حضرات السیدات والسادة  

الاجتماعية التي  ساعدةباعتباره أحد آليات المالعمل الاجتماعي رافعة أساسية لتحقيق التنمية،  إن
 يعيشون في وضعية لا سيما الذينالمواطنين، المواطنات و تحسين الظروف الاجتماعية لكل تستهدف 

وتحسين مستواهم المعيشي، ، صعبة، من أجل المساهمة في تحقيق اندماجهم الاجتماعي والاقتصادي
السلطات العمومية الذي ألزم الدستور  قتضياتلم، وذلك تنزيلا وتوفير الاستقرار النفسي والمادي لهم

  .اجتماعية فعالة وناجعةبوضع وتفعيل سياسات 

، فإن الإيجابي الذي يشهده باطرادالتطور و  منذ الاستقلال، العمل الاجتماعي بالمغربمأسسة ورغم 
أبان عن مجموعة من التحديات  الأخيرة، ن سنة خلال العشري ،كبرى  يةمباشرة الدولة لأوراش إصلاح

توحيد مجالات هذا العمل، وتنظيم تدخلات العاملين تستدعي منا تعبئة كل الإمكانات لالتي 
خاصة في ظل غياب إطار قانوني  لارتقاء به نحو مزيد من الاحترافية والمهنية،لوالتخصصات المرتبطة به، 

  .ملائم

وهكذا، وانطلاقا من الاختصاصات المنوطة đا في هذا اĐال، ودورها الأساسي في النهوض بالعمل 
الذي مشروع هذا القانون، و والأسرة  المساواةو الاجتماعية أعدت وزارة التضامن والتنمية الاجتماعي، 
، وتحديد شروط ممارستها، والصلاحيات الموكولة تنظيم مهنة العاملات والعاملين الاجتماعيينيهدف إلى 

الملقاة على عاتقهم، فضلا عن الضمانات الأساسية  تللعاملين الاجتماعيين، والالتزامات والمسؤوليا
وهو ما سيمكّن العاملين الاجتماعيين من معرفة . الممنوحة لهم لأداء مهامهم على الوجه المطلوب

حقوقهم وواجباēم، وشروط ممارستهم لهذه المهنة، وعلاقتهم مع الهيئات التي يشتغلون فيها من جهة، 
 في اĐال من جهة ثانية، ويمكن إجمال الاهداف الأساسية لمشروع هذا ومع مختلف الفاعلين والمتدخلين

  :القانون في الآتــــــــي
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من خلال ملاءمة المقاربة المؤسساتية  تأطير العمل الاجتماعي من الناحية المعياريةاستكمال ورش  -

 الجديدة لمؤسسات الرعاية الاجتماعية مع وضعية العاملين الاجتماعيين؛

  ؛لقواعد عمل اجتماعي مهني ومحترف التأسيس -

 التي سيقدمها العاملون الاجتماعيون؛  سلة الخدماتتدقيق  -

 العامل الاجتماعي؛ ولوج مهنةالتزامات وشروط تحديد  -

  .تحديد اختصاصاēاو  الاجتماعيينلعاملين ل آلية وطنيةإحداث  -

على ستة أبواب وذلك  مادة وزعت 25أما بخصوص مضامين مشروع هذا القانون، فقد انتظمت في 
  :على الشكل التالي

  احكام عامة: الباب الأول

ومدلول " العامل الاجتماعي" خصصت مقتضيات هذا الباب لضبط الإطار المفاهيمي الناظم لمدلول 
المتعلق بمؤسسات  65.15الفرد والجماعة التي أحيل بشأĔما على نفس التعريف الوارد في القانون 

كما حدد هذا الباب اĐالات التي يزاول فيها العامل نشاطه، وهي مجالات ذكرت   .الرعاية الاجتماعية
لا الحصر بحكم قابلية هذه المهنة للتطور الكبير، والتي تزاول إما بصفة مستقلة أو  سعلى سبيل الاستئنا

  .بصفة أجير لدى الغير

  شروط مزاولة مهنة العامل الاجتماعي: الباب الثاني

تم في إطار هذا الباب تحديد شروط وقواعد مزاولة مهنة العامل الاجتماعي، والتي تتطلب أساسا  
أخرى ميز فيها مشروع  شروط نظاميةتسلمه الإدارة المختصة بالإضافة إلى  اعتمادالحصول على 

  .القانون بين تلك المتعلقة بالمزاولين المغاربة والأجانب

  هنة العامل الاجتماعيقواعد مزاولة م: الباب الثالث
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أكدت مقتضيات هذا الباب على المبادئ الحقوقية الواجب احترامها إزاء الغير المستفيد من الخدمة  
ويتعلق  65.15الاجتماعية، وذلك في انسجام تام مع قواعد التكفل بالغير التي نص عليها القانون 

  :الأمر على وجه الخصوص بالمبادئ التالية

 عدم التمييز 
  ام خصوصيات المستفيداحتر 
 المحافظة على سرية المعلومات 
  السهر على السلامة الجسدية والنفسية للأشخاص المستفيدين وحفظ كرامتهم. 

  النظام التمثيلي: الباب الرابع

تم في إطار هذا الباب تحديد الإطارات التنظيمية التي تمثل العاملين الاجتماعيين، ويتعلق الأمر جهويا 
المهنية للعاملين الاجتماعيين، ووطنيا بالجامعة الوطنية التي تنتظم داخلها الجمعيات المهنية بالجمعيات 

  .كما تناول هذا الباب مهام كل من هذين الإطارين التمثيليين. المذكورة

  معاينة المخالفات والعقوبات: الباب الخامس

الاجتماعي والعقوبات الرادعة، مع  عمل المشروع على تحديد المخالفات التي يمكن أن يقترفها العامل
  .بيان الجهات التي تتولى معاينة هذه المخالفات، وتلك التي لها أمر إصدار العقوبات

 أحكام انتقالية وختامية: الباب السادس

همت أحكام هذا الباب آجال دخول هذا القانون حيز التنفيذ، مع تنصيصه على مقتضيات انتقالية 
من الأشخاص الذين يتوفرون على خبرة ميدانية تمتد لسنوات ويزاولون مهام عامل مراعاة لوضعية العديد 

اجتماعي دون التوفر على المؤهل العلمي لحمل هذه الصفة في تاريخ إصدار هذا القانون، إذ منح 
وذلك المشروع مدة ثلاث سنوات كفترة انتقالية للامتثال لأحكامه من أجل الحصول على الاعتماد، 

وط والكيفيات التي سيحددها نص تنظيمي، كما حدد مدة سنة لجمعيات العاملين وفق الشر 
  . الاجتماعيين، المؤسسة بصفة قانونية عند تاريخ نشر هذا القانون، لملاءمة أنظمتها مع أحكامه
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  ختاما، و 
  

لكل المتدخلين الذين ساهموا في  Đلس المستشارين على تنظيم هذا اليوم الدراسي وكذا أجدد شكري
لا و . والذي روعيت فيه الممارسات الفضلى في مجال تنظيم العمل الاجتماعي، إعداد هذا المشروع

شك أن إصدار وتنزيل قانون العاملات والعاملين الاجتماعيين سيكون له أثر إيجابي على المهنيين 
الاستحضار الدائم ع التأكيد على ضرورة والمستفيدين من خدمات التكفل بالغير على حد سواء، م

ة، đدف التنفيذ السليم والأخلاق الحميدة من طرف جميع الممارسين للمهن ،للضمير المهني اليقظ
  . لهذا القانون

  
وإنني على يقين ان الخلاصات والتوصيات التي ستصدر عن هذا اليوم الدراسي سيكون لها بالغ الأثر 

  .التنفيذ السليم المأمول لهذا القانونوعميق الوقع في تلمس طريق 
 

ࢫטقتصاديࢫ ࢫللمجلس ࢫالعام ࢫכم؈ن ʏࢫبنعڴ ࢫيوɲس ࢫالسيد ࢫقدم ࢫذلك وȌعد

  :وטجتماڤʏࢫوالبيۖܣࢫالɢلمةࢫالتاليةࢫ
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كلمة السيد أحمد رضى شامي، رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 والبيئي

 يتعلق  45.18لقاء دراسي حول مشروع قانون رقم 
 بتنظيم مهنة العاملات والعاملين الاجتماعيين

 مجلس المستشارين
 2020يوليوز  20الاثنين 

 مجلس المستشارين؛السيد رئيس  -
 السيدة وزيرة التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة والمرأة؛ -
السيد رئيس لجنة التعليم والشؤون الثقافية والاجتماعية بمجلس  -

 المستشارين
 حضرات السيدات والسادة، كلٌّ باسمِه وصِفَتِه؛ -
 .أيها الحضور الكريم -

يسعدني اليوم أن أشارككم افتتاح أشغال هذا اليوم الدراسي الذي يهم 
مشروع قانون يندرج ضمن مأسسة العمل الاجتماعي ببلادنا، من خلال 
تنظيم هذه المهنة وتمكين ممارسيها وممارساēا من آليات للاشتغال تتناسب 

ن ومهامهم، وهو ما انتظره الجميع منذ مدة ليست بالقصيرة، وما سبق أ
دعا إليه اĐلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي، وخاصة في التقرير الذي 

من ، "وضـع وديناميـة الحيـاة الجمعويـة"، حول موضــوع 2016أنجزه، سنة 
أجل إحداث إطار قانوني مناسب للعاملين في القطاع الجمعوي، سواء في 

ر إلى الأدوار التي بعده الترافعي أو الخدماتي، وتثمين موارده البشرية بالنظ
وتقديم تحسين الظروف الاجتماعية للمواطنين في وضعية هشة،  تقوم đا في

 .لتأهيلهم ومساعدēم أو حمايتهم أو إدماجهمخدمات القرب 
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لقد أصبحت للعاملات الاجتماعيات والعاملين الاجتماعيين مكانة خاصة 
نية ومهارة ، حيث اكتسبوا مهببلادنافي مختلف السياسات الاجتماعية 

متميزة في التدخل الاجتماعي بمختلف أشكاله، سواء تعلق الأمر بتقديم 
المساعدة، أو إدماج الأشخاص في وضعية هشة، أو الأشخاص ذوي 
الاحتياجات الخاصة، أو في مجالات مكافحة الفقر ، والتهميش ، وعدم 

لثقافية الاستقرار، والوساطة الاجتماعية، فضلا عن الأنشطة الاجتماعية وا
ومراكز التكفل بالنساء والأطفال ضحايا العنف، وإدارة المؤسسات 

وهي مهام تتجاوز الاستشارة والإرشاد إلى المرافقة والمصاحبة، الاجتماعية، 
وتقديم الدعم النفسي والاجتماعي، الأمر الذي يتطلب مهارات وقدرات 

لنبيلة بمهنية عالية، تمكن العامل والعاملة الاجتماعيين من ممارسة هذه المهن ا
التكوينات والتدريبات التي أصبحت توفرها مختلف المؤسسات خصوصا بعد 

التي أنيطت đا مهام هذا التكوين والتدريب، من مؤسسات التعليم العالي 
 .والتكوين المهني

كما أن من شأن تنظيم وتقنين العمل الاجتماعي كمهنة في حد ذاēا أن 
يساعد العامل الاجتماعي على الاضطلاع  بمهامه في احترام تام لقيم 
ومبادئ المهنة وقواعدها الاخلاقية ويلتزم بإشراك الأشخاص والجماعات التي 

أن من  يعمل معهم في إطار الدعم الاجتماعي الفردي والجماعي، مع العلم
مبادئ هذه المهنة المتداولة دوليا احترام الكرامة الإنسانية والنهوض بحقوق 

ومناهضة التمييز واحترام التنوع، وتسهيل   الإنسان والعدالة الاجتماعية،
الوصول العادل للموارد ودعم الحق في الاستقلالية، والنهوض بالحق في 
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لاستعمال الأخلاقي المشاركة، فضلا عن احترام السرية والخصوصية وا
 .لتكنولوجيا ووسائل التواصل الاجتماعي والالتزام بالنزاهة المهنية

 
 حضرات السيدات والسادة،

تلاحظون أني لم أتناول في هذه الكلمة مختلف مكونات مشروع القانون 
موضوع هذا اليوم الدراسي، ذاك أن هذا الموضوع لم تتم إحالته على اĐلس 

عي والبيئي لإبداء الرأي، غير أن ذلك لا يمنع من الاقتصادي والاجتما
الإشارة أنه بات من الملح توفير إطار قانوني واضح خاص đذه المهنة وđذه 
الفئة من العاملين والعاملات يحميهم من الغموض الذي يلف وضعيتهم ومما 

إطار قانوني واضح  .قد يترتب عن ذلك من آثار سلبية على مسارهم المهني
قبل كل شيء من مزاولة مهنة يتم تعريفها بدقة وتمكنهم من ممارسة  يمكنهم

مهامهم وفقا لذلك، إطار يحدد حقوق وواجبات الممارسين لهذه المهنة 
ويمكنهم من الاستفادة من كل ما من شأن تطوير قدرات مزاوليها 

الحقوق والمكتسبات التي يكفلها الدستور والقوانين الجاري واستفادēم من 
العمل، بما في ذلك الحق في الحماية الاجتماعية، والاستفادة من التكوين đا 

والتدريب اللازمين لتطوير قدراēم باستمرار، وهو ما سيؤهلهم من  حماية 
والسهر على سلامتهم الجسدية والنفسية، حقوق المستفيدين من خدماēم، 

 . مع صون كرامتهم وعدم إلحاق أي ضرر معنوي أو مادي đم
إنَّ اĐلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي مقتنعٌ تمامَ الاقتناع بالدور الهام 
الذي يمكن أن يضطلع به العمال الاجتماعيون في تنمية بلادنا والمساهمة في 
ضمان الاستقرار الاجتماعي والتمتع بالحقوق والحريات، ويؤكد في هذا 
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أهمية كبرى لأنه يبرز  الدقيق للعمل الاجتماعي لهالصدد على أن التعريف 
بشكل جَلِيٍّ طبيعة اĐال وغاياته، وحدوده القانونية، والمؤهلات العلمية 
الضرورية المطلوب توفرها في العاملين فيه، والقواعد الأخلاقية التي ينبغي 

وذلك حتى يصبح العمل الاجتماعي ممارسة مهنية بعمق علمي  الالتزام đا،
تطور الاجتماعي، والتماسك الاجتماعي، وتحرير ال ومعرفي،يساهم في سيرورة

 .الطاقات وتمكين الأفراد من استقلاليتهم تجاه محيطهم
أتمنى لأشغال هذا المنتدى كامل التوفيق والنجاح وأشكركم على حُسْنِ 

  .إصغائكم
 

ɸذا،ࢫوقامࢫالسيدࢫعزوزࢫالعطاويࢫرئʋسࢫقسمࢫالȘشرʉعࢫوالدراساتࢫ

ࢫالعرضࢫ ࢫبتقديم ࢫوכسرة ࢫوالمساواة ࢫטجتماعية ࢫوالتنمية ࢫالتضامن بوزارة

  : التاڲʏࢫ
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وȌعدࢫذلك،ࢫأعطىࢫالسيدࢫرئʋسࢫالݏݨنةࢫالɢلمةࢫللسيدةࢫناديةࢫالسبۘܣ،ࢫخب؈فةࢫ

ࢫ ࢫمعرȋا ࢫوالبيۖܣ، ʏࢫوטجتماڤ ࢫטقتصادي ࢫɸذهࢫبالمجلس ࢫجل ࢫأن ʄࢫعڴ ࢫالسياق ࢫنفس ʏࢭ

ࢫɸذاࢫ ʄࢫعڴ ࢫالمصادقة ࢫقبل ࢫأمره ࢫمن ࢫبʋنة ʄࢫعڴ ࢫيɢون ࢫحۘܢ ࢫالمشرع ࢫسȘساعد المداخلات

  .المشروعࢫالقانون 

ࢫ ʏلمْڈاࢫبدايةࢭɠࢫالسيد ࢫشكرت ࢫ، ࢫالسيدة ࢫالسبۘܣ ࢫعڴʄࢫࢫنادية ࢫالݏݨنة رئʋس

ݍݰضورࢫɸذاࢫاليومࢫالدرا؟ۜܣࢫالɺامࢫالذيࢫٱڈتمࢫبمشروعࢫقانونࢫيندرجࢫࢭʏࢫمأسسةࢫࢫٮڈادعو 

العملࢫטجتماڤʏࢫببلادناࢫمنࢫخلالࢫتنظيمࢫɸذهࢫالمɺنةࢫوتمك؈نࢫالعاملاتࢫوالعامل؈نࢫمنࢫ

نواتࢫآلياتࢫاشتغالࢫتȘناسبࢫومɺامɺم،ࢫوɸوࢫالآۜܣءࢫالذيࢫطالبࢫبھࢫاݍݨميعࢫمنذࢫعدةࢫس

وسبقࢫأنࢫدعاࢫإليھࢫالمجلسࢫטقتصاديࢫوטجتماڤʏࢫوالبيۖܣ،ࢫغ؈فࢫأنھࢫيمكنࢫال؅فك؈قࢫعڴʄࢫ

Ȋعضࢫالمبادئࢫوכفɢارࢫالۘܣࢫيمكنࢫכخذࢫباعتبارɸاࢫأثناءࢫدراسةࢫمقتضياتࢫɸذاࢫالمشروعࢫ

ࢫالذينࢫࢫ ࢫטجتماعي؈ن ࢫوالعامل؈ن ࢫالعاملات ࢫدور ʄوࢫال؅فك؈قࢫعڴɸࢫ ࢫقولھ ࢫيمكن ࢫوما القانون،

سواءࢫࢫانةࢫخاصةࢫࢭʏࢫمختلفࢫالسياساتࢫטجتماعيةࢫبمختلفࢫأشɢالɺأصبحتࢫلɺمࢫمɢا

أܧݵاصࢫࢭʏࢫوضعيةࢫɸشة،ࢫوأܧݵاصࢫࢭʏࢫوضعيةࢫȖعلقࢫכمرࢫبتقديمࢫالمساعدةࢫأوࢫإدماجࢫ

ࢫوالوساطةࢫ ࢫטستقرار ࢫوعدم ࢫوالْڈمʋش ࢫالفقر ࢫمɢافحة ࢫمجال ࢫأو ࢫخاصة احتياج

ࢫ المؤسساتࢫטجتماعية،ࢫטجتماعية،ࢫفضلاࢫعنࢫכɲشطةࢫטجتماعيةࢫوالثقافيةࢫوإدارة

ࢫالنفؠۜܣࢫ ࢫالدعم ࢫوتقديم ࢫوالمصاحبة ࢫالمرافقة ʄࢫإڲ ࢫوלرشاد ࢫטسȘشارة ࢫتتجاوز ࢫمɺام ʏوۂ

ʏوטجتماڤ.  

ɸذهࢫالمɺنةࢫالنȎيلةࢫبمɺنيةࢫممارسةࢫونȘيجةࢫلماࢫسبقࢫذكره،ࢫفإنࢫכمرࢫيتطلبࢫ

عاليةࢫخصوصاࢫȊعدࢫتɢوʈناتࢫوتدارʈبࢫأصبحتࢫمتوفرةࢫبمختلفࢫالمؤسساتࢫالۘܣࢫأنيطࢫ

مɺامࢫالتɢوʈنࢫوالتدرʈبࢫبمؤسساتࢫالتعليمࢫالعاڲʏࢫوالتɢوʈنࢫالم۶ܣ،ࢫفضلاࢫعنࢫالمعɺدࢫ٭ڈاࢫ

  .الوطۚܣࢫللعمالࢫטجتماعي؈نࢫبطنجة

وأضافتࢫأنࢫماࢫيمكنࢫقولھࢫأنࢫتنظيمࢫوتقن؈نࢫالعملࢫטجتماڤʏࢫكمɺنةࢫࢭʏࢫحدࢫ

مھࢫࢭʏࢫاح؅فامࢫتامࢫلقيمࢫومبادئࢫذاٮڈاࢫأنࢫࢫʇساعدࢫالعاملࢫטجتماڤʏࢫعڴʄࢫטضطلاعࢫبمɺا

المɺنةࢫوقواعدɸاࢫכخلاقية،ࢫوʈل؅قمࢫبإشراكࢫכܧݵاصࢫواݍݨماعاتࢫالذينࢫʇعملونࢫمعɺمࢫ
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ࢫالقانونࢫ ࢫبمراعاة ࢫملزم ʏࢫטجتماڤ ࢫوالعامل ،ʏࢫوטجتماڤ ࢫالفردي ࢫالدعم ࢫإطار ʏࢭ

والسياساتࢫטجتماعيةࢫومصاݍݳࢫوخصوصياتࢫالفردࢫواݍݨماعة،ࢫعلماࢫأنࢫɸناكࢫمبادئࢫ

  .لɺذهࢫالمɺنةࢫالمتداولةࢫدوليا

ࢫ ࢫوالٔڈوضࢫوصرحت ࢫלɲسانية ࢫالكرامة ࢫاح؅فام ʏࢫࢭ ࢫتتمثل ࢫالمبادئ ࢫɸذه بأن

ࢫȖسɺيلࢫ ࢫالتنوع، ࢫاح؅فام ࢫالتمي؈ق، ࢫمناɸضة ࢫטجتماعية، ࢫوالعدالة ࢫלɲسان بحقوق

ࢫ ࢫللموارد ࢫالعادل ࢫالمشاركة،ࢫالوصول ʏࢫࢭ ࢫباݍݰق ࢫوالٔڈوض ࢫوטستقلالية ࢫاݍݰق ودعم

ࢫللتكنولوجي ʏࢫכخلاࢮ ࢫوטستعمال ࢫواݍݵصوصية ࢫالسرʈة ࢫالتواصلࢫاح؅فام ࢫووسائل ة

ࢫ ࢫوטل؅قام ʏࢫ٭ڈاࢫو טجتماڤ ࢫכخذ ʏبڧɴʈࢫو ࢫدوليا ࢫ٭ڈا ࢫمع؅فف ࢫمبادئ ʏࢫوۂ ࢫالمɺنية، ال؇قاɸة

  .واح؅فامɺاࢫࢭʏࢫإطارࢫمضام؈نࢫɸذاࢫالمشروعࢫالقانون 

ࢫالمɺنةࢫ ࢫ٭ڈذه ࢫخاص ࢫتوف؈فࢫإطارࢫقانوɲي ࢫالضروري ࢫمن ࢫأصبح ࢫأنھ ʄࢫعڴ وأكدت

ةࢫواستفادٮڈمࢫمنࢫاݍݰقوقࢫالمكȘسبةࢫɺنةࢫوȖعرʈفɺاࢫبدقالمو٭ڈذهࢫالفئةࢫيمكٔڈمࢫمنࢫمزاولةࢫ

ࢫࢭʏࢫاݍݰمايةࢫטجتماعية،ࢫاوفقࢫالدستورࢫو  ࢫࢭʏࢫذلكࢫاݍݰق ࢫالعملࢫبما ࢫاݍݨاريࢫ٭ڈا لقوان؈ن

ࢫسيؤɸلɺمࢫ ࢫباستمرارࢫوɸوࢫما ࢫلتطوʈرࢫقدراٮڈم ࢫوالتداب؈فࢫاللازم؈ن ࢫالتɢوʈن ࢫمن טستفادة

ونࢫمنࢫحمايةࢫحقوقࢫالمستفيدينࢫمنࢫخدماٮڈمࢫوالسɺرࢫعڴʄࢫسلامْڈمࢫاݍݨسديةࢫمعࢫص

  .كرامْڈمࢫوعدمࢫإݍݰاقࢫأيࢫضررࢫماديࢫأوࢫمعنويࢫ٭ڈم

ࢫכعضاءࢫ ࢫجميع ࢫوالبيۖܣ ʏࢫوטجتماڤ ࢫטقتصادي ࢫالمجلس ʏࢫࢭ ࢫأنھ وأبانت

ࢫبلادناࢫ ࢫتنمية ʏࢫࢭ ࢫטجتماعيون ࢫالعمال ࢫبھ ࢫيقوم ࢫأن ࢫيمكن ࢫالذي ࢫالɺام ࢫبالدور مقتنعون

وࢭʏࢫالمساɸمةࢫࢭʏࢫضمانࢫטستقرارࢫטجتماڤʏࢫوالتمتعࢫباݍݰقوقࢫواݍݰرʈات،ࢫوʈؤكدࢫࢭʏࢫɸذاࢫ

جتماڤʏࢫلھࢫأɸميةࢫك؄فىࢫلأنھࢫي؄فزࢫȊشɢلࢫجڴʏࢫالصددࢫعڴʄࢫأنࢫالتعرʈفࢫالدقيقࢫللعملࢫט 

ࢫوأدواره،ࢫ ࢫلمɺامھ ʏࢫטجتماڤ ࢫالعامل ࢫيحملھ ࢫالذي ࢫלدراك ࢫومدى ࢫوغاياتھ ࢫالمجال طبيعة

كماࢫيؤسسࢫلمشروعيتھࢫوʈزɠيࢫטع؅فافࢫبھࢫكمجالࢫعل׿ܣࢫللبحثࢫوالتɢوʈن،ࢫومɺنةࢫقائمةࢫ

جتماڤʏࢫيجبࢫأنࢫالذاتࢫȊشروطɺاࢫوɸوʈْڈاࢫوقواعدɸاࢫכخلاقية،ࢫكماࢫيؤكدࢫأنࢫالعملࢫט 

ࢫטجتماعيةࢫ ࢫوالتنمية ʏࢫبالتغي؈فࢫטجتماڤ ࢫئڈض ࢫمعرفيا ࢫومجالا ࢫمɺنية ࢫممارسة يصبح
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ࢫوɸذهࢫɠلɺاࢫ ࢫاستقلاليْڈمࢫاتجاهࢫمحيطɺم، ࢫوتمك؈نࢫכܧݵاصࢫمن ʏوالتماسكࢫטجتماڤ

  .يجبࢫأنࢫتؤطرࢫمقتضياتࢫɸذاࢫالمشروعࢫقانون ࢫمبادئࢫأساسية

المشارك؈نࢫࢭʏࢫɸذاࢫاللقاءࢫالدرا؟ۜܣ،ࢫقامࢫوȌعدࢫלنْڈاءࢫمنࢫالعروضࢫالۘܣࢫقدمɺاࢫ

ࢫومواقفɺمࢫ ࢫآرا٬ڈم ࢫإبداء ࢫأجل ࢫمن ࢫلݏݰاضرʈن ࢫالمجال ࢫبفتح ࢫالݏݨنة ࢫرئʋس السيد

  .وȖساؤلاٮڈمࢫحولࢫɸذاࢫالمشروعࢫالقانونࢫوالعروضࢫالملقاةࢫȊشأنھ

ʏساءلت مداخلْڈا العام النقاش مسْڈل ࢭȖ شارات السيدات إحدىȘعن المس 

 لإبداء وטجتماڤʏ טقتصادي المجلس عڴʄ القانون  المشروع ɸذا إحالة عدم أسباب

 أنو  خصوصا القانون  المشروع ɸذا دراسة سȘسɺل ɠانت العملية ɸذه أن علما الرأي،

 المɺنة تقن؈ن بخصوص أنھ ولاحظت مواده، ࢭʏ التدقيق ɸو را؟ۜܣالد اليوم ɸذا من الɺدف

 والۘܣ לلزامية ذهɸ أسباب عن مȘساءلة ݍݨمعيات المɺنيون  ينظم بأن إلزامية ɸناك

 ولʋس ܧݵصية حرʈة يبقى اݍݨمعيات تأسʋس أن عڴʄ ومؤكدة إشɢالات، عدة ستطرح

  .إلزامية

 عدة تتضمٔڈا الۘܣ التنظيمية النصوص مستوى  عڴʄ المطروح לشɢال إڲʄ ؈فأش

 النصوص أن علما القانوɲي، للنص بالɴسبة اݍݨوɸر بمثابة Ȗعد والۘܣ قوان؈ن مشارʉع

  .טجتماعية المɺن من أخرى  أصناف عڴʄ إحالات تضمنت القانون  المشروع لɺذا التنظيمية

 للنصوص مرافقة التنظيمية للنصوص مسودات بإعداد المطالبة تمت

  .والمصادقة للدراسة المعروض القانوɲي النص تركيبة فɺم للمشروع يȘسۚܢ حۘܢ القانونية

  : الݏݨنة رئʋس السيد -

ݳ   : التنظيمية نصوصال عڴʄ إحالات 4 يتضمن القانون  المشروع ɸذا أن أوܷ

 ɲشاط ࢭʏ المندرجة المجالات لائحة تتميم أو تغي؈فب تتعلق 3 المادة : כوڲʄ לحالة

  : التالية الɴشاطات يزاول  الذي טجتماڤʏ، العامل

 טجتماعية، المساعدة  

 شيطɴטجتماعية، وال؅فبية الت  
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 ة والمساندة الدعمʈوטجتماعية، כسر  

 טجتماعية التنمية ؈فتدب.  

 قارة غ؈ف أɲشطة وۂʏ اللائحة، تتميم أو لتغي؈ف تنظي׿ܣ نص  ورود إمɢانية تفتح المادة وɸذه

 من لمجموعة טجتماڤʏ العامل مزاولة بأن اعت؄ف إذ للمشرع، بالɴسبة صعوȋة وتطرح

  .تنظي׿ܣ لنص إمɢانية ɸناك ɠانت وإن  قانونياـ المحددة כɲشطة

 טجتماڤʏ، العامل مɺنة مزاولة Ȋشروط المتعلقة 6 المادة : نيةالثا לحالة

  .تنظي׿ܣ بنص טعتماد Ȗسليم كيفيات وتحدد

 نموذج عن تحدثت والۘܣ التمثيڴʏ بالنظام المتعلقة 12 المادة : الثالثة לحالة

 قالمتعل الȘساؤل  يطرح ɸنا ومن טجتماعي؈ن، للعامل؈ن المɺنية لݏݨمعيات כسا؟ۜܣ النظام

  .اݍݨمعيات باستقلالية بالمس

 لا الذين כܧݵاص إڲʄ تتطرق  وختامية انتقالية بأحɢام تتعلق : الراȊعة לحالة

 Ȗسليم وكيفية القانون  المشروع ɸذا إطار ࢭʏ عليھ والمنصوص العل׿ܣ المؤɸل عڴʄ يتوفرون

  .عل׿ܣ مؤɸل عڴʄ التوفر دون  المزاول؈ن כܧݵاص ٭ڈؤلاء טعتماد

ʏذا وࢭɸ ،ساؤل  طرح يتم السياقȘانية المرتبط الɢذه تنظيم بإمɸ النصوص 

  .واݍݵتامية טنتقالية כحɢام سيما ولا التنظيمية النصوص بدل بقانون 

  : العطاوي  عزʈز السيد Ȗعقيب -

ݳ  يؤطر لا ولكنھ الممارسة، مستوى  عڴʄ جديد صن القانوɲي النص ɸذا أن أوܷ

 قرن، 15 ناɸزت س؈فورة وفق وʈق؇ن يؤطر عمل ɸو فכخ؈ ɸذا لأن טجتماڤʏ، العمل وʈق؇ن

 وלحسان ال؄ف اݍݵ؈ف،" : مسميات عدة وفق טجتماڤʏ العمل مارسوا دائما والمغارȋة

 טجتماڤʏ العمل المغرب ٭ڈا مارس مؤسسات عدة وɸناك ،..."التوʈزة التضامن، العمومي،

 ۂʏ القائمة ۂʏ فالدولة ،دولة مسألة טجتماڤʏ العمل أصبح الثانية، العالمية اݍݰرب وȌعد

 العمل الدوڲʏ، التعاون  مؤسسات : معين؈ن Ȋشرɠاء لكن تؤطره، فࢼܣ الوحيد، الفاعل

،ʏالعمل المجتمڥ ،ʏي، التعاون  المحڴǿل الثناɠ ذاɸ يصب ʏالعمل ࢭ ʏטجتماڤ.  
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 واݍݰاجة טقتصادي، التطور  بحكم مɺنة تأط؈ف غايتھ النص أن وذكر

 وموجودة الȘشɢل قيد عڴʄ مɺنة وضبط بالمواطن يمس أن شأنھ من ما ɠل من المجتمعية

ʄטجتماعية الممارسة مستوى  عڴ.  

 وɸم المدɲي المجتمع إحداث من مصطݏݳ ɸو טجتماڤʏ لعاملا أن وأفاد

 الرعاية مؤسسات أن كما المدɲي، المجتمع ࢭʏ وʈوجدون  اݍݨمعيات مع متعاقدين أܧݵاص

 المتخڴʄ כطفال عدد تزايد نȘيجة טجتماعي؈ن العامل؈ن من ɸائل عدد أفرزت טجتماعية

  .العنف ܷݰايا الɴساء المسن؈ن، כܧݵاص عٔڈم،

 تنظيم وʈتم טجتماڤʏ، العامل عمل مɺننة ɸو القانوɲي النص ɸذا من لɺدفوا

 العامل عڴʄ وʈتع؈ن السلوك، مدونة إطار ࢭʏ טجتماعي؈ن العامل؈ن وتنظيم المراكز Ȋعض

ʏعدة يل؅قم أن טجتماڤȊ وردت نقط ʏالقانون  مشروع من 10 المادة إطار ࢭ.  

 ما يوجد لا أنھ صرح جمعية، ࢭʏ ڤʏטجتما العامل انخراط لإلزامية وȋالɴسبة

 اعتبارا اعتماد نظام يطرح معينة مɺنة تنظيم ترʈد عندما الدولة ولكن انخراطھ، يفرض

 من טجتماڤʏ للعامل المستمر التɢوʈن عڴʄ وȖسɺر المɺنة، تراقب سوف اݍݨمعية لɢون 

 لالعم لضبط أساسية لبنة القانوɲي النص ɸذا يبقى وȋذلك اݍݵدمة، تطوʈر أجل

ʏعامة بصفة טجتماڤ.  

 والۘܣ القانون  مشروع من 3 المادة ࢭʏ الوارد כɲشطة لائحة لتغي؈ف وȋالɴسبة

 טجتماعية، المساعدة : ࢭʏ والمتمثلة المɺنية כɲشطة إڲʄ أشار تنظي׿ܣ، بنص ستحدد

 أن عڴʄ مؤكدا وטجتماعية، כسرʈة والمساندة الدعم טجتماعية، وال؅فبية التɴشيط

ɺو اجسالɸ نة ضبطɺالعامل وحماية الم ،ʏܧݵص أي إقصاء يتم لا حۘܢ טجتماڤ ʏࢭ 

   טنتقالية، المرحلة

 للمؤسسة بالنص المجۛܡ يتم أن مرة ɠل ࢭʏ صعب اللائحة Ȗغي؈ف أن أضاف

 وȖغي؈فا سرʉعا تطورا Ȗعرف مɺن טجتماڤʏ العامل مɺن أن علما Ȗغي؈فه قصد الȘشرʉعية

 وتبقى تنظي׿ܣ بنص المɺن ɸذه Ȗغي؈ف إمɢانية ɸناك لذلك ،متعددة وانقسامات كب؈فا

  .الȘشرʉڥʏ اختصاصɺا وممارسة النص Ȗعديل ࢭʏ اݍݰق ɠامل الȘشرʉعية للمؤسسة
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  : الݏݨنة رئʋس -

 الممارسة تجوʈد ࢭʏ المساɸمة أجل من يبقى النظر وجɺات تبادل أن أكد

 بل القانون  ʇغ؈ف لا التنظي׿ܣ النص أن كما النظرʈة، الناحية من فقط وʈبقى الȘشرʉعية،

 يتم فإنھ الواقع، ࢭʏ معطيات Ȗغ؈فت وإذا صعبة، مسألة ɸو القانون  Ȗغي؈ف لأن فقط، يتممھ

  .القانون  Ȗعديل

  .زوט اݍݵامسة الساعة عڴʄ الدرا؟ۜܣ اللقاء ɸذا أشغال انْڈت ختام، ࢭʏو
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